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حداقل  ،اداریاز طریق اتوماسیون  مدیریت طرح و برنامهکارتابل تکمیل فرم نیاز سنجی دوره های آموزشی و ارسال به  -1

 یک ماه پیش از برگزاری دوره 

 بررسی اولیه و ارجاع به هیات محترم اجرایی جهت تصویب -2

 در هیات اجرایی تصویب در صورتت طرح و برنامه یمدیر توسطبرنامه ریزی و برگزاری دوره  -3

 نیاز سنجی دوره آموزشی  فرم 

 

 عنوان دوره آموزشی: 

 اهداف کلی: .1

 

 آموزشی:. سرفصل های 2

 

 

 

  . منابع آموزشی:3

 . شرایط شرکت کنندگان در دوره آموزشی: 4

عمومی)کل                          رشته شغلی:                                          پست سازمانی:

 کارکنان(:

 شرکت کنندگان:تقریبی داد . تع5

 دوره: . مدرس 6

 تدریس سابقه                         خدمت محل                              تحصیلی مدرک                         خانوادگی نام و نام

 
   توجه: مدرس دوره می بایست گواهی صلاحیت تدریس داشته یا عضو هیات علمی دانشگاهها باشد.

 در ........ روز                     مدت ساعت دوره:                   .7

 .............................. ) از تاریخ .......... تا تاریخ .............. (  تقریبی . زمان برگزاری دوره:  قطعی 8

 : .......... سایر      کار عملی سایر: ........(      تشریحی  -تستی تشریحی  )تستی  . روش ارزیابی دوره: آزمون 9

 فرهنگی  بهبود مدیریت عمومی . نوع دوره: شغلی11

 کارگاهی الکترونیکی . روش برگزاری دوره : حضوری11

 .نام و نام خانوادگی رییس دانشکده/معاون دانشگاه :                                                               تاریخ و امضا:12

 

  موافقت نگردید          ............... مطرح و با برگزاری دوره       موافقت گردید  مورخ هیات اجرایی دوره در 

 


