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م ن ق ون وا   وما
  

شك همت استادان فرهيخته نقش مهمي در فراهم كردن بستر مناسب براي تكوين حيات طيبه انساني دارد. بي

 هاي ظالمانه روبرو است.هاي اجتماعي و تحريمكشور ما با مشكلات جدي زيست محيطي، بيكاري، آسيبامروز 

گردد. م نظير دانشگاهي چاره مياين مشكلات، تنها با عزم جدي و مجاهدت دانشمندان و محققان برجسته و ك

هاي آموزشي، پژوهشي، فرهنگي و اجرايي اعضاي هيات در همين راستا و به منظور ارتقاي اثربخشي فعاليت

هاي رازي و صنعتي كرمانشاه تهيه و پس علمي دستور العمل اعطاي ترفيع ساليانه اعضاي هيات علمي دانشگاه

مبتني  واين دستورالعمل سه سال اخير اجرا گرديد. طي اجراي  ٠١/٠٧/١٣٩٦از تصويب در هيات امنا از تاريخ 

بازخوردهاي واصله، انجام برخي اصلاحات ضرورت يافت. بر اين اساس اصلاحات مدنظر به هيات امنا بر 

هاي رازي و صنعتي پيشنهاد گرديد. نسخه حاضر دستورالعمل اعطاي ترفيع ساليانه اعضاي هيات علمي دانشگاه

 ابلاغ دستورالعمل حاضرشاه است كه اصلاحات مورد تاييد هيات امنا در آن اعمال شده است. ضمن كرمان

  را از خداوند متعال مسئلت دارم.گرامي  همكارانسلامت، سعادت و توفيقات روزافزون 

  

  آقامحمدابراهيم اعلمي آل
  رئيس دانشگاه رازي

  

  

    



  رازي و صنعتي كرمانشاههاي سنواتي اعضاي هيات علمي دانشگاه آيين نامه اعطاي ترفيعات

  مقدمه 
منظور  هاي رازي و صنعتي كرمانشاه، بهدانشگاهآيين نامه استخدامي اعضاي هيات علمي  ٥٠در اجراي ماده 

آيين نامه اعطاي ترفيعات سنواتي  هاي مذكور،دانشگاهت علمي اهاي اعضاي هيارزيابي صحيح فعاليت
  . است دهيگرد ميو تنظ هيتهبه شرح ذيل رازي و صنعتي كرمانشاه  هايدانشگاههيات علمي  اعضاي

  

  مورد نيازامتيازات  حداقل -١ماده 
هاي فرهنگي، آموزشي، ارزيابي عملكرد اعضاي هيات علمي براي دريافت پايه استحقاقي سالانه بر مبناي فعاليت

ي براي دريافت علم أتيهگيرد. هر عضو مي نامه صورتآيين اجرايي در چارچوب اينهاي پژوهشي و فعاليت
و مستندات  ليبا تكمبايست با توجه به مرتبه علمي خود حداقل امتيازات مورد نياز را پايه ترفيع سالانه مي

  كسب نمايد. ١مطابق جدول ، مداركبارگذاري 

  علمي امتيازات مورد نياز جهت دريافت پايه استحقاقي اعضاي هيات -١جدول 

 استاد دانشيار استاديار مربي  مرتبه علمي

 ١٨ ١٥ ١٣ ١٠  مجموع امتيازات

 حداقل امتياز
  (الزامي)

  ٧  ٦  ٤  ٢  پژوهشي

  ٥/٣  ٥/٣  ٥/٣  ٥/٣  آموزشي

  ٣  ٣  ٣  ٣  اجرايي
  

جدول  ٤٠تا  ٣٣و  ٣٢تا  ٢٥، ٢٠تا  ١٣، ٨تا ١پژوهشي منحصرا از بندهاي  الزاميحداقل امتيازات  -١ تبصره
  ) محاسبه خواهد شد. ٤هاي پژوهشي (جدول فعاليت

، به دليل تاريخ تبديل وضعيت به رسمي آزمايشي(به صورت ناپيوسته » خدمتل يك سا«محاسبه  -٢ تبصره
به شرط رعايت دوره ضرورت و غيره) ، انجام بخشي از زمان تعهد قبل از باقيمانده سوابق بورس

  بلامانع است. به كسب حداقل امتيازات لازم  مقررات مربوط

مندرج در تبصره  يعلاوه بر بندها يپژوهش يالزام ازاتيحداقل امت ،يمعمار يآموزش گروه يبرا -٣تبصره 
) ٤(جدول  يپژوهش يهاتيجدول فعال» ٤٣«و » ٤٢«، » ١٠«، » ٩« يماده، از بندها نيا كي

  محاسبه خواهد شد.
  

   فرهنگي هايتيفعال -٢ماده
هاي عضو هيات علمي است كه مويد آميختگي علم و اخلاق و مبتني اي از فعاليتهاي فرهنگي مجموعهفعاليت

فرهنگي اعضاي  ازاتيامتهاي انقلاب اسلامي است. بر تقويت و ترويج باورها و مطابق با قانون اساسي و ارزش
هيات علمي، از طريق ارزيابي كميت و كيفيت فعاليت عضو در طي دو نيمسال منتهي به درخواست پايه مطابق 

ها و جمع كلي براي سال بعد قابل ذخيره گردد. مازاد امتياز فرهنگي اعم از مازاد در رديفمحاسبه مي ٢جدول 
  نخواهد بود. 



  وسط اعضاي هيات علمي براي دريافت پايه استحقاقي سالانهامتيازات فرهنگي قابل كسب ت -٢جدول

  موضوع فعاليت  رديف

حداقل 

 امتياز

در هر 

  سال

حداكثر 

 امتياز

در هر 

  سال

ي، تدوين كتاب، مقاله و توليد اثر بديع و ارزنده با رويكرد اسلامي در حوزه فرهنگ  ١
  تربيتي و اجتماعي

  ٢  

  توضيحات :

عي فرهنگي اجتما تاسلامي مباحث فرهنگي، تربيتي و اجتماعي آثار (كتاب، مقاله و طرح) معاون. مرجع تأئيد رويكرد ١

  دانشگاه است.

  . ملاك امتيازدهي به مقالات، درجه علمي نشريه يا سطح همايش است.٢

  ثر است.اموضوع . معيار امتيازدهي به كتاب؛ نوع اثر(تأليف، تصنيف و ...)، سال نشر، شمارگان كتاب، اعتبار ناشر و ٣

هاي تخصصي كه قيد فرهنگي، اسلامي و اجتماعي را به همراه دارند؛ افزون بر امتياز پژوهشي . به آثار پژوهشي گروه٤

  گيرد. امتياز فرهنگي تعلق مي %١٠مرسوم در سامانه گلستان، 

 ها و همكاري مؤثر در اجراي امور فرهنگي برتهيه پيوست فرهنگي براي فعاليت  ٢
هاي متخذه توسط هاي پنج ساله توسعه و سياستهاي كلي برنامهاساس سياست

  ها و مراكز آموزشيشوراي اسلامي شدن دانشگاه

  ٢  

  توضيحات:

  عنوان فعاليت  رديف
حداكثر 

  امتياز

سقف 

  امتياز

  ١  يردولتي در سطح استانيو غ يمراكز دولت يبرا يفرهنگ يوستارائه پ  ١-٢

  ٥/١  اييردولتي در سطح منطقهو غ يمراكز دولت يبرا يفرهنگ يوستارائه پ  ٢-٢  ٢

  ٢  ارائه پيوست فرهنگي براي مراكز دولتي و غيردولتي در سطح ملي  ٣-٢

و اجتماعي  اي و مليّ منوط به تأئيد معاونت فرهنگيهاي صادره در هرسه سطح استاني، منطقه. ارائه امتياز به گواهي١

  دانشگاه است.

هاي ذيل قابل دسترسي نظام نامه و مصاديق پيوست فرهنگي (مصوبه شوراي عالي انقلاب فرهنگي) به آدرس. فايل ٢

  است :

 peyvast.farhangoelm.ir   (سامانه پيوست فرهنگي) 

 Farhangi.razi.ac.ir  (معاونت فرهنگي و اجتماعي دانشگاه: فرم ها و آيين نامه ها)  



  ١    يهاي قانونمند دانشجويهمكاري مؤثر با تشكليا  ارائه مشاوره فرهنگي و  ٣

  توضيحات:

حداكثر   عنوان فعاليت  رديف
  امتياز

سقف 
  امتياز

  ١  به تاييد معاونت فرهنگي و اجتماعي رهنگي دانشگاهف -عضويت در شوراي مشورتي  ١-٣
١  

هيئت مشاوره فرهنگي در امور علمي، فرهنگي، سياسي و اجتماعي دانشجويان و اعضاي   ٢-٣
  ١  به تاييد معاونت فرهنگي و اجتماعي  علمي

  

٤  
دانشگاه، يا معاون فرهنگي بنياد ملي  استاد مشاور فرهنگي با حكم معاون فرهنگي

   ٧٥/٠نخبگان و تاييد موسسه محل خدمت به ازاي هر نيمسال تا 
  ٥/١  

مسئوليت پذيري در اصلاح و هدايت   ٥
هاي مطلوب فرهنگي و مشاركت نگرش

هاي فرهنگي، تربيتي و انجام فعاليتيا 
اجتماعي و يا عناوين مشابه براي كليه 
اقشار دانشگاهي با كسب موافقت 

عاونت فرهنگي اجتماعي/ نهاد م
نمايندگي مقام معظم رهبري در 

  دانشگاه حسب مورد

  خدمات مشاوره علمي، فرهنگي، تربيتي و
  اجتماعي به دانشجويان.

 دانشجويي اعم از  حضور مستمر و موثر در مراكز
  وابگاه ها و ... .ها، مساجد، خكانون

  مشاركت در ترويج علمي و فرهنگي الگوي
اسلامي ايراني پيشرفت با تاييد كمسيون 

  تخصصي ذيربط.
  مشاركت فعالانه در تشكيل جلسات هم انديشي

  اساتيد.

  ٢  

  توضيحات:

حداكثر   عنوان فعاليت  رديف
  امتياز

سقف 
  امتياز

١-٥  

  طراحي، برنامه ريزي و مشاركت در امور فرهنگي، تربيتي، اجتماعي و علمي براي
 دانشجويان، اعضاي هيأت علمي، طلاب و كاركنان 

 هاها و دانشگاههاي اخلاق مراكز تحقيقاتي، بيمارستانعضويت در كميته 

 هاي مرتبط از قبيل:ساير فعاليت  
جتماعي و بيتي، ااي علمي، فرهنگي، ترالف) عرضه خدمات مشاوره

  آموزشي به دانشجويان و طلاب
، ي فرهنگيهاب) حضور مستمر و مؤثر در مراكز دانشجويي اعم از كانون

  ها و ...مساجد، خوابگاه
ج) مشاركت در ترويج علمي و فرهنگي الگوي اسلامي ايراني پيشرفت با 

  تأييد كميسيون تخصصي ذيربط
  انديشي اساتيدد) مشاركت فعالانه در تشكيل جلسات هم 

١  

٢  

  ١  عضويت يا مشاركت فعال در برگزاري جلسات هم انديشي اساتيد  ٢-٥
  ١  مشاور مذهبي و ديني نهاد رهبري يا دانشگاه  ٣-٥

هاي امر به معروف و نهي از منكر، اقامه نماز، حجاب و عضويت و فعاليت در هر يك از كميته  ٤-٥
  ٥/٠  عفاف و ... . 

  ٢  فعاليت در كميته ناظر بر نشريات دانشجوييعضويت و   ٥-٥
  ١  ارائه خدمات مشاوره به كليه اقشار دانشگاهي با حكم رئيس مركز مشاوره دانشگاه  ٦-٥

  ملاحظات : 
  نت فرهنگي و اجتماعي دانشگاه است.معاو ٤-٥تا  ١-٥. مرجع تأئيد كننده بندهاي ١
   دانشگاه است. شاورهمرئيس مركز  ٦-٥. مرجع تأئيد كننده بند ٢



كسب جوايز فرهنگي (در زمينه ترويج فرهنگ ايثار و شهادت، مسئوليت هاي   ٦
 ، برگزاري نمايشگاه آثار و كارگاه هنري با رويكرد فرهنگي اسلامي،فرهنگي و...)

ي، با ارائه گواههاي دانش افزايي و توانمند سازي اعضاي هيات علمي شركت در كارگاه
 نقد و نظريه پردازي آزاد انديشي، هايكرسيفعالانه در برگزاريطراحي و مشاركت 

  با تاييد مرجع ذيصلاح

  ٢  

  توضيحات:

  عنوان فعاليت  رديف
حداكثر 

  امتياز

سقف 

  امتياز

  ١  كسب جوايز فرهنگي در زمينه ترويج فرهنگ ايثار و شهادت  ١-٦

٢  

  ١  اسلامي برگزاري نمايشگاه آثار و كارگاه هنري با رويكرد فرهنگي  ٢-٦

٣-٦  

شركت در كارگاه دانش افزايي و توانمندسازي اعضاي هيأت علمي با ارائه گواهي 

رد از معاونت فرهنگي و اجتماعي يا نهاد نمايندگي مقام معظّم رهبري يا مراكز مو

 تأئيد حوزه معاونت فرهنگي و اجتماعي دانشگاه و نهاد از جمله معاونت آموزشي،

  ساعت، يك امتياز تعلق مي گيرد.) ٨... . (به ازاي هر  دفتر طرح و برنامه  و

٢  

  ١  طراحي و مشاركت فعال در برگزاري كرسي هاي آزاد انديشي نقد و نظريه پردازي  ٤-٦

٥-٦  
هاي دانش افزايي، توانمند سازي، معرفت افزايي به دانشجويان، برگزاري كارگاه

  ساعت يك امتياز تعلق مي گيرد.) ٤اعضاء هيأت علمي و كارمندان (به ازاي هر 
٢  

  ملاحظات : 

ي معتبر از سازمان برگزاري كننده و تأئيد معاونت فرهنگي و اجتماعي دانشگاه ارائه گواه ١-٦. مرجع تأئيد كننده بند ١

  است.

  نت فرهنگي و اجتماعي دانشگاه است.معاو ٥-٦تا  ٢-٦. منبع تأئيد كننده بندهاي ٢

  شوند.امل نميشهاي تخصصي را ها بايد با محوريت مسائل فرهنگي باشند و كارگاهكارگاه ٥-٦و  ٣-٦. در بندهاي ٣

هاي مردم نهاد فعاليت رسمي در تحقق مديريت و دانشگاه سبز، فعاليت در سازمان  ٧
  و خيريه به عنوان عضو اصلي و ....  با تاييد معاونت فرهنگي

  ٢  

  توضيحات:

  تحقق مديريت و دانشگاه سبز منوط به تاييد كميته مديريت سبز دانشگاه است.امتياز فعاليت رسمي در 

  ... فعاليت در نهاد و خيريه به عنوان عضو هيات امنا، هيات مديره و.   

  ٢    هاي علمي دانشجوييمشاوره انجمن  ٨



مشاركت فعال در رفع معضلات اجتماعي فرهنگي، داوري جشنواره حركت، برگزاري   ٩
هاي ورزشي فوق برنامه و همگاني، مشاركت در نظام در فعاليت و مشاركت

  پيشنهادهاي دانشگاه

  ٢  

  توضيحات:

  عنوان فعاليت  رديف
حداكثر 

  امتياز

سقف 

  امتياز

  ١  هاي قانوني اعضاي هيات علمي عضويت در تشكل  ١-٩

٢  

  ١  عضويت در كانون صنفي اعضاي هيئت علمي  ٢-٩

٣-٩  
، معضلات اجتماعي با تأئيد ادارات بهزيستي، نيروي انتظاميمشاركت فعال در رفع 

  استانداري و ديگر مراكز مورد تأئيد حوزه معاونت فرهنگي
١  

  ١  داوري مسابقات و جشنواره هاي فرهنگي در سه سطح استاني، منطقه اي و ملي   ٤-٩

  ١  مشاركت فعال در فعاليت هاي ورزشي فوق برنامه   ٥-٩

  ١  علمي جشنواره هاي فرهنگي در سه سطح استاني، منطقه اي و ملي/دبير اجرايي  ٦-٩

  ١  ديگر فعاليت هاي فرهنگي   ٧-٩

  ملاحظات : 

 )هاي مربوطه است. ) ارائه گواهي از سوي نهادها و سازمان٢-٩و  ١-٩معيار تأئيد بندهاي 

 ) هاي مذكور و تأئيد معاونت فرهنگي است) ارائه گواهي از سوي سازمان٣-٩معيار تأئيد بند . 

 معتبر است.هاي مرتبط و تأئيد معاونت فرهنگيزمانها با حكم ساداوري مسابقات و جشنواره ، 

 رزشي) است. هاي ورزشي فوق برنامه، تأئيد معاونت دانشجويي ( يا مدير فوق برنامه وملاك اعتبار فعاليت 

 ) مورد تأئيد معاونت فرهنگي و اجتماعي دانشگاه يا سازمان برگزاركننده، است.  ) ارائه حكم٦-٩معيار امتيازدهي بند  

ارائه نقطه نظرات فرهنگي در فضاهاي بحث و تبادل نظر (حقيقي و مجازي) / ساير   ١٠
  هاي فرهنگي. فعاليت

  ٢  

  توضيحات:

  عنوان فعاليت  رديف
حداكثر 

  امتياز

سقف 

  امتياز

١-١٠  
هاي هسته ها وعضويت/شركت در جلسات و ميزهاي بحث و تبادل نظر دركارگروه

  فكري معاونت فرهنگي.
٢  

٢  
٢-١٠  

چاپ مقاله (اعم از مقاله كامل يا مقاله كوتاه) در نشريات چاپي/مجازي داخلي 

  دانشگاه كه مجوز معاونت فرهنگي را دارند.
٢  

٣-١٠  
هاي آزادانديشي/ جلسات دانش ايراد سخنراني اعم از سخنراني زنده در كرسي

  به تاييد معاونت فرهنگي دانشگاه.افزايي يا ارائه فايل صوتي در فضاي مجازي 
٢  

  ١  به تاييد معاونت فرهنگي دانشگاه. ديگر فعاليت هاي فرهنگي  ٤-١٠
  

  ٠/٤    جمع امتيازات فرهنگي  



   يآموزش هاي تيفعال -٣ماده
ي اعضاي هيات علمي، بر اساس ارزيابي كميت و كيفيت فعاليت عضو در طي دو نيمسال آموزش ازاتيامت

گردد. در صورتي كه امتياز عضو در هر رديف جدول از محاسبه مي ٣منتهي به درخواست پايه مطابق جدول 
ي به عضو تعلق نخواهد گرفت. همچنين حداقل امتياز مورد نياز در هر سال كمتر گردد، در آن رديف هيچ امتياز

در صورتيكه امتياز عضو در هر رديف جدول از حداكثر امتياز قابل اخذ در هر سال بيشتر گردد، حداكثر امتياز 
جمع كلي براي سال بعد يا ها و گيرد. مازاد امتياز آموزشي اعم از مازاد در رديفآن رديف به عضو تعلق مي

  قابل ذخيره نخواهد بود. 

  امتيازهاي آموزشي قابل كسب توسط اعضاي هيات علمي براي دريافت پايه استحقاقي سالانه -٣جدول
 حداقل امتياز  توضيحات  موضوع  رديف

  هر سال در
 امتياز حداكثر

  در هر سال

١  
كميتّ 
  تدريس

  ٥/٣  ٢  ٤ ×نسبت واحدهاي آموزشي تدريس شده به واحدهاي موظف 

٢  
كيفيتّ 
  تدريس

ميانگين نمره ارزشيابي عملكرد عضو هيأت علمي تكميل شده 
   ١/٠ ×توسط دانشجويان در دو نيمسال 

٠/٢  ٢/١  

٣  
اعلام به 

  نمره موقع
نسبت تعداد دروسي كه نمره به موقع ثبت شده است به تعداد 

  دروس تدريس شده توسط عضو هيات علمي در دو نيمسال
٠/١  ٥٠/٠  

٤  
 تدريس
 دروس

  كارشناسي

واحد درس كارشناسي توسط دانشياران و استاد تمامان هر 
امتياز و هر واحد درس كارگاهي يا كارورزي براي  ١/٠معادل 

  امتياز در هر نيمسال تحصيلي ٥/٠استادياران معادل 
٠/١  ٠  

  ٥/٧ ٧/٣  يآموزش هاي تيفعال جمع  

نيمسال، حضور در جلسه امتحان دروس عضو هيات علمي  حضور در جلسات ابتدايي و انتهايي هر -١تبصره 
و پاسخگويي به درخواست تجديد نظر دانشجويان در سامانه گلستان شرط لازم (وتويي) براي ورود 
به بررسي استحقاق پايه ساليانه خواهد بود. تشخيص موجه بودن غيبت عضو هيات علمي و يا عدم 

ن در سامانه گلستان موضوع تبصره حاضر به عهده پاسخگويي به درخواست تجديد نظر دانشجويا
  باشد. كميته ترفيعات دانشگاه مي

درصورتي كه اخذ واحد كمتر از نصف موظف به دليل عدم امكان اخذ درس باشد و اين امر توسط مدير  -٢تبصره 
  گيرد.گروه و معاونت آموزشي دانشكده تاييد گردد، حداقل امتياز اين بند به عضو هيأت علمي تعلقّ مي

انشگاه باشد، حداقل موقع نمره، با كسب مجوز از مديريت آموزشي دكه عدم ثبت به درصورتي -٣تبصره 
  گيرد.امتياز ثبت نمره به عضو هيات علمي تعلق مي

اگر چندعضو هيات علمي يك درس را بطور مشترك در يك كلاس تدريس نمايند امتياز آن درس  -٤تبصره 
  شود.بر تعداد همكاران به ميزان مشاركت آنان در تدريس تقسيم مي

ده از ماموريت بيش از شش ماه هستند، پس از تاييد گزارش اعضاي هيات علمي كه در حال استفا -٥تبصره 
توانند از شمول امتياز الزامي آموزش (وتويي ماموريت توسط معاونت آموزشي/ پژوهشي دانشگاه مي

  آيين نامه حاضر مستثني باشند.  ٣آموزش) موضوع ماده



  ي و فناوريپژوهش هاي تيفعّال -٤ ماده
هاي پژوهشي در طول سال از انجام فعاليت انهيسال عيترف هيپا افتيدر يبرا يعلم تياهاي عضي اپژوهشات ازيامت

هاي ثبت شده در سامانه پژوهشي گلستان (يا سامانه پژوهشي جايگزين منتهي به دريافت پايه و بر مبناي فعاليت
ه رازي و اصلاحات دانشگابه تصويب شوراي پژوهش دانشگاه رازي) و جدول امتيازات مندرج در آيين نامه پژوهانه 

  گردد. محاسبه مي ٤اعمال ضرايب تاثير وزني جدول  بعدي آن با

  امتيازهاي پژوهشي قابل كسب توسط اعضاي هيات علمي براي دريافت پايه سالانه -٤جدول 

 امتياز  موضوع  رديف
سقف 
  واحد

سقف 
  امتياز

ضريب 
  تاثير

  شده در نشرياّت داخلي و خارجيمقاله علمي چاپ
    ٧  ٣+ IF  (IF/MIF)٢داراي  ISI هبا نماي هشده در مجلّچاپ همقال  ١

١٠٠%  

      ٣ Scopus هبا نماي هشده در مجلّچاپ همقال  ٢

      ٤ عتبرمپژوهشي  -لميع هشده در مجلّچاپ همقال  ٣

٤  

 هغير از مقالكه با عناويني كر الذّات فوقشده در مجلّچاپ همقال
ز كامل متماي هاز مقال كه آن راو يا عناويني  Full Paper كامل يا 

 Technical Report, Technicalگزارش كوتاه و يا  از قبيل، ندنك

Note, Letter  .چاپ شود  

امتياز  %٦٠
  كامل همقال

    

٥  
اعم از داخلي يا خارجي  ٣تا  ١غير از بندهاي شده در چاپ همقال

  كه پس از طيّ فرايند داوري چاپ شده باشد.
٣    ٥/١  

  ٦    ٢  عتبرم ترويجي -ات علميشده در مجلّچاپ همقال  ٦

  ٤    ٢  جهان اسلام  هالمعارف و دانشنامرهدايدر شده چاپ همقال  ٧

٨  
نامه پايان/مستخرج از رسالهشده و چاپ پژوهشي -علمي  همقال

   معتبر همتقاضي در مجلّ
٣    ١  

 شده و يا در نوبت چاپ در صورت درج به مقالات چاپ DOI  گيرد.تعلّق ميامتياز 

 تنادي جهان اسلام است.هاي داخلي، وزارتين، حوزه علميه و پايگاه اسمجلّهپژوهشي  -لميع مرجع تعيين اعتبار 

  شود.مقالات داغ و پراستناد بر اساس آيين نامه پژوهانه دانشگاه رازي تعيين ميامتياز 

 ابر قابل افزايش است.بر ٢/١وزارت، تا  هاي خارج از كشور مورد تأييدامتياز مقالات مشترك با دانشگاه 

 نامه دانشجويان تحصيلات تكميلي به استثناي حداّقل مقالات لازم براي دانشجويان دكتري امتياز مقالات مستخرج از پايان
 برابر قابل افزايش است. ٢/١با تأييد معاونت پژوهشي دانشكده، تا 

  در صورتي استاد راهنماباشد نخست هدانشجو نويسندكه دانشجوي تحصيلات تكميلي  هناممستخرج از پايانه مقالدر ، 
ها و گاهدانشجويان ساير دانشدر مورد  دانشگاه رازي باشد. ،تحصيل دانشجو ل را اخذ خواهد نمود كه محلّامتياز نفر اوّ

است در صورت درخوفاعي و پيام نور) نيز هاي غير انت(به استثناي دانشگاه ينوزارتزيرمجموعه  سات پژوهشي دولتيسّؤم
د راهنما به استال نامه، امتياز نفر اوّراهنمايي پايان ابمعاونت آموزشي دانشگاه و موافقت  حلّ تحصيل دانشجودانشگاه م

 .ق خواهد گرفتتعلّ

 امتيازي %٧٠بيشتر از پوشاني شوند و به مقالات با هم، مقالات جداگانه محسوب مي%٣٠پوشاني كمتر از مقالات با هم ،
 پوشاني محاسبه خواهد شد.سبت هم، به ن%٧٠و  ٣٠پوشاني بين گيرد. امتياز مقالات با همتعلّق نمي

  ميسيون كجهت حمايت از نشريّات دانشگاه رازي، مقالات سه شماره اوّل هر نشريهّ تا قبل از اخذ اعتبار علمي پژوهشي از
  گردند.پژوهشي محسوب  -علمي  نشريات علمي كشور، به عنوان مقاله



  هاي علمي معتبرمقاله علمي كامل يا خلاصه مقاله ارائه شده در همايش

٩  
هاي علمي مقالات همايش كامل منتشرشده در مجموعه همقال
  المللي معتبر داخلي و خارجيبين

٢    

٤٠  ٤%  
١٠  

هاي علمي مقالات همايش منتشرشده در خلاصه همقال خلاصه
  معتبر داخلي و خارجي الملليبين

١    

١١  
مليّ هاي علمي مقالات همايش كامل منتشرشده در مجموعه همقال

  معتبر
١    

١٢  
مليّ  هاي علميمقالات همايش منتشرشده در خلاصه همقالهخلاص
  معتبر

٥/٠    

 زير سات پژوهشي دولتي سّؤها و مهاي علمي، دانشگاهانجمن ،آن ههمايش علمي معتبر همايشي است كه برگزاركنند
 .ثبت شده باشد  ISCاشند و در پايگاه ب ينوزارتمجموعه 

  مقاله است. ٢حدّاكثر تعداد خلاصه مقاله قابل قبول در يك همايش براي متقاضي صرف نظر از ترتيب نويسندگان  

  ، گردآوري و ترجمه كتابليفأت، تصنيف
    ١٥ تا  ب در زمينه تخصّصي عضو هيأت علميتصنيف كتا  ١٣

٥٠  ٣٠%  

    ١٠تا   كتاب در زمينه تخصّصي عضو هيأت علميليف أت  ١٤

    ٧تا   يا ترجمه مرتبط با تخصّص تصحيح انتقادي كتاب معتبر  ١٥

١٦  
بسته به سهم مشاركت  (Book chapter)بخشي از كتاب  هليف يا ترجمأت

  با نظر معاونت پژوهشي
    

١٧  
اقل به صورتي كه حدّ ليفي يا تصنيفي درأتجديد چاپ كتاب ت

  . رفته باشدگدر محتواي آن اصلاح يا اضافه صورت  %٣٠ميزان 
امتياز  %٣٠تا 

  كتاب
٥/٤  

    ٢٠تا   المعارف ره هاي همانند دايليف مجموعه كتابأت  ١٨

١٩  
ت علمي در أويراستاري علمي كتاب (در صورت درج نام عضو هي

  كتاب) هشناسنام
٤  ٢  

  در سطح كشوري  تقدير هكتاب سال شايستو  سال هكتاب برگزيد  ٢٠
 ١٠به ترتيب 

  ٥و 
  

 گردد.أييد كميته منتخب و شوراي انتشارات دانشگاه تعيين ميبا ت ٢٠تا  ١٣هاي امتياز رديف 

  گيرد.ميامتياز كتاب تعلّق  برابر ٥/١المللي تا شده توسطّ ناشر معتبر بينب به زبان خارجي چاپليف يا تصنيف كتاأتبه  

  هاي مرتبط با پژوهشساير فعاليت

٢١  

پردازي: ارائه دستاوردها و نتايج علمي برگرفته از هاي نظريهكرسي
المللي و پردازي و ميزگردهاي علمي مليّ و بينهاي نظريهكرسي

پردازي در حوزه علوم انساني و نيز نقد علمي، نوآوري و نظريه
  منتخبمعارف اسلامي با تأييد كميته 

  ١٤    ٧تا 

٥٠%  
٢٢  

ات مجلّ هت تحريريّأت در هيسردبيري، مدير مسئولي و عضويّ
  پژوهشي -علمي

  به ترتيب
  ١و ٢، ٢ 

  ٥  

٢٣  
ات مجلّ هت تحريريّأت در هيسردبيري، مدير مسئولي و عضويّ

(  اندپژوهشي دريافت نكرده-علمي دانشگاه كه هنوز اعتبار علمي
  بار) فقط براي يك

  به ترتيب
  ٢و ٤، ٤ 

  ٤  

  هاي معتبر بين المللي و مليّ دبيري همايش  ٢٤
  به ترتيب 

  ٥و تا  ١٠تا 
  ١٠  

 



  هاي فناورانهفعاليت

٢٥  
سازي محصول يا يا اكتشاف منجر به توليد و تجارياختراع توليد دانش فنّي، 

  فرايند با تاييد شوراي فناوري دانشگاه 
      ٢٠تا 

١٠٠%  
      ٦        نيان بودن شركتدانش باحراز شرايط   ٢٦

    ٢     ثبت هسته فناور در مرحله پيش رشد  ٢٧

٥٠  ٨%  

    ٤      ثبت شركت و ارتقا به مرحله رشد  ٢٨

    ٦     خروج موفق از مركز رشد  ٢٩

    ٦  (براي هر شركت يكبار) عضو هيات موسس شركت دانش بنيان  ٣٠

    ٢       عضو هيات موسس واحدهاي فناور  ٣١

    ١  SCD ارتي در مركزهبرگزاري دوره هاي آموزش م  ٣٢

   متياز و تجاري سازي ا ١٥امتياز، توليد نمونه اوليه تا  ١٠امتياز، توليد دانش فني تا  ٢اختراع تا  بر مبناي ثبت ٢٥امتياز رديف
  گردد. امتياز توسط حوزه معاونت پژوهشي محاسبه مي ٢٠و توليد انبوه تا 

  هاي پژوهشي و فناوري طرح

  ٧    ٧تا  ٢  دانشگاه به سفارش پژوهشي هايطرحگزارش   ٣٣

١٠٠%  

      ٧تا  ٣  خارج از دانشگاه هيافتهاي پژوهشي خاتمهطرحگزارش   ٣٤

٣٥  
كه جذب منابع مالي براي دانشگاه داشته  هاي پژوهشي خارج از دانشگاهطرح

  ميليون ريال مبلغ طرح  ٥٠باشد: به ازاي هر 
٢٠  ١  

  

٣٦  
كه جذب تجهيزات غير مصرفي براي  هاي پژوهشي خارج از دانشگاهطرح

  ميليون ريال ١٠دانشگاه به همراه داشته باشد: به ازاي هر 
٢٠  ١  

  

٣٧  
ها يا (اموال) براي استفاده در آزمايشگاهخريد كتاب براي كتابخانه و تجهيزات 

، درصورتي كه پس از هاي پژوهشي يا پژوهانهطرح هاي دانشگاه از محلّ كارگاه
  يالرميليون  ١٠اتمام طرح به عنوان اموال دانشگاه تحويل داده شوند: به ازاي هر 

١٠  ١    

٣٨  
دانشگاه به ايجاد ظرفيتّ فعّال در جذب اعتبار پژوهشي (گرنت) از خارج از 

  ميليون ريال يا معادل ارزي آن به نرخ رسمي ٥٠ازاي هر 
      امتياز ١

٣٩  
المللي و تدوين استانداردهاي روش آزمون و تدوين استانداردهاي مليّ و بين

بلاغ اكيفيّت مواد اوّليه با تأييد مؤسّسه استاندارد و تحقيقات صنعتي ايران و 
  شماره مليّ استاندارد

  ٧مليّ تا 
المللي تا بين

١٥  
  

  

٤٠  
المللي با تأييد مؤسسّه هاي تدوين استانداردهاي مليّ و بينعضويتّ در كميسيون

  استاندارد و تحقيقات صنعتي ايران و ابلاغ شماره مليّ استاندارد
  ٢مليّ تا 

  ٥المللي تا بين
  

  

 تأييديه هاي پژوهشي خارج از دانشگاهطرحوري دانشگاه و براي هاي داخلي، تأييديه معاونت پژوهش و فنابراي طرح ،
 دهنده (كارفرما) ضروري است.معاونت پژوهش و فناوري دانشگاه بر اساس نامه خاتمه طرح، توسط دستگاه سفارش

 گيرد. امتياز تعلّق مي ١٠ها و مراكز علمي تحقيقاتي خارج از كشور تا هاي تحقيقاتي مشترك با دانشگاهبه گزارش طرح 

 براي  ٣٧هاي پژوهشي در دانشگاه صنعتي كرمانشاه نسبت به دانشگاه رازي، امتيازات رديف با توجه به تفاوت جزييات طرح
هاي خارجي و گرنت پژوهشي از منابع خارج از دانشگاه قابل احتساب متقاضيان دانشگاه صنعتي كرمانشاه تنها در مورد طرح

ت و امتيازي به آن تعلق حل حمايت منابع داخلي تحويل اقلام و تجهيزات الزامي اسهاي پژوهشي با مبوده و در مورد فعاليت
  گيرد. نمي



  هاي پژوهشي، فناوري و نوآوريارزيابي، داوري و نظارت بر فعاليت

٤١  
معاونت پژوهشي با موافقت (هاي پژوهشي خارج از دانشگاه طرحبر نظارت داوري يا 

  ) رسمي هييديأدانشگاه و ت
٥٠  ٧  ٥/١%  

  هاي دانشجويان تحصيلات تكميلينامهراهنمايي و مشاوره پايان

٤٢  
 يمعنوكه خارج از دانشگاه حمايت و همچنين رساله دكتري كارشناسي ارشد  هنامراهنمايي پايان

  باشد شده

به 
 ١ترتيب 

  ٢و 
٥٠  ٥%  

٤٣  
الي دانشگاه حمايت مكه خارج از رساله دكتري و همچنين كارشناسي ارشد  هنامراهنمايي پايان

  باشد شده

به 
ترتيب 

  ٦و  ٣
١٠٠  ٢٠%  

  الملليهاي داخلي و بينكسب رتبه در جشنواره

  پژوهشگر برتر دانشگاه، دانشكده و گروه  ٤٤
و  ٣، ٥به ترتيب 
١  

  

٥٠%  

  خوارزمي، جوان خوارزمي، رازي و فارابي هل، دوم، و سوم جشنوارهاي اوّرتبه  ٤٥
،  ٢٠به ترتيب 

  ١٠و  ١٥
  

    ٢٠  پژوهش و فناوري) هاور برتر كشوري (در مراسم كشوري هفتپژوهشگر يا فنّ  ٤٦

٤٧  
هاي علمي مورد تاييد وزارت عتف با تأييد بالاترين ها و جمعيّتبرگزيدگان انجمن

  مقام آن انجمن
١٥    

  

هاي پژوهشي عضو هيات باشد. اگر امتياز فعاليتحداكثر امتياز پژوهشي قابل اخذ نامحدود مي -١تبصره 
تواند براي علمي در سال مورد بررسي ييشتر از امتياز مورد نياز براي اعطاي پايه باشد، مازاد آن مي

  تفاده نمايد. هاي بعد از آن استواند در سالحداكثر دو سال بعد ذخيره گردد و عضو هيات علمي مي

هاي پژوهشي عضو هيات علمي در سال مورد بررسي كمتر از امتياز مورد نياز اگر امتياز فعاليت -٢تبصره 
براي اعطاي پايه باشد، و عضو هيات علمي بتواند در سال بعد علاوه بر امتياز پژوهشي لازم براي 

دست رفته سال قبل وي با تاييد  آن سال، كسري امتياز پژوهشي سال قبل را جبران نمايد، پايه از
كميته ترفيعات دانشگاه، از تاريخ پايه جديد قابل اعطا خواهد بود. چنانچه عضو هيات علمي طي 

سال امتيازهاي پژوهشي لازم را كسب نكند؛ پايه(هاي) مربوط به آن سال(ها) به هيچ وجه قابل  ٢
  جبران نخواهد بود.  

هاي پژوهشي مشترك (غير از مقاله) علمي سهم خود را در فعاليت در مواردي كه اعضاي هيات -٣تبصره 
صورت براي شود؛ در غير اينتعيين كرده باشند، امتياز آن فعاليت به نسبت اعلام شده تقسيم مي

تقسيم امتياز فعاليت ياد شده مطابق شيوه ذكر شده در آيين نامه ارتقا و شيوه نامه اجرايي آن 
  عمل خواهد شد.



  هاي اجرايي و علمي فعاليت – ٥ماده 
اين بخش شامل كليه فعاليت هاي اجرايي و علمي است كه در سطوح مختلف در دانشگاه و يا خارج از آن 

  گردد. محاسبه مي ٥جهت پيشبرد اهداف دانشگاه صورت مي پذيرد. امتيارات اين ماده به شرح جدول 

  علمي ات اجرايي قابل كسب توسط اعضاي هياتازيامت -٥جدول 

  عنوان سمت / نوع فعاليت  رديف

حداقل 

امتياز در 

  هر سال

حداكثرامتياز 

  سالهر در 

  ١٥تا     اعضاي هيات رئيسه  ١

٢  

، مديريت امور فرهنگي، آموزشي، تحصيلات تكميلي، پژوهشي و هاروساي دانشكده

مديريت ، هاي عمرانينظارت بر طرح ،روابط بين الملل مديريت طرح و برنامه،، دانشجويي

مدير كتابخانه  ، آزمايشگاه مركزي،كارآفريني و ارتباط با صنعت فناوري اطلاعات،

 ريسادبير هيات مميزه، دبير هيات جذب،  ، مزرعه آموزشي،نظارت و ارزيابي مركزي،

  . دانشگاه استيرمستقيم با ابلاغ  ييامور اجرا

  ١٢تا   

  ٨تا     هامعاونان دانشكده  ٣

  ٦تا     مديران گروه هاي آموزشي   ٤

  ٣تا     معاونان گروه هاي آموزشي  ٥

٦  

هاي هاي تخصصي هيات مميزه، اعضاي كميتهاعضاي هيات مميزه، اعضاي كميسيون

حيت علمي و هاي تاييد صلاها، اعضاي كارگروهمنتخب هيات مميزه در دانشكده

 عمومي 

  ٢تا   

٧  

اخلاق پژوهشي، كميته اخلاق كار با حيوانات، عضويت حقيقي در كميته مدير موزه، 

كميته سياست گذاري پژوهش و فناوري، ، شوراي چاپ و نشر، كميته خريد تجهيزات

، HSE هاي تحقيقاتي سفارش محور، كميته علم سنجي، كميتهشوراي فناوري، گروه

برگزاري مشاركت فعال در اييد معاونت پژوهشي دانشگاه، تهاي شاعا و ... با آزمايشگاه

اي يا ملي به تاييد معاونت مربوطه، عضويت حقيقي هاي علمي در سطوح منطقهنشست

 .در هر يك از شوراهاي دانشگاه به تاييد معاونت ذيربط

  ٢تا   

٨  
يي امتياز اجرا ١شركت در جلسات گروه؛ حضور در نيمي از جلسات گروه الزامي و معادل 

  گردد. تلقي مي
  ٥/١  

٩  
هاي دفاع پايان نامه دانشجويان : هر حضور يا نماينده تحصيلات تكميلي در جلسه

  امتياز.  ٥/٠اعلام آمادگي مكتوب در سال 
  ٥/١  

١٠  
اييد استاد مشاور آموزشي به تاييد مدير گروه و مشاوره المپيادهاي استاني و ملي به ت

  ٧٥/٠يكي از معاونين دانشگاه هر نيمسال 
  ٥/١تا   

١١  
تحقيقات و فناوري و همچنين همكاري علمي و  معلووزارت  ديستا رمور اهمكاري د

  دانشگاه. ييسر فقتامو باهاي مختلف جامعه فني با بخش
  ٤تا   



١٢  

 مايشگاهزآ ازيندا هرا، طمربو اتمستند ئهارا با وريفنا هاي پژوهشي ونمايشگاه پاييبر

در  دروس مهارتي براي دانشجويان دانشگاه رازي يسرتدكارگاه با تاييد مدير گروه،  يا

 ديجادر اخصوصي خارج از دانشگاه، همكاري  بخش ياو  صنعتي نيمههاي صنعتي، حدوا

 هدستفاا هب طمنو دوم و بيشترجي رخا هاينبازهي، يادگيري نشگادا جديدهاي شتهر

ئوالات ، طراحي سدخو تتاليفاارائه كلاس درس و در  نظر ردمو نبااز ز متقاضي

هاي كتبي جامع دكتري و حضور در جلسات آزمون شفاهي، طراحي سوالات آزمون

  هاي ملي (سازمان سنجش آموزش كشور، المپيادها و ... ) با تاييد معاونت ذيربط. آزمون

  ١تا   

  حسب مورد    ور اجرايي با تاييد كميته ترفيعات هاي مرتبط با امساير فعاليت  ١٣

  ١٥  ٣  جمع  

تواند جدول فوق، اين امتيازات مي ٢تا  ١در صورت كسب حداكثر امتياز اجرايي هر يك از بندهاي  -١تبصره 
  جايگزين امتيازات وتويي آيين نامه حاضر گردد.

جدول  ٤تا  ١هاي هاي مورد اشاره در رديفاعضاي هيات علمي كه تصدي بيش از يكي از سمت -٢تبصره 
  بالاتر براي ايشان لحاظ خواهد شد. فوق را دارند، امتياز اجرايي سمت 

جدول فوق را  ٤تا  ١هاي هاي مورد اشاره در رديفاعضاي هيات علمي كه تصدي يكي از سمت -٣تبصره 
التدريس آموزشي داشته باشند، به واحدهاي موظف آموزشي، حق  %٥٠دارند، درصورتيكه مازاد بر 

گردد (براي موارد خاص در اجرايي آنان كسر ميازاي هر واحد آموزشي مازاد يك امتياز از امتياز 
  كميته ترفيعات تصميم گيري خواهد شد).

با تاييد كميته ترفيعات  وبالاتر  ممقا توسطكه امتياز شناور دارند  يياجراهاي فعاليت زمتياا انميز -٤تبصره 
   .دميشو تعييندانشگاه 

كامل  لسا يكاز كمتر  هاي جدول فوقرديفهر يك از در عضو هيات علمي  فعاليت انميز گرا -٥تبصره 
  گردد. مي محاسبهامتياز وي  فعاليت تمد لطو با متناسب، دـباش

شرط اعطاي پايه سالانه، به روز و كامل بودن محتواي وب سايت دانشگاهي عضو هيأت علمي  -٦تبصره 
اهي اساتيد درج متقاضي ترفيع است. عناوين مطالبي كه بايد در نسخه بروز شده وب سايت دانشگ

  گردد.شده باشد در هر سال آموزشي توسط معاونان آموزشي و پژوهشي تعيين مي

توانند استاد مشاور آموزشي هاي آموزشي نميها و مديران و معاونان گروهمعاونان آموزشي دانشكده -٧تبصره 
ون آموزشي دانشگاه شوند؛ براي ديگر اعضاي گروه با پيشنهاد مدير گروه و صدور ابلاغ از سوي معا

  اين امر ميسر خواهد بود.

هاي اجرايي آتي، كميته ترفيعات دانشگاه تصميم گيري خواهد اجرايي سمت در خصوص امتياز -٨تبصره 
  نمود. 

  



 روند اعطاي پايه ترفيع -٦ماده 

عملكرد عضو هيات علمي را با توجه به  كميته ترفيعاتبه منظور بررسي استحقاق عضو براي ترفيع ساليانه، 
مستندات بارگذاري شده توسط وي در سامانه گلستان (يا سامانه جايگزين به تاييد كميته ترفيعات) ارزيابي 

فرهنگي، آموزشي، پژوهشي و اجرايي ثبت و تاييد  هاياعطاي پايه، فعاليتنمايد. ملاك ارزيابي استحقاق مي
  است.  عضو ريخ ترفيعبه تا سال منتهي شده در يك

اعضاي كميته ترفيعات دانشگاه عبارتند از رييس يا نماينده رييس دانشگاه، معاون فرهنگي،  -١تبصره 
  .دانشگاه معاون آموزشي، معاون پژوهشي و معاون اداري مالي

در صورت عدم تاييد استحقاق عضو هيات علمي براي اعطاي پايه به وي، دبيرخانه كميته  -٢تبصره 
نمايد. عضو هيات علمي ترفيعات مراتب را با ذكر دليل (دلايل) به عضو هيات علمي ابلاغ مي

تواند حداكثر ظرف يك ماه در داخل تقويم آموزشي و دو ماه خارج از تقويم آموزشي، تقاضاي مي
كه عدم اعطاي پايه به عضو جدد را به كميته ترفيعات دانشگاه تسليم نمايد. در صورتيبررسي م

تواند دلايل تاخير در ثبت هيات علمي ناشي از عدم ارائه مستندات باشد، عضو هيات علمي مي
هاي خود را به صورت مستند به كميته ترفيعات ارائه دهد و بررسي مجدد درخواست ترفيع فعاليت
  تقاضا نمايد. خود را 

اجراي اين آيين نامه، اي عمل نمايد كه در سال دوم معاونت اداري مالي موظف است به گونه -٣تبصره 
اي و بدون نياز به مراجعه حضوري اعضاي هيات علمي انجام صورت سامانهه مراحل فوق ب همه

  پذيرد.

  

  هاي استحقاقي اعضاي هيات علميپايه – ٧ماده 

آيين نامه  ١١شاغل به كار (رسمي، پيماني و يا پيماني موضوع ماده  هيأت علميبه اعضاي  -٧-١
انجام يك سال و اعضاي هيات علمي نيمه وقت يا نيمه استخدامي اعضاي هيات علمي) با 

مندرج در  اتحضوري با انجام دو سال خدمت قابل قبول در پايه قبلي و كسب حداقل امتياز
  شود.استحقاقي ساليانه اعطا مي اين آيين نامه يك پايه ترفيع

هاي استحقاقي ساليانه اعطا شده به عضو هيات علمي در دوره پيماني علاوه بر پايه پايه -٧-٢
باشد تا سقف پنچ پايه استحقاقي ساليانه مي م، به ازاي هر سال خدمت يك پايهبدو استخدا

اي مذكور انتقال كه پس از تبديل وضعيت استخدامي عضو به رسمي آزمايشي، پايه ه
    يابد.مي

آيين نامه استخدامي اعضاي هيات  ١١هيات علمي پيماني دائم (موضوع ماده اعضاي  -٧-٣
علمي) تا زمان رسيدگي به بازنشستگي، بدون ايجاد محدوديت در ترفيع پايه، با كسب 

   كنند.افت ميامتيازات مورد نياز مندرج در اين آيين نامه، پايه استحقاقي ساليانه خود را دري



 به اعضاي هيات علمي پيماني، رسمي و همچنين اعضاي هيات علمي پيماني موضوع ماده -٧-٤
نامه استخدامي اعضاي هيات علمي در ازاي ارائه كارت پايان خدمت و يا گواهي  آيين» ١١«

در صورت درخواست  گيرد.انجام تعهد نظام وظيفه، در بدو استخدام يك پايه ترفيع تعلق مي
پرداخت كامل كسور بازنشستگي و بيمه مدت خدمت سربازي از سوي عضو هيات علمي و 

وي، از زمان پرداخت كسور يادشده، مدت خدمت سربازي به عنوان سابقه خدمت قابل 
همچنين در صورت درخواست عضو  احتساب مي شود. بازنشستگي و وظيفه عضو قبول براي

ن تامين اجتماعي، مدت خدمت سربازي به عنوان سابقه خدمت قانو» ٩٥«مشمول ماده 
  شود.ي احتساب ميقابل قبول براي بازنشستگي و وظيفه و

به مشمولين طرح سربازي براي دوره تعهد با رعايت مفاد اين آيين نامه، به ازاي هر سال  -٧-٥
به رسمي آزمايشي  خدمت، يك پايه و تا سقف دو پايه از تاريخ تبديل وضعيت آنان از پيماني

 آيين نامه استخدامي اعضاي هيات علمي، از تاريخ استخدام پيماني ١١و به مشمولين ماده 
   گيرد.حسب مورد تعلق مي )١١(شمول ماده آنان 

گيرد، اما در در مدت خدمت پيمانيِ مشروط، ترفيع استحقاقي ساليانه به عضو تعلق نمي -٧-٦
به عنوان سابقه خدمت قابل قبول در بازنشستگي  صورت پرداخت كسورات مربوطه صرفا

  باشد.قابل احتساب مي
  

به ايام تعليق، آماده به خدمت، مرخصي بدون حقوق، انفصال موقت، مرخصي استعلاجي موضوع  -٨ماده 
گيرد و به همان نامه استخدامي اعضاي هيات علمي، پايه استحقاقي تعلق نميآيين» ٨٨«ماده 

افتد. مدت مرخصي زايمان مشروط به كسب حداقل استحقاق دريافت پايه به تعويق ميميزان تاريخ 
هاي پژوهشي مندرج در اين آيين نامه در همان سال براي دريافت پايه فعاليتامتياز لازم از 

براي ترفيع سنواتي، باشد. در صورت عدم كسب امتياز لازم استحقاقي ساليانه قابل احتساب مي
   گيرد.يمان در شمول ركود علمي عضو قرار نميمدت مرخصي زا

  

 اتيكه با مجوز ه يمانيپ يعلم اتيه يبه اعضا هيپا» ٥«از  شيب ياستحقاق عيترف هيپا ياعطا -٩ماده 
 تيسال دارند، با رعا» ٥«از  شيب يمانيدانشگاه حسب مورد سابقه خدمت پ يامنا اتي/ ه سهيرئ

صدور حكم  خياز تار ،يعلم اتيه ياعضا ينامه استخدام نييآ» ٥٢«ماده  ليذ» ٩«مفاد تبصره 
  است. رپذيامكان يشيآزما يرسم

  

هاي مديريتي سياسي (موضوع پست ترفيع استحقاقي ساليانه عضو هيات علمي رسمي عهده دار -١٠ماده 
   دون نياز به ارزيابي اعطا مي شود.آيين نامه استخدامي اعضاي هيات علمي) ب ٧٩ماده 

 نييآ ٢٥(موضوع ماده  يتيريمد يهادار پستعهده يرسم يعلم اتيعضو ه انهيسال ياستحقاق عيترف -١تبصره 
مندرج در جدول ماده  ازاتي) صرفا بر اساس كسب مجموع امتيعلم اتيه يياعضا ينامه استخدام

در  درجمن تفعالي هر از شده¬ نييتع يالزام ازاتيبه كسب حداقل امت ازينامه و بدون ن نييآ نيا »كي«
  .شوديجدول مذكور اعطا م



ها و دي پست هاي مديريتي ساير دانشگاهمتصترفيع استحقاقي ساليانه عضو هيات علمي رسمي  -٢تبصره 
هاي اجرايي، مشروط به حفظ وظايف آموزشي عالي، پژوهشي و فناوري و دستگاه موسسات آموزش

ز و با رعايت ضوابط مقرر در اين آيين نامه و پژوهشي با دانشگاه، كسب حداقل امتيازهاي مورد نيا
  شود.اعطا مي

نامه  نييآ» ١١«هستند و مشمول ماده  يمانيپ ياستخدام تيكه در وضع يعلم اتيه يبه اعضا -١١ماده 
حداكثر  يشيآزما يبه مرحله رسم دنيتا رس باشند،ينم يدانشگاه راز يعلم اتيه ياعضا ياستخدام

 يابر يمانيپ يعلم اتي. عضو هشوديبدو استخدام) اعطا م هياز پا ري(غ انهيسال ياستحقاق هيپا» ٥«
 نييآ ازاتيامت %١٠٠و  %٧٥،  %٥٠ بيبا كسب به ترت تواندياول، دوم و سوم استخدام خود م يهاسال

   .دينما افتيدر ياستحقاق هيدانشگاه پا استير دييو تا عاتيترف تهيكم بينامه از مجموع مواد با تصو

  پايه استحقاقي بورس، ماموريت تحصيلي و ... -١٢ماده 
رسمي مامور به تحصيل در ازاي ارائه گزارش پيشرفت تحصيلي  هيات علمي به اعضاي -١-١٢

سالانه كه به تاييد دانشگاه رسيده باشد، در مقطع دكتري تخصصي براي هر سال تحصيلي 
  گردد. يك پايه و حداكثر چهار پايه اعطا مي

باشند، د و متعهد به خدمت در دانشگاه ميهاي وزارت متبوع كه در استخدام نيستنبورسيه -٢-١٢
پس از اتمام تحصيل و اشتغال به كار آموزشي و پژوهشي در دانشگاه در ازاي تحصيل در 
مقطع دكتري تخصصي مشروط به آنكه كل مدت تحصيل را از بورس استفاده كرده باشند، 

پايه ترفيع بورس، برخوردار مي شوند. » ٣«م رسمي آزمايشي از از تاريخ صدور اولين حك
  هاي موضوع اين تبصره برخوردار مي شوند.صورت متناسب با مدت بورس از پايهدر غير اين 

درصد از امتيازات لازم براي  ٦٠اعضاي هيات علمي پيماني كه صرفا پس از كسب حداقل  -٣-١٢
يات مميزه و با مجوز هيات امنا براي ادامه تحصيل در ارتقا به مرتبه استادياري با تاييد ه

كنند، پس از اتمام تحصيل و تبديل مقطع دكتري تخصصي از ماموريت آموزشي استفاده مي
پايه » يك«وضعيت به رسمي آزمايشي و اخذ مجوز از هيات امنا، براي هر سال تحصيل از 

قي مدت خدمت پيماني از تاريخ پايه استحقا» ٥«پايه، مازاد بر سقف » چهار«و حداكثر 
  اجراي اين تبصره، برخوردار مي شوند. 

باشند، اعضاي هيات علمي كه از سوي مراجع ذيصلاح واجد دريافت مزاياي ايثار گري مي -٤-١٢
آيين نامه استخدامي اعضاي  ٥٢ماده  ٦و  ٥،  ٤ هايهاي ايثارگري مندرج در تبصرهاز پايه

  هيات علمي برخوردار خواهند شد.

هاي عضو هيات علمي (فرزند شهيد) در مرتبه علمي استاديار و بالاتر علاوه بر پايه -٥-١٢
پايه ايثارگري  ٧آيين نامه استخدامي اعضاي هيات علمي از  ٥٢استحقاقي مندرج در ماده 

  گردد. تر از استاديار از حقوق و مزاياي يك مرتبه بالاتر برخوردار ميينو در مرتبه علمي پاي



ضمن ارتقا به مرتبه علمي بالاتر،  شوند،يا مي شدهبه درجه رفيع شهادت نائل  اعضايي كه -٦-١٢
برند و تا زمان رسيدن به شرايط عمومي ريخ شهادت در حالت اشتغال بسر مياز تا

ي ساليانه را دريافت داشته و از مزاياي زمان اشتغال از جمله بازنشستگي، ترفيع استحقاق
ارتقاي مرتبه، برخوردار  نامهآيينارتقا به مرتبه علمي بالاتر صرفا پس از طي مدت توقف در 

خواهند بود. اعضايي كه در مرتبه استادي به شهادت رسيده اند به دليل عدم امكان ارتقا 
  گردند. پايه ايثارگري بهره مند مي ١٠از به مرتبه علمي بالاتر، بلافاصله 

  هاي تشويقي پايه -١٣ماده 
به اهداف آن، به عضو  دنيرس يبرا يقيتشو يگذاراستيدانشگاه و س يتحقق برنامه راهبرد يدر راستا

نامه  نييآ» ٥٣«مندرج در ماده  طيشرا تي) با رعايقطع يرسم اي يشيآزما ي(رسم يرسم يعلم اتيه
  : شودياعطا م يقيتشو هيپا ريز طيو شرا يعلم اتيه ياعضا ياستخدام

 كيسال  ٢هر  توانديدر طول خدمت م يعلم أتيهر عضو هترفيع تشويقي مقالات پژوهشي :  -١٣-١
. ديمقالات اخذ نما يپژوهش ازاتياز محل امت يقيتشو هيپا ٥و مجموعا تا سقف  هيپا كيبار، هر بار 

 خيسال قبل از تار ٢در دوره  ديبا طيشرا نيبوده و ا ريبند به صورت ز نيا يقيتشو هياخذ پا طيشرا
  اعطا احراز گردند:

 هاي ترفيع ساليانه در دوره مورد بررسي.دريافت پايه -١٣-١-١

امتياز پژوهشي علاوه بر حداقل امتياز پژوهشي لازم براي  ٥٥و  ٥٠، ٤٥، ٤٠، ٣٥كسب  -١٣-١-٢
دريافت پايه استحقاقي ساليانه از مقالات علمي پژوهشي چاپ شده در مجلات علمي 

المللي نمايه شده در پايگاه استنادي پژوهشي مورد تأييد وزارتين يا مجلات بين
) و اسكاپوس A&HCIو  SCIE ،SSCIهاي استنادي يهكلاريويت آناليتيكس (فقط نما

ساله مورد بررسي به ترتيب براي پايه تشويقي اوّل، دوّم، سوّم، چهارم و پنجم.  ٢در بازه 
آيين نامه حاضر صورت  ٤جدول ٨تا  ١امتياز دهي به مقالات متقاضي، بر اساس بندهاي 

ي باشد كه متقاضي، نويسنده امتيازات كسب شده بايد از مقالات %٧٠پذيرد. ضمنا مي
 مسئول آنها است.

هاي ادبيات و علوم انساني، علوم اجتماعي و تربيتي و براي اعضاي هيأت علمي دانشكده -١٣-١-٣
امتيازات مقالات بايد از مقالات منتشر شده در مجلات چارك اولّ  %٥٠هنر و معماري 

ISC هاي اوّل و دوّم يا مجلات چاركJCR يه شده در نمايه استنادي هنر يا مجلات نما
 ) پايگاه استنادي كلاريويت آناليتيكس باشد. A&HCIو علوم انساني (

 %٥٠هاي مندرج در بند قبل) ، ها (غير از رشتهبراي اعضاي هيأت علمي ساير رشته -١٣-١-٤
اند چاپ شده JCRامتيازات مقالات بايد از مقالاتي كه در مجلات چارك اوّل و دوّم 

كل امتيازات مقالات مربوط به مجلات چارك  %٢٥گردد به صورتي كه حداقل كسب 
اوّل بوده و فرد متقاضي، نويسنده مسئول حداقل يك مقاله چاپ شده در مجلات چارك 

 اوّل باشد.



امتيازات كسب شده بايد در راستاي برنامه پژوهشي عضو هيأت علمي باشد كه  ٦٠% -١٣-١-٥
اين برنامه به تأييد شوراي پژوهشي دانشگاه رسيده باشد. معاونت پژوهش و فناوري 

  زمان اجراي اين بند را اعلام عمومي خواهد كرد. 
توانند مجدد يا همزمان نمي ،شوندمقالاتي كه براي كسب ترفيع تشويقي استفاده مي  -١تبصره 

  براي كسب جايزه تشويقي مقالات استفاده شوند.
با دريافت پايه تشويقي در هر دوره، مازاد امتياز پژوهشي براي دوره بعد قابليت ذخيره  -٢تبصره 

هاي بعد، از آن جهت دريافت پايه تشويقي تواند در سالندارد و عضو هيأت علمي نمي
  .بعدي استفاده نمايد

در هر يك از موارد زير پايه تشويقي به عضو ترفيع تشويقي افتخارات پژوهشي و آموزشي:  -١٣-٢
  گردد :هيأت علمي اعطا مي

 كسب عنوان پژوهشگر برتر كشور يك پايه در طول خدمت. -١٣-٢-١

 كسب عنوان استاد نمونه كشوري حداكثر دو پايه در طول خدمت. -١٣-٢-٢

هاي خوارزمي از جشنوارههاي دولتي آموزشي و پژوهشي و كسب جايزه دارندگان نشان -١٣-٢-٣
پايه  ٢ و جوان خوارزمي، فارابي، رازي و شيخ بهايي يك پايه براي هر مورد و حداكثر

 در طول خدمت.

 پايه در طول خدمت. ٢ارتقا به مرتبه استاد ممتازي در دانشگاه حداكثر  -١٣-٢-٤

برتر)  %١(ليست  ESIر ليست دانشمندان با ارجاع بالا به معرّفي حضور براي اوّلين بار د -١٣-٢-٥
  پايه. ٢

برتر) يك پايه. شيوه نامه  %١حضور براي اولين بار در ليست سرآمدان آموزشي (ليست  -١٣-٢-٦
  تهيّه خواهد شد. توسطّ دفتر نظارت و شوراي آموزشي دانشگاهبند  اعطاي پايه تشويقي اين

علمي كه در جلسه هيأت مميزه، پرونده ارتقاي مرتبه آنها به اتفّاق آرا اعضاي هيأت  -١٣-٢-٧
  تصويب شده باشد، يك پايه.

هاي فناورانه مندرج در بندهاي زير در هر يك از فعاليتهاي فناورانه: ترفيع تشويقي فعاليت -١٣-٣
  گردد. اعطا مي علمي پايه تشويقيبه عضو هيأت 

هاي عضو هيأت علمي به تأييد مراجع ورانه حاصل از پژوهشتجاري سازي محصول فنا -١٣-٣-١
 صلاح معتبر، به تشخيص شوراي فنّاوري دانشگاه يك پايه در طول خدمت. ذي

هاي پژوهشي يا فناورانه استاني و ملي با كارفرماي خارج از دانشگاه با گواهي اتمام طرح -١٣-٣-٢
ي دانشگاه به ترتيب با مبالغ حداقل اتمام كار از طرف كارفرما و تأييد شوراي پژوهش

ساله و هر بار يك  ٢ميليون ريال در بازه زماني  ٥٥٠٠و  ٤٠٠٠، ٣٠٠٠، ٢٥٠٠، ٢٠٠٠
هاي تشويقي اولّ، دوّم، سوّم، چهارم و پنجم كه صرفا به مجري طرح پايه، براي پايه

تورّم رسمي هر سال به اندازه نرخ هاي آتي، براي سالگيرد. شايان ذكر است تعلق مي
  شود.به مبالغ مندرج در اين ماده افزوده مي



هاي علمي ها يا مؤسسهدر صورتي كه طرف قرارداد طرح پژوهشي يا فناورانه، دانشگاه -٣تبصره 
معتبر خارج از كشور باشد، مبلغ قابل قبول براي اعطاي پايه تشويقي به نصف كاهش 

انك مركزي جمهوري اسلامي ايران يافته و معادل ريالي مبلغ طرح به نرخ رسمي ب
  گيرد.  مبناي اعطاي پايه تشويقي قرار مي

دريافت پايه تشويقي در هر دوره، مازاد امتيازات كسب شده از اين محل، براي دوره  با -٤تبصره 
هاي بعد، از آن جهت تواند در سالبعد قابليت ذخيره ندارد و عضو هيأت علمي نمي

 استفاده نمايد. دريافت پايه تشويقي بعدي

ثبت مالكيت فكري (پتنت) دستاوردهاي پژوهشي و فناوري به نام دانشگاه رازي در  -١٣-٣-٣
 المللي، حداكثر يك پايه در كل دوره.مراجع معتبر بين

ارائه يك اثر بديع هنري به تأييد مراجع ملّي مورد تأييد وزارت علوم، حداكثر يك پايه  -١٣-٣-٤
  در كل دوره.

هر عضو هيات علمي در هر سال حداكثر از يكي از بندهاي ترفيع تشويقي موضوع  -٥تبصره 
   شود.مند ميا رعايت ضوابط و شرايط مقرر بهرهب» ١٣-٣«و » ١٣-٢«، » ١٣-١«بندهاي 

هاي عاشورا و الزّهرا (س) در چارچوب ضوابط مربوطه، حداكثر يك پايه در عضويت فعّال در گردان -١٣-٤
  طول خدمت. 

هاي رئيس دانشگاه، معاون و مدير ستادي، رئيس اعضاي هيات علمي كه در دانشگاه در سمت -١٣-٥
هاي همتراز با آن، داراي خدمات ارزنده و قابل قبول با تاييد وزير براي رئيس دانشكده و سمت

 باشند (بههاي مديريتي ميدانشگاه و با تشخيص و تاييد هيأت رئيسه دانشگاه براي ساير سمت
سال از يكديگر، در طول  ٥پايه و حداكثر دوپايه به فاصله زماني حداقل  ازاي هردوسال خدمت يك

  خدمت).

نامه استخدامي اعضاي آئين ٧٩هاي مديريتي موضوع ماده اعضاي هيأت علمي كه داراي سمت -١٣-٦
  طول خدمت.باشند، به ازاي هر دو سال خدمت يك پايه و حداكثر چهار پايه در هيأت علمي مي

قبول هاي مديريتي حوزه ستاد وزارت داراي خدمات ارزنده و قابل اعضاي هيأت علمي كه در سمت -١٣-٧
به ازاي هر دو سال خدمت يك پايه و حداكثر دو  به تشخيص وزير يا معاونان ذيربط وي باشند؛

  پايه در طول خدمت.

ي هر سال تا پايان ارديبهشت ماه جمع آوري نحوه اجرا: مدارك مربوط به ترفيع تشويقي در ابتدا -١٣-٨
گرديده و پس از بررسي در كميته ترفيع حداكثر تا پايان تيرماه همان سال نتيجه به كارگزيني 

گردد و تاريخ اجراي آن از اوّل فروردين ماه همان سال خواهد بود. زمان جمع ميدانشگاه اعلام 
آموزشي حداكثر سه ماه پس از كسب عنوان آوري مدارك بند مربوط به افتخارات پژوهشي و 

  باشد.باشد و تاريخ اجراي آن از تاريخ كسب عنوان ميمي



هاي تشويقي اعطا شده به هر عضو هيات علمي، در طول هاي تشويقي : مجموع پايهمجموع پايه -١٣-٩
نامه استخدامي اعضاي آئين ٥٣ماده  ٨و  ٦هاي بندهاي پايه به استثناي پايه ٧خدمت حداكثر 

    هيأت علمي است.

تا » ١-١٣«ضوع بندهاي هاي تشويقي موبه عضو هيات علمي پيماني در صورت احراز شرايط، پايه -١٣-١٠
  گردد.اين ماده اعطا مي» ٤-١٣«

هايي كه امتيازات صلاح از جمله هيأت بدوي انتظامي در سالعدم دريافت حكم تخلف از مراجع ذي -١٣-١١
  گيرند شرط لازم براي اعطاي پايه تشويقي است.آن مورد بررسي قرار مي

  شود.ل به كميسيون دائمي هيأت امنا ارائه ميهاي تشويقي اعطا شده در هر ساگزارش پايه -١٣-١٢

نامه در خصوص آن ن در مواردي كه عضو هيات علمي، مشمول شرايط خاص بوده و اين آيي -١٤ماده 
  يسه ملاك عمل خواهد بود.ته ترفيع دانشگاه و تصميم هيات رئكميمسكوت باشد، پيشنهاد 

هيأت امناي دانشگاه به تصويب  ١٦/٠٥/١٣٩٧تبصره در جلسه مورخ  ٢٦ماده،  ١٥نامه در اين آئين -١٥ماده 
و در  ٠١/٠٧/١٣٩٧) از تاريخ ١٣هاي تشويقي (ماده نامه حاضر در خصوص اعطاي پايهرسيد. آئين

   لازم الاجرا است. ٠١/٠٧/١٣٩٨ هاي استحقاقي ساليانه از تاريخخصوص پايه

  

  

  


