 (
كاربرگ شماره 2
-
1
- 
الف
)
نظر خواهي از دانشجوي آقاي/ خانم .................................
 درس .......................نيمسال تحصيلي...........................
	
	ستون 1
	ستون 2
	ستون 3
	ستون 4

	رديف
	نام شاخص
	وزن شاخص (1) 
	نمره ارزشيابي
(0 تا 5)
	حاصل ضرب ستون هاي 1 و 2
	
	مجموع ستون 3
	

	
	
	
	
	
	
	مجموع ستون 1
	

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	.........
	
	
	
	
	

	.........
	
	
	
	
	

	
	جمع:
	
	جمع:
	



	رابطه شماره 1:
	    مجموع ستون هاي 4 كاربرگ هاي (الف)  تكميل شده توسط كل دانشجويان درس مورد نظر
	
=  ميانگين وزني ارزشيابي هر درس در هر نيمسال تحصيلي       

	
	تعداد كل كاربرگ هاي (الف)  تكميل شده براي درس مورد نظر
	



 

(1) تعيين شاخص هاي ارزيابي مربوط به اين كاربرگ و ميزان اهميت هر يك از شاخص ها بر عهده شوراي آموزشي «مؤسسه» مي باشد.

نظر خواهي از دانشجويان آقاي / خانم .................
 (
كاربرگ  
شماره 2-
1
- ب
)نيمسال تحصيلي .........................
	
	ستون 1
	ستون 2
	ستون 3
	ستون 4

	رديف
	نام درس
	تعداد واحد
	ارزشيابي ميانگين حاصل از      ستون هاي (4)كاربرگ هاي (الف)
	حاصل ضرب ستون هاي 1 و2
	
	مجموع ستون 3
	

	
	
	
	
	
	
	مجموع ستون 1
	

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	.........
	
	
	
	
	

	.........
	
	
	
	
	

	
	جمع:
	
	جمع:
	



	رابطه شماره 2:
	    مجموع ستون هاي 4 كاربرگ هاي (ب)  تكميل شده براي كل نيمسال هاي تحصيلي 
	
=  ارزيابي كيفيت تدريس توسط دانشجويان براي كل دوره (1)            

	
	تعداد كل نيمسال هاي تحصيلي دوره مورد نظر
	







(1) حداكثر امتياز از ارزيابي كيفيت تدريس توسط دانشجويان 5 امتياز مي باشد. (بند 2 ماده 1 بخش اول آئين نامه ارتقا)





 (
كاربرگ  
شماره 2-
1
- ج
)

نظرخواهي از دانش آموخته ممتاز (1) آقاي / خانم ..................
درس ......................نيمسال تحصيلي........................
	
	ستون 1
	ستون 2
	ستون 3
	ستون 4

	 (
رابطه 
شماره 1
)رديف
	نام شاخص
	وزن شاخص (2)
	نمره ارزشيابي (0 تا 5)
	حاصل ضرب ستون هاي 1 و 2
	
	مجموع ستون 3
	

	
	
	
	
	
	
	مجموع ستون 1
	

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	.........
	
	
	
	
	

	.........
	
	
	
	
	

	
	جمع:
	
	جمع:
	


	رابطه شماره 3:
	    مجموع ستون هاي 4 كاربرگ هاي (ج)  تكميل شده توسط كل دانش آموختگان ممتاز درس مورد نظر 
	
=  ميانگين وزني ارزشيابي هر درس در هر نيمسال تحصيلي      

	
	تعداد كل كاربرگ هاي (ج) تكميل شده براي درس مورد نظر
	






(1) دانش آموخته ممتاز مي بايست علاوه بر شاخص هاي تعريف شده در هر موسسه ،‌ الزاماً داراي معدل بالاي 16 باشد.
(2) تعيين شاخص هاي ارزيابي مربوط به اين كاربرگ و ميزان اهميت هر يك از شاخص ها بر عهده شوراي آموزشي «مؤسسه» مي باشد.

 (
كاربرگ  
شماره 2-
2
- د
)نظر خواهي از دانش آموختگان ممتاز  آقاي / خانم ...................
نيمسال تحصيلي ............................
	
	ستون 1
	ستون 2
	ستون 3
	ستون 4

	رديف
	نام درس
	تعداد واحد
	ارزشيابي ميانگين حاصل از ستون هاي(4)     كاربرگ هاي  (ج)
	حاصل ضرب ستون هاي 1 و2
	
	
مجموع ستون 3
	

	
	
	
	
	
	
	مجموع ستون 1
	

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	.........
	
	
	
	
	

	.........
	
	
	
	
	

	
	جمع:
	
	جمع:
	


	رابطه شماره 4:
	 مجموع ستون هاي 4 كاربرگ هاي (د) تكميل شده براي كل نيمسالهاي تحصيلي 
	
  = ارزيابي كيفيت تدريس توسط دانش آموختگان ممتاز براي كل دوره (1)     

	
	تعداد كل نيمسالهاي تحصيلي دوره مورد نظر
	






(1)حداكثر امتياز از ارزيابي كيفيت تدريس توسط دانش آموختگان ممتاز 5 امتياز مي باشد. (بند 2 ماده 2 بخش اول آئين نامه ارتقا)

 (
  
كاربرگ  
شماره 2-2
- هـ
)
ارزشيابي مدير گروه با نظر خواهي از همكاران درخصوص آقاي / خانم ...........................
	

	ستون 1
	ستون 2
	ستون 3
	ستون 4

	رديف
	نام شاخص 
	وزن شاخص(1)
	نمره ارزشيابي (0 تا 5)
	حاصل ضرب ستون هاي 1 و2
	
	مجموع ستون 3
	

	
	
	
	
	
	
	مجموع ستون 1
	

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	.........
	
	
	
	
	

	.........
	
	
	
	
	

	
	جمع:
	
	جمع:
	



	رابطه شماره 5 :
	 مجموع ستون هاي 4 كاربرگ هاي (هـ) تكميل شده براي كل نيمسالهاي تحصيلي
	
=  ارزيابي كيفيت تدريس توسط مديرگروه براي كل دوره (2)     

	
	تعداد كل نيمسالهاي تحصيلي دوره مورد نظر
	







(1) تعيين شاخص هاي ارزيابي مربوط به اين كاربرگ و ميزان اهميت هر يك از شاخص ها بر عهده شوراي آموزشي «مؤسسه» مي باشد.
       (2)حداكثر امتياز از ارزيابي كيفيت تدريس توسط مدير گروه  5 امتياز مي باشد. (بند 2 ماده 2 بخش اول آئين نامه ارتقا)
 (
  
كاربرگ  
شماره 2-2
- و
)

ارزشيابي معاون آموزشي درخصوص آقاي / خانم .........................
	

	ستون 1
	ستون 2
	ستون 3
	ستون 4

	رديف
	نام شاخص
	وزن شاخص (1)
	نمره ارزشيابي (0 تا 5 )
	حاصل ضرب ستون هاي 1 و 2 
	
	مجموع ستون 3
	

	
	
	
	
	
	
	مجموع ستون 1
	

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	.........
	
	
	
	
	

	.........
	
	
	
	
	

	
	جمع:
	
	جمع:
	



	رابطه شماره 6 :
	 مجموع ستون هاي 4 كاربرگ هاي (و) تكميل شده براي كل نيمسالهاي تحصيلي
	
=   ارزيابي كيفيت تدريس توسط معاون آموزشي براي كل دوره (2)    

	
	تعداد كل  نيمسالهاي تحصيلي دوره مورد نظر
	



(1) تعيين شاخص هاي ارزيابي مربوط به اين كاربرگ و ميزان اهميت هر يك از شاخص ها بر عهده شوراي آموزشي «مؤسسه» مي باشد.
       (2)حداكثر امتياز از ارزيابي كيفيت تدريس توسط معاون آموزشي 5 امتياز مي باشد. (بند 2 ماده 2 بخش اول آئين نامه ارتقا)


