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دستورالعمل اعطاي ترفیع سالیانه

اعضاي هیات علمی  دانشگاه رازي

ا زیا �ه ر د

دبیرخانه هیات امناي دانشگاه





دوازده اردیبهشـت ماه سالروز شهادت استاد مطهري، بر همکاران 

ارجمندم و بر تمامی رهپویان علم و دانش گرامی باد. بیشک همت 

اســتادان فرهیخته و معلمان عالیقدر نقش مهمی در شــکوفایی و 

تعالی جامعه و فراهم کردن بســتر مناسب براي تکوین حیات طیبه 

انســانی دارد. علاوه بر این کشــور ما با مشــکلات جدي زیســـت 

محیطی، بیکاري، آســـیبهاي اجتماعی و تحریم هاي ظالمانه روبرو 

است. بدون تردید این مشــــــکلات، تنها با عزم جدي و مجاهدت 

دانشمندان و محققان برجسته و کم نظیر دانشـگاهی چاره میگردد. 

بدین ترتیب یکی از رسالت هاي دانشـــــگاه پرداختن به تحقیقات 

هدفمند، جدي و ماموریت گرا است. اساتید در جهت تســــــهیل 

فرایند توسعه کشـــــــور از طریق دانایی محوري، امید به آینده، 

خلاقیت و نوآوري، ارتقاي قابلیت اثر بخشـــــــی و هم افزایی در 

فعالیتهاي گروهی و افزایش مســــــوولیت پذیري اجتماعی تلاش 

نمایند. در همین راستا «دستورالعمل اعطاي ترفیع سالیانه اعضــاي 

هیات علمی دانشگاه رازي» را به همکاران محترم ابلاغ مینمایم. 

در پایان ضـمن تبریک مجدد روز معلم، سـلامت، سـعادت و توفیق 

روزافزون همه معلمان و اسـتادان میهن اســلامیمان را از خداوند 

متعال مسئلت دارم. 

محمد ابراهیم اعلمی آل آقا

رئیس دانشگاه رازي





در اجراي ماده 50 آیین نامه استخدامی اعضـــــــاي هیات علمی 

دانشـگاه رازي، به منظور ارزیابی صحیح فعالیت هاي اعضـاي هیات 

علمی دانشـــگاه رازي و با عنایت به دستورالعمل خدمت موظف و 

اعطاي پایه ترفیع اعضاي هیأت علمی آموزشی و پژوهشـی که طی 

نامه شــــــــماره 2/20279 مورخ 77/2/15 وزارت متبوع ابلاغ 

گردیده است و همچنین با توجه به نامه شـماره 2/17967/4297 

مورخ 82/12/18  وزارت که به دانشـــــــگاه ها اجازه می دهد با 

رعایت اصول کلی حاکم بر دستورالعمل مذکور نسبت به اصلاح آن 

اقدام نمایند، این آیین نامه تهیه و تنظیم گردیده اســــــت که در 

جلسات هیات رییسه، شوراي دانشگاه و هیات امنا تصـویب و با ابلاغ 

ریاست محترم دانشگاه ازتاریخ 1396/7/1 لازم الاجرا خواهد بود. 

مقدمه 
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هر عضـو هیأت علمی دانشــگاه رازي پس از یک سال خدمت تمام 

وقت می تواند با تکمیل کاربرگ ها و بارگزاري مدارك مربوط به 

انجام فعالیت ها، براي درخواســت پایه اقدام کند. ارزیابی عملکرد 

اعضـــاي هیات علمی براي دریافت پایه استحقاقی سالانه بر مبناي 

فعالیت هاي فرهنگی، آموزشی، پژوهشــــی و فعالیت هاي اجرایی 

صورت می گــــیرد. هر عضـــــو براي دریافت پایه ترفیع سالانه  

می بایسـت با توجه به مرتبه علمی خود حداقل امتیازات مورد نیاز 

را مطابق جدول 1 کسب نماید. 

ماده 1- مجموع امتیازات 

جدول 1- حداقل امتیازات مورد نیاز جهت دریافت پایه استحقاقی 

اعضاي هیات علمی دانشگاه رازي

تبصره : محاسبه «یک سال خدمت» به صورت ناپیوسته که به دلیل 

تاریخ تبدیل وضعیت به رسمی آزمایشی،  باقیمانده سوابق بورس، 

انجام بخشــی از دوره تعهد قبل از دوره ضرورت و یا امثالهم ایجاد 

می گردد، به شرط رعایت مقررات مربوط به کســـــــب حداقل 

امتیازات لازم بلامانع است. 
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ماده2- فعالیت هاي فرهنگی 

فعالیت هاي فرهنگی مجموعه اي از فعالیت هاي عضـو هیات علمی 

اســــت که موید آمیختگی علم و اخلاق و مبتنی بر تقویت و ترویج 

باورها و مطابق با قانون اساسی و ارزش هاي انقلاب اسلامی اسـت. 

امتیازات فرهنگی اعضــــاي هیات علمی، از طریق ارزیابی کمیت و 

کیفیت فعالیت عضو در طی دو نیمسـال منتهی به درخواست پایه و 

بر اساس مستندات مثبته، مطابق جدول 2 محاسبه می گردد. مازاد 

امتیاز فرهنگی اعم از مازاد در ردیف ها و جمع کلی براي ســال بعد 

قابل ذخیره نخواهد بود. 
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جدول2- امتیازات فرهنگی قابل کسب توسط اعضاي هیات علمی براي دریافت پایه سالانه

7

8
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امتیازات آموزشی اعضـــاي هیات علمی، بر اساس ارزیابی کمیت و 

کیفیت فعالیت عضــو در طی دو نیمســال منتهی به درخواست پایه 

مطابق جدول 3 محاسبه می گردد. در صورتیکه امتیاز عضـو در هر 

ردیف جدول از حداقل امتیاز مورد نیاز در هر سال کمتر گردد، در 

آن ردیف هیچ امتیازي به عضــو تعلق نخواهد گرفت. همچنین در 

صورتیکه امتیاز عضو در هر ردیف جدول از حداکثر امتیاز قابل اخذ 

در هر سال بیشـــتر گردد، در آن ردیف حداکثر امتیاز قابل اخذ به 

عضو تعلق می گیرد. مازاد امتیاز آموزشی اعم از مازاد در ردیف ها 

و جمع کلی براي سال بعد قابل ذخیره نخواهد بود. 

ماده3- فعالیت هاي آموزشی



12

جدول3- امتیازهاي آموزشی قابل کسب توسط اعضاي هیات علمی براي دریافت پایه سالانه

تبصره 1 : حضور در جلسات ابتدایی و انتهایی هرنیمسال، حضور در 

جلسه امتحان دروس عضو هیات علمی و پاسخگویی به درخواست 

تجدید نظر دانشــجویان در سامانه گلســتان شرط لازم (وتویی) 

براي ورود به بررسی استحقاق پایه سالیانه خواهد بود. تشــخیص 

موجه بودن غیبت عضــــــــو هیات علمی و یا عدم پاسخگویی به 

درخواست تجدید نظر دانشــجویان در سامانه گلســتان موضوع 

تبصره حاضر به عهده کمیته ترفیعات دانشگاه  می باشد. 
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تبصره 2 : درصورتی که اخذ واحد کمتر از نصـف واحدهاي موظف 

به دلیل عدم امکان اخذ درس باشد و این امر توسـط مدیر گروه و 

معاونت آموزشی دانشـــکده تایید گردد، حداقل امتیاز این بند به 

عضو هیأت علمی تعلّق می گیرد.

تبصـره 3 : درصورتیکه عدم ثبت به موقع نمره، با کسـب مجوز از 

مدیریت آموزشی دانشگاه باشد، حداقل امتیاز ثبت نمره به عضـو 

هیات علمی تعلق می گیرد.

تبصره 4 : اگر چندعضو هیات علمی یک درس را بطور مشترك در 

یک کلاس تدریس نمایند امتیاز آن درس بــــر تعداد همکاران به 

میزان مشارکت آنان در تدریس تقسیم می شود.



ماده 4- فعالیت هاي پژوهشی 

امتیازات پژوهشــی اعضــاي هیات علمی براي دریافت پایه ترفیع 

سالیانه از انجام فعالیت هاي پژوهشــــــی در طول سال منتهی به 

دریافت پایه و بر مبناي فعالیت هاي ثبت شده در سامانه پژوهشی 

گلستان (یا سامانه پژوهشـی جایگزین به تصـویب شوراي پژوهش 

دانشـگاه رازي) و امتیازات مندرج در آیین نامه پژوهانه دانشــگاه 

رازي با اعمال ضرایب جدول4 محاسبه می گردد. 
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جدول 4- امتیازهاي پژوهشی قابل کسب توسط اعضاي هیات علمی براي دریافت پایه سالانه

مقالۀ علمی چاپ شده در نشریات داخلی و خارجی
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üبه مقالات چاپ شده و یا در نوبت چاپ در صورت درج DOI امتیاز تعلّق می گیرد.

üمرجع تعیین اعتبار علمی- پژوهشی مجله هاي داخلی، وزارتین، حوزة علمیه و پایگاه استنادي جهان اسلام است. 

üامتیاز مقالات داغ و پراستناد تا 1/5 برابر قابل افزایش است.

üبه ازاي هر 10 ارجاع (به استثناي خودارجاعی) در سال مورد بررسی، 1 امتیــــاز براي عضــو هیأت علمی درنظر گرفته 
می شود.

üامتیاز مقالات چاپ شده در مجلّات مهم، از قبیل Nature و Science با پیشنهاد معاونت پژوهشی و تایید ریاست دانشـگاه 
اعلام می شود.

üمعادل مقدار عددي شاخص استنادات اعضـــاي  هیأت علمی(h-index) به امتیاز آنان اضافه خواهد شد.

üامتیاز مقالات مشترك با دانشگاه هاي خارج از کشور مورد تأیید وزارت، تا 1/2برابر قابل افزایش است.

üامتیاز مقالات مستخرج از پایان نامه دانشجویان تحصیلات تکمیلی به استثناي حدّاقل مقالات لازم براي دانشجویان دکتري 

با تأیید معاونت پژوهشی دانشکده، تا 1/2برابر قابل افزایش است.

üمقالۀ مستخرج از رسالۀ موضوع ردیف 8، مقاله هاي محسوب میشود که نام متقاضی به عنوان نویسندة نخست و یا پس 

از نام استاد یا استادان راهنما به عنوان نویسندة دوم ثبت شده باشد.

üموضوع مقاله باید حدّاقل 75% به طور مستقیم در ارتباط با تخصّص متقاضی (رشتۀ تخصّصی و گروه آموزشی) باشد.

üدر مقالۀ مستخرج از پایان نامه دانشجوي تحصیلات تکمیلی که دانشجو نویسـندة نخسـت باشد، در صورتی استاد راهنما 

امتیاز نفر اوّل را اخذ خواهد نمود که محلّ تحصیل دانشجو، دانشـگاه رازي باشد. در مورد دانشـجویان سایر دانشـگاه ها و 

مؤسّسات پژوهشی دولتی زیرمجموعۀ وزارتین (به استثناي دانشگاه هاي غیر انتفاعی و پیام نور) نیز در صورت درخواست 

دانشگاه محلّ تحصیل دانشجو و موافقت شوراي گروه، شوراي دانشکده و در نهایت معاونت آموزشی دانشگاه با راهنمایی 

پایان نامه، امتیاز نفر اوّل به استاد راهنما تعلّق خواهد گرفت.

üمقالات با همپوشانی کمتر از 30%، مقالات جداگــانه محسـوب می شوند و به مقالات با همپوشانی بیشتر از 70%، امتیازي 

تعلّق نمی گیرد. امتیاز مقالات با همپوشانی بین 30 و 70%، به نسبت همپوشانی محاسبه خواهد شد. 

üجهت حمایت از نشــریّات دانشــگاه رازي، سه شمارة اوّل هر نشــریّه تا قبل از اخذ اعتبار از وزارت، علمی - پژوهشـــی 

محسوب می شود. 

مقالۀ علمی کامل یا خلاصه مقالۀ ارائه شده در همایش هاي علمی معتبر
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üهمایش علمی معتبرهمایشی است که برگزار کننده آن، انجمن هاي علمی، دانشگاه ها و مؤسسات پژوهشی زیر مجموعه  

وزارتین باشند و در پایگاه ISC ثبت شده باشد.

üحدّاکثر تعداد خلاصه مقالۀ قابل قبول در یک همایش براي متقاضی صرف نظر از ترتیب نویسندگان 2 مقاله است.

تصنیف، تألیف، گردآوري و ترجمۀ کتاب

üامتیاز ردیف هاي 13 تا 20 با تأیید کمیتۀ منتخب و شوراي انتشارات دانشگاه تعیین می گردد.

üبه تألیف یا تصنیف کتاب به زبان خارجی چاپ شده توسط ناشر معتبر بین المللی تا 1/5 برابر امتیاز کتاب تعلّق می گیرد.

سایر فعالیت هاي مرتبط با پژوهش

فعالیت هاي فناورانه

21

22

23

24

25
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طرح هاي پژوهشی و فناوري 

üبراي طرح هاي داخلی، تأییدیۀ معاونت پژوهش و فناوري دانشگاه و براي طرح هاي پژوهشـی خارج از دانشـگاه، تأییدیۀ 

معاونت پژوهش و فناوري دانشگاه بر اساس نامه خاتمه طرح، توسط دستگاه سفارش دهنده (کارفرما) ضروري است.

üبه گزارش طــــرح هاي تحقیقاتی مشترك با دانشگاه ها و مراکز علمی تحقیقاتی خارج از کشور تا 10 امتیاز تعلـق 

می گیرد.

ارزیابی، داوري و نظارت بر فعالیتهاي پژوهشی، فناوري و نوآوري

26

27

28

29

30

31

32

33
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راهنمایی و مشاورة پایان نامه هاي دانشجویان تحصیلات تکمیلی

کسب رتبه در جشنواره هاي داخلی و بین المللی

سایر فعالیتهاي مرتبط با پژوهش، فناوري و کارآفرینی

تبصره 1 : حداقل امتیاز پژوهشـی لازم براي دریافت پایه استحقاقی 

سالیانه 4 امتیاز و حداکثر امتیاز پژوهشـــــی قابل اخذ نامحــدود 

می باشد. اگر امتیاز فعالیت هاي پژوهشــی عضــو هیات علمی در 

سال مورد بررسی ییشتر از امتیاز مورد نیاز براي اعطاي پایه باشد، 

مازاد آن می تواند براي حداکثر دو سال بعد ذخیره گردد و عضـو 

هیات علمی می تواند در سال هاي بعد از آن استفاده نماید. 
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تبصـره 2 : اگر امتیاز فعالیت هاي پژوهشـی عضــو هیات علمی در 

سال مورد بررسی کمتر از امتیاز مورد نیاز براي اعطاي پایه باشـد، 

و عضــو هیات علمی بتواند در سال بعد علاوه بر امتیاز پژوهشــی 

لازم براي آن سال،کسري امتیاز پژوهشی سال قبل را جبران نماید،  

پایه از دست رفته سال قبل وي با تایید کمیته ترفیعات دانشــگاه، از 

تاریخ پایه جدید قابل اعطا خواهد بود. چنانچه عضـــو هیات علمی 

طی 2 سال امتیازهاي پژوهشـــی لازم را کســـب نکند؛ پایه(هاي) 

مربوط به آن سال(ها) به هیچ وجه قابل جبران نخواهد بود.  

تبصــره 3 : در مواردي که اعضـــاي هیات علمی سهم خود را در 

فعالیت هاي پژوهشـــی مشــــترك تعیین کرده باشند، امتیاز آن 

فعالیت به نسـبت اعلام شده تقســیم می شود؛ در غیر اینصــورت 

براي تقسیم امتیاز فعالیت یاد شده مطابق شیوه ذکر شده در آیین 

نامه ارتقا و شیوه نامه اجرایی آن عمل خواهد شد. 

ماده 5- فعالیت هاي اجرایی و علمی 

این بخش شـــامل کلیه فعالیت هاي اجرایی و علمی اســـت که در 

سطوح مختلف در دانشـگاه و یا خارج از آن جهت پیشــبرد اهداف 

دانشــــگاه صورت می پذیرد. امتیارات این ماده به شرح جدول 5 

محاسبه می گردد.
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جدول 5- امتیازات اجرایی قابل کسب توسط اعضاي هیات علمی
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تبصره 1 : امتیاز اجرایی بندهاي 1 تا 3 جدول صدرالاشـاره می تواند 

جایگزین امتیازات وتویی سایر بندها گردد. 

تبصره 2 : اعضـاي هیات علمی که تصـدي یکی از سمت هاي مورد 

اشاره در ردیفهاي 1 تا 5 جدول فوق را دارند، درصورتیکه مازاد بر 

%50  واحدهاي موظف آموزشی، حق التدریس آموزشـی داشـته 

باشند، به ازاي هر واحد آموزشـی مازاد یک امتیاز از امتیاز اجرایی 

آنان کسر می گردد. همچنین اعضاي هیات علمی که تصـدي بیش 

از یکی از سمت هاي مورد اشـاره در ردیف هاي 1 تا 5 جدول فوق 

را دارند، امتیاز اجرایی سمت بالاتر براي ایشان لحاظ خواهد شد.  

تبصره 3 : در خصـوص امتیاز اجرایی سمت هاي اجرایی آتی، کمیته 

منتخب ترفیعات دانشگاه تصمیم گیري خواهد نمود. 

تبصــره 4 : میزان امتیاز فعالیتهاي اجرایی که امتیاز شناور دارند 

توسط مقام بالاتر و با تایید کمیته ترفیعات دانشگاه تعیین میشود.

تبصره 5 :اگر میزان فعالیت عضـو هیات علمی در هر یک از ردیف 

هاي جدول فوق کمتــــر از یک سال کامل باشـد، متناسب با طول 

مدت فعالیت امتیاز وي محاسبه میگردد. 

تبصــره 6 : شرط اعطاي پایه سالانه، به روز و کامل بودن محتواي 

وب سایت دانشـــگاهی عضــــو هیأت علمی متقاضی ترفیع است. 

مســئولیت نظارت بر اجراي این تبصـــره به عهده حوزه فناوري 

اطلاعات دانشگاه است. 
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ماده 6- روند درخواست و اعطاي پایه ترفیع

براي کسـب پایه، عضـو هیات علمی باید درخواست خود را حداقل 

یک ماه قبل از موعد استحقاق از طریق سامانه گلســــــتان ارسال 

نماید. درخواســــت متقاضــــی پس از تایید مدیر گروه و رییس 

دانشــــــــکده حداکثر طی دو هفته، از طریق معاونت آموزشی 

دانشــــکده به کمیته ترفیعات دانشــــگاه ارسال می گردد.کمیته 

ترفیعات دانشــگاه تقاضاهاي ترفیع را حداکثر طی دو ماه بررسی و 

در صـورت تایید، مراتب را به اداره کارگزینی براي صـدور حکم از 

تاریخ استحقاق و یا تاریخ ارسال مدارك از دانشکده به دانشگاه (هر 

یک که موخر بود) ابلاغ می نماید. در صورت عدم تایید درخواست 

متقاضـــــی در هر مرحله، مراتب با ذکر دلیل (دلایل) به وي ابلاغ 

خواهد شد. نتیجه بررسی کمیته ترفیعات دانشـــگاه توسط معاون 

آموزشی دانشگاه ابلاغ می گردد.

تبصـره 1 : اعضــاي کمیته ترفیعات دانشــگاه عبارتند از : رییس یا نماینده 

رییس دانشــگاه، معاون آموزشی، معاون پژوهشـــی، معاون اداري مالی، 

مدیر دفتر ارزیابی و نظارت دانشـگاه. همچنین مسـوول کارگزینی هیات 

علمی و نماینده دانشکده متقاضی نیز در جلسات کمیته ترفیعات دانشـگاه 

بدون حق راي حضور می یابند.
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تبصــره 2 : معاونت آموزشی موظف است به گونه اي عمل نماید که در 

سال دوم اجراي آیین نامه حاضر، همه مراحل فوق بصــورت سامانه اي و 

بدون نیاز به مراجعه حضوري اعضاي هیات علمی صورت پذیرد. 

تبصـره 3 : اعضــاي هیات علمی ملزم هســتند تا کلیه مدارك لازم براي 

ارزیابی فعالیت هاي خود را به موقع در ســــــامانه بارگزاري نمایند. در 

صورت تاخیر در بارگزاري مدارك، باید مســتندات تاخیر را نیز به همراه 

سایر مدارك در سـامانه بارگزاري نمایند. در صـورتی که کمیته ترفیعات 

دانشـگاه، علت تاخیر را موجه تشـخیص ندهد، ولی اعطاي پایه را تصـویب 

کند، تاریخ اجراي اعطاي پایه فوق از زمان تصــــــــویب خواهد بود. در 

صورتیکه بارگزاري مدارك با تاخیر بیش از یکســــال صورت پذیرد، پایه 

مربوط به آن سال قابل اعطا نخواهد بود.

تبصــره 5 : در صورت عدم تصــویب پایه، عضـــو هیات علمی حق دارد 

حداکثــر ظــرف مدت 15 روز پس از اطلاع، اعتـــراض خود را به کمیته 

ترفیعات دانشـــگاه تســـلیم نماید و کمیته موظف است ظرف دو ماه به 

اعتراض وي رسیدگی و نظر قطعی خود را اعلام نماید.

تبصره 4 : در صورت عدم تصویب اعطاي پایه در کمیته ترفیعات دانشـگاه، 

صرفاً امتیازات کســــب شده عضـــــو هیات علمی از محل فعالیت هاي 

پژوهشی، براي استفاده در سال بعد محفوظ خواهد بود.
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ماده 7- پایه هاي استحقاقی اعضاي هیات علمی

7-1- پایه هاي اعطا شـده در دوره پیمانی پس از تبدیل وضـعیت 

استخدامی از پیمانی به رسمی آزمایشـی انتقال می یابد و نیازي به 

احتساب سوابق ندارد. 

7-2- اعضـــــاي پیمانی دائم (مشــــــمولین ماده 11 آیین نامه 

استخدامی اعضاي هیات علمی دانشگاه رازي) تا زمان بازنشسـتگی، 

ســــــــالیانه با رعایت مفاد امتیازي این آیین نامه می توانند پایه 

استحقاقی خود را اخذ نمایند. 

7-3- به اعضـاي پیمانی، رسمی و همچنین اعضـاي پیمانی موضوع 

ماده 11 آیین نامه استخدامی اعضـاي هیات علمی دانشـگاه رازي، 

در ازاي ارائه کارت پایان خدمت و یا گواهــــــی انجام تعهد نظام 

وظیفه، در بدو استخدام یک پایه ترفیع تعلق می گیرد.

7-4- به مشـمولین طرح سربازي براي دوره تعهد با رعایت مفاد 

امتیازي آیین نامه حاضر، به ازاي هر سال خدمت، یک پایه تا سـقف 

دو پایه از تاریخ تبدیل وضعیت به رسمی آزمایشی و به مشـمولین 

ماده 11 آیین نامه استخدامی اعضاي هیات علمی دانشگاه رازي از 

تاریخ استخدام پیمانی حسب مورد تعلق می گیرد.
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7-5- در مدت خدمت پیمانیِ مشروط، ترفیع استحقاقی سالیانه به 

عضـو تعلق نمی گیرد، اما در صورت پرداخت کســورات مربوطه 

صرفا به عنوان سابقه خدمت قابل قبول در بازنشـــســـتگی قابل 

احتساب می باشد.

ماده 8- عضــوي که در طول یکســال حداقل امتیازات لازم براي 

دریافت یک پایه استحقاقی را کســــب ننماید، باپیشــــنهاد کمیته 

ترفیعات و تایید هیات رئیســـه تعداد واحد حق التدریس یا ساعت 

حق التحقیق وي حسـب مورد براي سـال هاي دوم و سـوم کاهش

ماده 9- به ایام تعلیق، مرخصی بدون حقوق و انفصـال موقت پایه 

استحقاقی تعلق نمی گیرد. و به همان میزان تاریخ استحقاق پایه وي 

به تعویق می افتد.  

ماده 10- به اعضــاي هیات علمی نیمه حضــوري یا نیمه وقت در 

صورت احراز شـرایط امتیازي موجود در این آیین نامه به ازاي هر 

دو ســــال خدمت قابل قبول با رعایت بند یک ماده 52 آیین نامه 

استخدامی اعضـاي هیات علمی دانشــگاه رازي یک پایه استحقاقی 

تعلق می گیرد.

 می یابد و در صورت استمرار این وضعیت، ضـمن حذف واحد حق 

التدریس یا ساعت حق التحقیق عضــو، پرونده وي جهت بررسی و 

اخذ تصمیم به کمیسیون رکود علمی ارسال می گردد.
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ماده 11- ترفیع سالانه استحقاقی اعضاي هیات علمی موضوع ماده 

79 آیین نامه استخدامی اعضاي هیات علمی و اعضاي شوراي عالی 

انقلاب فرهنگی بدون نیاز به ارزیابی اعطا خواهد شد، اما ارزشیابی 

اعضــاي هیات علمی شاغل در سایر سمت هاي مدیریت در خارج 

از دانشگاه، که با مجوز دانشـگاه و به شرط حفظ رابطه آموزشی یا 

پژوهشـــی با دانشـــگاه، به خدمت اشتغال دارند طبق ضوابط این 

دستور العمل انجام می گردد.

ماده 12- در مواردي که کمیته ترفیع دانشگاه با ترفیع عضو هیات 

علمی به دلیلی غیر از کمبود امتیاز پژوهشی مخالفت نموده باشد؛ 

عضــو از دریافت پایه همان سال محروم و این پایه در سنوات بعد 

به هیچ نحو قابل اعطاء نخواهد بود. 

ماده 13- به اعضـاي هیات علمی که در مرحله پیمانی هســتند و 

مشمول ماده 11 آیین نامه استخدامی اعضاي هیات علمی دانشگاه 

رازي نمی باشند، تا رسیدن به مرحله رسمی آزمایشــی حداکثر 5 

پایه استحقاقی سالیانه و همچنین به اعضـــــاي هیات علمی که در 

مرحله رسمی آزمایشی هسـتند تا رسیدن به مرحله رسمی قطعی 

حداکثر 5 پایه استحقاقی سالیانه اعطاء می شود.



27  

تبصـره : پایه هاي استحقاقی بیشـتر از 5 پایه به عضـو پیمانی که با 

مجوز هیات امناي دانشـگاه، سابقه خدمت پیمانی بیشـتر از 5 سال 

دارد، مشروط به آنکه در پایان مدت 5 سال خدمت پیمانی نسـبت 

به تکمیل پرونده خود و ارائه مدارك و مستندات لازم براي تبدیل 

وضعیت به رسمی آزمایشــی اقدام نموده و با تایید هیات اجرایی 

جذب دانشـــــگاه در تاریخ ارائه مدارك شرایط لازم براي تبدیل 

وضعیت به رسمی آزمایشـی را کسب کرده باشــد، به ازاي انجام  

 هر یک سال خدمت آموزشی و پژوهشــی قابل قبول در پایه قبلی 

(مازاد بر پنج سال) و کســـب حداقل امتیازات مندرج در این آیین 

نامه با تصــــویب هیات ممیزه ذیربط یک پایه از تاریخ صدور حکم 

رسمی آزمایشی تعلق می گیرد.

ماده 14- پایه استحقاقی بورس، ماموریت تحصیلی و ...

14-1- به اعضـاي رسمی مامور به تحصــیل در ازاي ارائه گزارش 

پیشــرفت تحصــیلی سالانه که به تایید دانشــگاه رسیده باشد، در 

مقطع دکتري تخصـصـی براي هر سال تحصـیلی یک پایه و حداکثر 

چهار پایه اعطا می گردد.
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14-2- بورسیه هاي وزارت که در استخدام دانشـــگاه نیســـتند و 

متعهد خدمت به موسســات وابســـته به وزارت می باشند، پس از 

اتمام تحصیل و اشتغال به کار آموزشی و پژوهشـی به ازاي هر سال 

بورس یک پایه در مقطع دکتري و حداکثر از ســـــه پایه ترفیع در 

هنگام صدور حکم رسمی آزمایشی برخودار خواهند شد.

14-3-  اعضـایی که از سوي مراجع ذیصـلاح واجد دریافت مزایاي 

ایثار گري می باشند، از مزایاي تبصــــــــره4 ماده 52 آیین نامه 

استخدامی اعضـاي هیات علمی دانشـگاه رازي و تبصــره هاي آن 

برخودار خواهند شد.

14-4-  عضو هیات علمی فرزند شهید در مرتبه علمی استادیار و 

بالاتر علاوه بر پایه هاي اســتحقاقی مندرج در ماده 52 آیین نامه 

استخدامی اعضـاي هیات علمی دانشـگاه رازي از 7 پایه ایثارگري و 

در مرتبه علمی پایین تر از اســتادیار از حقوق و مزایاي یک مرتبه 

بالاتر برخوردار می گردد.

14-5-  اعضــــایی که به درجه رفیع شهادت نائل شده اند، ضمن 

ارتقا به مرتبه علمی بالاتر، از تاریخ شهادت در حالت اشتغال بســـر 

می برند و تا زمان رسیدن به شرایط عمومی بازنشـســتگی، ترفیع 

استحقاقی سالیانه را دریافت داشته و از مزایاي زمان اشــــتغال از 
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جمله ارتقا به مرتبه علمی بالاتر صــرفا پس از طی مدت توقف در 

دستورالعمل ارتقاي مرتبه، برخوردار خواهند بود. اعضـایی که در 

مرتبه اسـتادي به شـهادت رسـیده اند به دلیل عدم امکان ارتقا به 

مرتبه علمی بالاتر، بلافاصــــــله از 10 پایه ایثارگري بهره مند می 

گردند.

ماده 15- امتیازات ویژه

15-1-  عضـو هیات علمی در صورت کسـب 60 امتیاز پژوهشــی 

مازاد در مدت دو سـال منتهی به درخواســت پایه از شــمول این 

دســـتورالعمل براي مدت 2 ســـال معاف و اعطاي پایه وي بدون 

ارزیابی مطابق مفاد دسـتورالعمل حاضـر صــورت خواهد گرفت. 

عضـو هیات علمی در صورت کسـب 500 امتیاز پژوهشــی مازاد، 

بطور دائم از شــمول این دســتورالعمل معاف و اعطاي پایه وي تا 

نائل شدن به بازنشـسـتگی بدون ارزیابی مفاد دستورالعمل حاضر 

صورت خواهد پذیرفت. 

15-2-  عضو هیات علمی حائز عنوان «دانشـمند برتر ملی و یا بین 

المللـی» و یا دارا بودن اختـراع و ابتکاري که منجـر به کارآفـرینـی 

گردد با تایید سازمان پژوهش هاي علمی صنعتی کشـــــور، براي 

مدت 2 ســال بدون ارزیابی مفاد دســـتورالعمل حاضـــر از پایه 

استحقاقی برخودار خواهد شد. 
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15-3-  اعضـــاي هیات علمی که داراي طرح هاي  پژوهشـــی با 

درآمدزایی بیش از حدنصــاب اعلامی معاونت پژوهشــی باشند، 

اعطاي پایه سـنواتی آنها از زمان خاتمه طرح براي مدت دوســال، 

بدون ارزیابی مفاد دستورالعمل حاضر از پایه اسـتحقاقی برخودار 

خواهد شد.

ماده 16- پایه هاي تشویقی 

به عضــو هیات علمی در صورتیکه یکی از شرایط زیر را احراز کند، 

پایه تشویقی اعطا می شود:

16-1-  به ازاء هر20 امتیاز پژوهشی مازاد بر حداقل امتیاز مورد 

نیاز ترفیع سالانه از فعالیت هاي پژوهشی یک پایه. 

16-2-  عضـــویت فعال در گردان هاي عاشورا و الزّهرا (س) در 

چارچوب ضوابط مربوطه حداکثر یک پایه.

16-3-  احراز عنوان عضو هیات علمی نمونه کشوري دو پایه. 

16-4-  احراز عنوان استاد ممتاز در دانشگاه یک پایه. 

16-5- دارندگان نشـان هاي دولتی و برگزیدگان جشـنواره هاي 

معتبـر ملـی موردتایید وزارت عتف، یک پایه بــراي هــر مورد و 

حداکثر دو پایه. 
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16-6-  اعضاي هیات علمی که در دانشگاه در سمت هاي معاون و 

مدیر ستادي، رییس دانشــکده و سمت هاي هم تراز با آن، داراي 

خدمات ارزنده و قابل قبول به پیشــنهاد رییس دانشـــگاه با تایید 

هیات امنا می باشند. به ازاي هر دو سـال خدمت یک پایه و حداکثر 

دو پایه به فاصله زمانی حداقل 5 سال از یکدیگر در طول خدمت.

16-7-  اعضــــــــاي هیات علمی که داراي سمت هاي مدیریتی 

موضوع ماده 79 آیین نامه استخدامی اعضــــــاي هیات علمی و 

همچنین روساي دانشــــگاه به ازاي هر دو سال خدمت یک پایه و 

حداکثر چهار پایه در طول خدمت. 

16-8-  اعضاي هیات علمی که در سمت هاي مدیریتی حوزه ستاد 

وزارت داراي خدمات ارزنده و قابل قبول به تشـــــخیص وزیر یا 

معاونان ذیربط وي باشـند، به ازاي هر دو ســال خدمت یک پایه و 

حداکثر دو پایه در طول خدمت. 

16-9- حداکثر به 2% از اعضاي هیات علمی که بالاترین امتیاز آیین 

نامه ترفیع سالانه را در سه سال متوالی گذشته کسب نموده باشند 

یک پایه تشویقی اعطا می گردد. امتیازات سال هایی که عضـو هیات 

علمی بابت آن پایه تشــــــویقی می گیرد، در سال هاي آتی قابل 

احتساب نخواهد بود و حداقل فاصله زمانی بین دو تشویق در این 
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تبصـره 1: سقف پایه هاي تشــویقی قابل اعطا به هر عضــو هیات 

علمی در طول خدمت به استثناي پایه هاي تشـویقی بند 6 و 7 این 

ماده، حداکثر 7 پایه است. 

بند 5 سال می باشد. حداکثر پایه تشویقی قابل اعطا از این بند 2 پایه 

در طول خدمت فرد می باشد.

ماده 17- این آئین نامه در 17 ماده، 22 تبصره و 22 بند تصویب 

و از تاریخ 1396/07/01 اجرا می گردد. 

تبصــره 2: گزارش پایه هاي تشـــویقی اعطا شده در هر سـال به 

کمیسیون دائمی هیأت امنا ارائه می شود.
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