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پیشگفتار

گاهــی بخشــی بــه ذی‌نفعــان در رابطــه بــا وضعیــت اشــتغال  ایجــاد نظــام اطلاع‌رســانی و آ
گاهــی بخشــی و همچنیــن  هــر یــک از رشــته‌های دانشــگاهی به‌منظــور شفاف‌ســازی و آ
خ بیــکاری  کاهــش نــر رصــد آمــار و اطلاعــات در خصــوص رشــته‌های آموزشــی می‌توانــد در 
غ‌التحصیــان  دانش‌آموختــگان دانشــگاهی مؤثــر باشــد. بدیــن منظــور پیمایــش اشــتغال فار
از  بهره‌بــرداری  گردیــد.  آغــاز  فنــاوری  و  پژوهــش  معاونــت  در   1397 ســال  از  دانشــگاهی 
ــتغال  ــرایط اش ــود ش ــرای بهب ــگاه ب ــر دانش ــاز ه ــورد نی ــای م ــن برنامه‌ه ــه و تدوی ــج حاصل نتای
دانش‌آموختــگان، اســتفاده مؤثــر از شــبکه دانش‌آموختــگان جهــت بهبــود همکاری‌هــای 
بــرای  کارورزی  و  شــغلی  فرصت‌هــای  ایجــاد  همچنیــن  و  صنعــت  و  جامعــه  بــا  دانشــگاه 
به‌صــورت  دانشــگاه‌ها  برنامــه  ایــن  در  اســت.  برنامــه  ایــن  اهــداف  از  دانشــجویان 
اشــتغال  وضعیــت  پیمایــش  بــه  غ‌التحصیــان  فار بــا  ارتبــاط  برقــراری  طریــق  از  مســتقل 
کــه ایــن امــر موجــب ارتبــاط بیشــتر دانشــگاه  دانش‌آموختــگان دانشــگاه خــود می‌پردازنــد 
بــا جامعــه دانش‌آموختــگان خواهــد بــود. از ســوی دیگــر بــا هماهنگی‌هــای به‌عمل‌آمــده بــا 
کار و رفــاه اجتماعــی موسســه برنامه‌ریــزی آمــوزش عالــی بــا رصــد اشــتغال  وزارت تعــاون، 
کلــی اشــتغال  کشــور بــر اســاس اطلاعــات ثبتــی وضعیــت  دانش‌آموختــگان دانشــگاه‌های 
دانش‌آموختــگان را بــه تفکیــک دانشــگاه، رشــته، مقطــع تحصیلــی و ... ترســیم می‌نماینــد. 
بررســی اطلاعــات از هــر دو روش تصویــر شــفاف‌تری از وضعیــت اشــتغال دانش‌آموختــگان 
کلیــه  و  عالــی  آمــوزش  نهــاد  اســتفاده  مــورد  مؤثــر  به‌صــورت  می‌توانــد  کــه  می‌کنــد  ارائــه 
گیــرد و بــر ایــن اســاس افزایــش اشــتغال دانش‌آموختــگان دانشــگاهی را  دانشــگاه‌ها قــرار 

گــردد. موجــب 

دکتر غلامحسین رحیمی
معاون پژوهش و فناوری
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بــدون شــک منابــع انســانی یکــی از مهم‌تریــن عوامــل در تحــول و توســعه جوامــع بشــر ی محســوب 
می‌شــود . هرقــدر، توانمندســازی نیــروی انســانی در طــول دوران تحصیــل افزایــش یابــد، اشــتغال  
کار نیــز افزایــش چشــمگیری خواهــد داشــت. بــر همیــن اســاس مباحــث  و اثربخشــی مؤثــر نیــروی 
فکــری  دغدغه‌هــای  مهم‌تریــن  از  همــواره  انســانی  نیــروی  توانمنــدی  و  کیفیــت  بــه  مربــوط 
کســب‌وکار،  ــه فضــای  ــا توجــه ب ــوده اســت. در حــال حاضــر و ب ــراد جامعــه و دولت‌هــای آن‌هــا ب اف
کمــی مؤسســات دانشــگاهی در چنــد دهــه اخیــر شــاهد  تحــولات آمــوزش عالــی و رشــد و توســعه 
کار دانش‌آموختــه هســتیم. از یک‌ســو  وجــود چالش‌هــای متعــددی در زمینــه اشــتغال نیــروی 
خ بــالای بیــکاری در ســال‌های اخیــر، افزایــش نیروهــای دانشــگاهی بیــکار را در برداشــته و از  نــر
ســوی دیگــر معضــات اجتماعــی و اقتصــادی دیگــری را نیــز بــرای جامعــه بــه دنبــال داشــته اســت. 
کشــور و ضــرورت توجــه بیشــتر  ــی  ــام آمــوزش عال ــر نظ ــم ب ک ــای حا مســلماً خط‌مشــی‌ها و رویکرده
ع  کار و توانمندی‌هــای شــغلی دانش‌آموختــگان نقــش مهمــی در ایــن موضــو بــه نیازهــای بــازار 
ــن  ــی از مهم‌تری ــگان یک ــتغال دانش‌آموخت ــت اش ــش وضعی ــاس پای ــن اس ــر همی ــت.  ب ــد داش خواه
کشــور حائــز  کــه در برنامه‌ریزی‌هــای علمــی، اقتصادی،اجتماعــی و توســعه پایــدار  نیازهایــی اســت 
گفــت برنامه‌هــای آتــی بــدون توجــه بــه نیازهــای اقتصــادی و  اهمیــت اســت و بــه جــرات می‌تــوان 

ــد. کن ــاد  ــور ایج کش ــبی در  ــره‌وری مناس ــد به ــی نمی‌توان ــای اجتماع تقاضاه
کشــور، بــه عنــوان متولیــان  کــز آمــوزش عالــی  بــر همیــن اســاس دانشــگاه‌ها، پژوهشــگاه‌ها و مرا
ح پایــش اشــتغال دانش‌آموختــگان فعــال شــده‌اند تــا  اصلــی آمــوزش عالــی از ســال 1397 در طــر
ــه ایــن آمــار  ــا توجــه ب ــا جمــع‌آوری اطلاعــات تصمیم‌گیری‌هــای درســتی انجــام دهنــد. ب بتواننــد ب
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کلیــه‌ی برنامه‌هــا را در راســتای توانمندســازی دانشــجویان بــر اســاس رشــته و مقاطــع  می‌تــوان 
مختلــف تحصیلــی و همچنیــن تنظیــم حــوزه آمــوزش و پژوهــش دانشــگاه‌ها متناســب بــا نیــاز 
کار صــورت داد. عــاوه بــر ایــن بــا بررســی میــزان اشــتغال رشــته‌های مختلــف دانشــگاهی،  بــازار 
ــه مســئله اشــتغال،  ــوان اهمیــت و توجــه هــر چــه بیشــتر دانشــگاه‌ها را ب توســط هــر دانشــگاه می‌ت
سیاســت‌های مناســب مرتبــط بــا پذیــرش دانشــجو، توســعه رشــته‌های جدیــد و همچنیــن بهبــود 

فعالیت‌هــای ارتبــاط بــا صنعــت و مهــارت افزایــی را رقــم زد.
همچنیــن بــر اســاس ایــن پایــش، میــزان اشــتغال بــر اســاس مناطــق مختلــف پژوهشــی و فنــاوری 
کشــور قابــل دسترســی بــوده و می‌تــوان برنامه‌ریــزی مناســب دولــت و نهادهــای سیاســت‌گذار را در 

کــرد. کــم دنبــال  مناطــق بــا اشــتغال 
ــه  ــدی در عرص ــتاوردهای مفی ــاهد دس ــوان ش ح، می‌ت ــر ــن ط ــرای ای ــد اج ــتمرار در رون ــا اس ــلماً ب مس
جامعــه دانشــگاهی باشــیم و به‌تدریــج تعــادل مناســبی بیــن عرضــه و تقاضا و بهبــود توانمندی‌های 
کشــور برقــرار نمــود. عــاوه بــر ایــن دســتاوردها، ارتبــاط منســجم  شــغلی در تمامــی رشــته‌ها در ســطح 
بــه انتقــال تجــارب آن‌هــا منجــر شــده، نتایــج  بــا دانش‌آموختــگان خــود می‌توانــد  دانشــگاه‌ها 
مفیــدی در بــر خواهــد داشــت. همچنیــن ایــن ارتباطــات زمینه‌ســاز هم‌افزایــی هــر چــه بیشــتر 
کمــک  ــر  خواهــد شــد. به‌عبــارت دیگــر، جامعــه دانش‌آموختــگان هــر دانشــگاه می‌تواننــد عــاوه ب
ــی  ــی و آسیب‌شناس ــرای ارزیاب ــبی ب ــع مناس ــگاه‌ها، مرج ــی دانش ــئولیت‌های اجتماع ــرای مس در اج

ــند. ــود باش ــای موج ــا و برنامه‌ه رونده
کــز آمــوزش عالــی دولتــی و غیــر  مجموعــه حاضــر تحلیــل اطلاعــات دانشــگاه‌ها، پژوهشــگاه‌ها و مرا

گردیــده اســت. گــزارش ارســالی تهیــه  کــه از تعــداد 85  دولتــی اســت 
کــه در تهیــه و تنظیــم ایــن  کشــور  کــز آمــوزش عالــی  از تمامــی دانشــگاه‌ها، پژوهشــگاه‌ها و مرا
گــزارش و پایــش وضعیــت اشــتغال دانش‌آموختــگان همــکاری داشــته‌اند تشــکر نمــوده و همچنیــن 
ــا اشــتغال را ارائــه  کــه اطلاعــات و آمــار ثبتــی مرتبــط ب از موسســه پژوهــش و برنامه‌ریــزی آموزشــی 
کلیــه دانشــگاه‌ها، پژوهشــگاه‌ها و  نمودنــد، قدردانــی می‌گــردد. امیــد اســت بــا همــکاری مســتمر 

ح باشــیم. کــز آمــوزش عالــی شــاهد اثربخشــی نتایــج ایــن طــر مرا
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1-ضرورت اجرای طرح بر اساس اسناد بالادستی

تغییــرات اساســی در شــرایط جامعــه و مأموریت‌هــای دانشــگاه‌ها طــی ســال‌های اخیــر بســیار قابــل 
توجــه بــوده اســت. بــر ایــن اســاس لازم اســت هماهنگــی و انطبــاق بیــن  توانمندی‌هــای فــردی و 
کار بیــش  کشــور و بــازار  تخصصــی دانش‌آموختــگان  و همچنیــن تطابــق شــرایط آن‌هــا بــا نیازهــای 

از بیــش مــورد توجــه واقــع شــود.
کشــور بــه صــورت عمــده برآمــده از اســناد بالادســتی  ح‌هــا و برنامه‌هــای حــوزه آمــوزش عالــی  طر
همچــون سیاســت‌های کلان علــم و فنــاوری، مصوبــات شــورا ی عالــی انقــاب فرهنگــی، مصوبــات 
کثــر ایــن اســناد  دولــت و برنامه‌هــای توســعه، ســندهای چشــم‌انداز و اقتصــاد مقاومتــی اســت.در ا
ــر اســاس حجــم اشــتغال و توجــه  ضــرورت توجــه بــه میــزان اشــتغال دانشــجویان و برنامه‌ریــزی ب
ح شــده اســت. از جملــه می‌تــوان بــه مــوارد زیــر اشــاره  بــه توانمندی‌هــای شــغلی دانشــجویان مطــر

نمــود:
کلی اشتغال، ابلاغ شده از سوی مقام معظم رهبری )مدظله‌العالی(:  سیاست‌های 

کــردن  ــوأم  کار و ت ــازار  ــا نیازهــای ب کارآمــد متناســب ب آمــوزش نیــروی انســانی متخصــص، ماهــر و 
آمــوزش و مهــارت و جلــب همــکاری بنگاه‌هــای اقتصــادی جهــت اســتفاده از ظرفیــت آن‌هــا؛

 سند چشم‌انداز 1404، بند 76 برنامه ششم توسعه:
کشور؛ افزایش سهم آموزش‌های مهارتی در نظام آموزشی 

گیر مصوب ستاد فرماندهی اقتصاد مقاومتی:  برنامه اشتغال فرا
کارورزی  کارآمــوزی و   اقــدام بــه منظــور متناسب‌ســازی تحصیــل و اشــتغال، توســعه دوره‌هــای 
ــردی برگزارشــده در محیط‌هــای  کارب ــر دوره‌هــای آموزشــی  ــی، نظــارت ب در دوره‌هــای آمــوزش عال
دانشــگاهی بــا رویکــرد افزایــش اشــتغال پذیــری، رتبه‌بنــدی دانشــگاه‌ها و مؤسســات آمــوزش عالــی 

ــر مبنــای میــزان اشــتغال پذیــری دانش‌آموختــگان و ..., ب
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2- وضعیت موجود

ع محــوری و حائــز اهمیــت بــوده و  کشــور یــک موضــو ع اشــتغال در  طــی ســال‌های اخیــر، موضــو
گذاشته‌شــده اســت. مســلماً اطلاعــات دقیــق از  برنامه‌هــای مختلفــی بــرای بهبــود آن بــه اجــرا 
وضــع موجــود می‌توانــد ابــزار مناســبی بــرای تصمیم‌گیری‌هــا در ایــن حــوزه باشــد. بــا توجــه بــه 
ــر طبــق اســناد بالادســتی بهبــود توانمندی‌هــای  ــی ب آنکــه یکــی از سیاســت‌های مهــم آمــوزش عال
کاهــش بیــکاری اســت، بــر همیــن اســاس برنامه‌ریــزی مناســب در ایــن حــوزه  دانش‌آموختــگان و 
ــی اشــتغال در  کل ــادی برخــوردار اســت. در ایــن راستا،مناســب اســت وضعیــت  از اهمیــت بســیار زی
کشــور و وضعیــت اشــتغال دانش‌آموختــگان بــا توجــه بــه اطلاعــات مرکــز آمــار ایــران بررســی شــود.

کشور بر اساس اطلاعات مرکز آمار ایران از سال 1384 الی 1398 شکل 1: نرخ بیکاری جمعیت 15 تا 24 رساله 
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کــه عبــارت اســت از درصــد نســبت جمعيــت بيــكار بــه جمعيــت فعــال  خ بيــكار ی   در شــکل 1، نــر
کــه در شــکل 1، مشــاهده  )شــاغل و بيــكار(، در دهه‌هــای 80 و 90 ارائه‌شــده اســت. همان‌طــور 
ــال 1386 و  ــت. در س ــته اس ــف داش ــال‌های مختل ــی در س ــت متفاوت ــکاری وضعی خ بی ــر ــود ن می‌ش
ــی مجــدداً در ســال 1389 افزایــش  ــد ول کاهــش چشــمگیری می‌یاب کشــور  خ بیــکاری در  ــر 1387 ن
می‌یابــد و پــس از آن بــا شــیب نزولــی مجــدداً در ســال 1395 و 1397 افزایــش و در ســال 1398 
خ بیــکاری مربــوط بــه ســال  کــه بیشــترین نــر کاهــش یافتــه اســت. همچنیــن مشــاهده می‌شــود 
کمتریــن میــزان نیــز مربــوط بــه ســال 1394 بــوده اســت. ایــن امــر می‌توانــد نشــان از عــدم  1389 و 
اســتمرار برنامه‌هــا و سیاســت‌های مناســب در طــی ســال‌های مختلــف داشــته باشــد. بــر همیــن 
اســاس ضــروری اســت اســتمرار برنامه‌هــای مــدون و اصولــی بــا نــگاه بــه رونــد افزایشــی حجــم 

گیــرد. کار مدنظــر قــرار  نیــروی انســانی دانش‌آموختــه در معــرض ورود بــه بــازار 

غ‌التحصیــل يــا در حــال تحصيــل  خ بيــكاری جمعيــت فار بــر اســاس اطلاعــات مرکــز آمــار ایــران، نــر
كشــور 18/3 درصــد،  كل  گــروه »مــردان و زنــان« در  دوره‌هــای تحصیلــی در ســال 1397، بــرای 
گــروه »زنــان«، 28/7 درصــد بــوده اســت. از حــدود 13/2  گــروه » مــردان« 13/1 درصــد و بــرای  بــرای 
ــر فعــال اقتصــادی  ــالی حـــدود 7/6 ميليـــون نفـ غ‌التحصیــل دوره‌هــای عـ ميليــون نفــر جمعيــت فار

کــه از ایــن تعــداد 6/2 میلیــون نفــر شــاغل و 1/4 میلیــون نفــر بیــکار هســتند. می‌باشــند 
گروه‌هــای علــوم  طبــق اطلاعــات مرکــز آمــار ایــران بیشــترین جمعیــت دانش‌آموختــگان مربــوط بــه 
کشــاورزی و دامپزشــکی هســتند. همچنیــن  انســانی، فنــی و مهندســی، هنــر، پزشــکی، علــوم پایــه، 
گـروه‌هـــای معمـــاری و ســـاختمان بــا 26/1 درصــد، هنــر بــا 24/5 درصــد و علــوم زیســتی و رشــته‌های 

جدول 1: جمعیت دانش‌آموختگان و یا در حال تحصیل دوره‌های عالی به تفکیک وضع فعالیت اقتصادی طی سال‌های 1390 تا 
1397 بر اساس اطلاعات مرکز آمار ایران
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مرتبــط بــا 24/1 بیشــترین درصــد بیــکاری را دارا می‌باشــند.
خ بیــکاری اســتانی جمعیــت دانش‌آموختــگان و یــا در حــال تحصیــل نیــز مربــوط بــه  بیشــترین نــر
کرمــان بــا 24/4 درصــد اســت. کردســتان بــا 25/5 درصــد و  کرمانشــاه بــا 28/5 درصــد،  اســتان‌های 
کمــی دانش‌آموختــگان و تخصص‌هــای مختلــف  گســترش  بــا توجــه بــه آمــار فــوق و همچنیــن 
موردنیــاز جامعــه، بررســی مســتمر وضعیــت اشــتغال دانش‌آموختــگان بســیار ضــروری اســت. مســلماً 
کــه بســیاری از  میــزان اشــتغال دانش‌آموختــگان دانشــگاه‌ها تابــع عوامــل و شــرایط مختلفــی اســت 
ج از حــوزه وظایــف و برنامه‌هــای وزارت عتــف اســت امــا ضــرورت توســعه توانمنــدی هــا،  آن‌هــا خــار
مهارت‌هــا و انطبــاق آموخته‌هــای دانش‌آموختــگان بــا نیازهــای شــغلی و حرفــه ای حائــز اهمیــت 
ع مــورد  ــا پایــش منظــم، وضعیــت اشــتغال دانش‌آموختــگان ایــن موضــو ــوده و بایســتی ب جــدی ب

گیــرد. ارزیابــی قــرار 
ــد.در  گردی ــاز  ــال 1397 آغ ــش وضعیــت اشــتغال دانش‌آموختــگان از س بدیــن منظــور بررســی و پای
کــه چهــار ســال از پایــان  گرفتــه شــده، دانش‌آموختگانــی بوده‌انــد  ح جامعــه آمــاری در نظــر  ایــن طــر
گذشــته اســت.بر ایــن اســاس می‌تــوان اطلاعــات واقعی‌تــری به‌دســت آورد.چــرا  تحصیــات آن‌هــا 
کاریابــی پــس از دوره ســربازی و مــوارد مشــابه لحــاظ شــده اســت. بــر همیــن  کافــی بــرای  کــه فرصــت 
کلیــه دانش‌آموختــگان دانشــگاهی اعــم از زن و مــرد )دانش‌آموختــه مهــر 94 الــی شــهریور  اســاس 
95(، شــامل استخدام‌شــدگان در ارگان‌هــا و ســازمان‌های دولتــی، فعالیــن در حــوزه مشــاغل آزاد 
کــزی خــاص ماننــد نیروهــای مســلح بــه عنــوان امریــه و  کــه در مرا و همچنیــن دانش‌آموختگانــی 
ســرباز فعالیــت دارنــد بــه عنــوان جمعیــت شــاغل محســوب می‌گردنــد. خوشــبختانه در ســال 1399 
کشــور انجــام شــد. بــا اجــرای ایــن  کــز علمــی  گســترده دانشــگاه‌ها و مرا ایــن پیمایــش بــا همــکاری 
در  مؤثــری  اطلاعــات  می‌توانــد  و  مشخص‌شــده  دانش‌آموختــگان  اشــتغال  وضعیــت  پیمایــش 
ــر برنامه‌هــا و همچنیــن تدویــن برنامه‌هــای جدیــد در اختیــار وزارت علــوم،  جهــت ارزیابــی دقیق‌ت

کــز آمــوزش عالــی قــرار دهــد. تحقیقــات و فنــاوری و دانشــگاه‌ها و مرا
ح، دانشــگاه هــا بتواننــد بــا ارتبــاط بــا جامعــه دانش‌آموختــگان خــود  امیــد اســت بــا انجــام ایــن طــر
کــه در بخش‌هــای مختلــف فعــال هســتند، همــکاری هــای مفیــدی را آغــاز نماینــد. ایــن ارتباطــات 
کیفــی فعالیــت دانشــگاه هــا و همچنیــن هــم راســتا و هم‌افزار‌شــدن  ــه منظــور توســعه  ــد ب مــی توان

آن‌هــا بــا برنامــه و فعالیت‌هــای ملــی و اســتانی باشــد.
کارشناســی،  کــه بــرای کســب اطلاعــات دقیق‌تــر و امــکان انجــام تحلیل‌هــای  نتایــج نشــان می‌دهــد 
نیــاز بــه آمارهایــی بــا جزییــات بیشــتر وجــود دارد. از همیــن رو بــرای دریافــت اطلاعــات اشــتغال 
کار و رفــاه اجتماعــی نیــز اقــدام  دانش‌آموختــگان در ســال 99 از طریــق ســامانه ثبتــی وزارت تعــاون، 
ــا آمــار ارائــه شــده توســط دانشــگاه‌ها مقایســه شــدند. البتــه  گردیــد و برخــی از اطلاعــات دریافتــی ب



شور-1399
ش عالی ک

شگاه‌ها و مراکز آموز
شگاه‌ها، پژوه

ش‌آموختگان دان
ت اشتغال دان

ش وضعی
پای

14

کار، تعــاون  تفاوت‌هایــی در تعریــف جمعیــت دانش‌آموختــه شــاغل از ســوی ســامانه ثبتــی وزارت 
کــه در بررســی و مقایســه آمــار دریافتــی و  و رفــاه اجتماعــی بــا روش پایــش در دانشــگاه‌ها وجــود دارد 

تحلیــل اطلاعــات ســعی شــده بــه آن‌هــا توجــه شــود.اهم ایــن تفاوت‌هــا عبارتنــد از :
کــز خــاص ماننــد نیروهــای مســلح مشــغول بــه  کــه در مرا   تعــدادی از دانش‌آموختــگان 
کار و رفــاه اجتماعــی  فعالیــت هســتند و آمــار اشــتغال آن‌هــا در ســامانه ثبــت وزارت تعــاون، 

نمی‌گــردد. ثبــت 
کــه در ســامانه    تعــدادی از دانش‌آموختــگان مشــغول بــه فعالیــت در مشــاغل آزاد هســتند 
کار و رفــاه اجتماعــی ثبــت نمی‌شــوند امــا در آمــار طــرح پایــش لحــاظ  ثبتــی وزارت تعــاون، 

می‌گردنــد.
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3- اهداف طرح

برنامه‌ریــزی مناســب مطابــق بــا وضعیــت اشــتغال دانش‌آموختــگان دانشــگاهی بــر اســاس مقاطــع 
کار باشــد، اهمیــت پایــش ســالانه  مختلــف تحصیلــی و مناطــق پژوهشــی و همچنیــن وضعیــت بــازار 
میــزان اشــتغال دانش‌آموختــگان را نشــان می‌دهــد. همچنیــن بــا اطلاع‌رســانی نتایــج حاصــل از 
ــغلی و  ــای ش ــود مهارت‌ه ــری در بهب ــات مؤث ــوان تصمیم ــران می‌ت ــان و مدی ــه ذینفع ــش ب ــن پای ای
غ التحصیــان  گرفتــه شــود. مهم‌تریــن اهــداف پیمایــش اشــتغال فــار اشــتغال دانش‌آموختــگان 

ح ذیــل هســتند: دانشــگاهی بــه شــر

  فرهنگ‌ســازی پایــش وضعیــت اشــتغال دانش‌آموختــگان در دانشــگاه‌ها و 
ــی؛ مؤسســات آمــوزش عال

کلــی اشــتغال و بیــکاری فارغ‌التحصیــان آمــوزش عالــی    ترســیم وضعیــت 
گاهی‌بخشــی بــه متقاضیــان  در رشــته‌ها و مقاطــع زمانــی مختلــف بــه منظــور آ

آمــوزش عالــی؛
  تهیــه آمــار و اطلاعــات در خصــوص رشــته‌های آموزشــی موردنیــاز و مــازاد بــازار 

کار و ارائــه نتایــج بــه مراجــع ذی‌ربــط؛
  شناســایی شــکاف دانشــی و مهارتــی دانش‌آموختــگان آمــوزش عالــی در بــازار 

کار و تطبیــق برنامــه و سیاســت‌های نهــاد آمــوزش عالــی متناســب بــا آن؛
  بررســی ابعــاد اقتصــادی و اشــتغالی رشــته‌های دانشــگاهی در تعامــل بــا دیگــر 
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کمیته‌هــای تخصصــی وزارت عتــف و ســایر دســتگاه‌های اجرایــی  گــروه هــا و 
مرتبــط؛

  ایجــاد ارتبــاط منســجم بیــن دانشــگاه‌ها و جامعــه فارغ‌التحصیــان در جهــت 
انتقــال تجــارب و هم‌افزایــی فعالیت‌هــای دانشــگاه‌ها بــا نیازهــای جامعــه؛

نهاد‌هــای  ســایر  و  عالــی  آمــوزش  نظــام  و سیاســت‌های  برنامه‌هــا  تدویــن    
و  موجــود  واقعیت‌هــای  اســاس  بــر  اشــتغال  افزایــش  جهــت  در  ذی‌ربــط 

جامعــه؛ روی  پیــش  چشــم‌انداز 
  جهت‌گیــری نظــام ارزشــیابی آمــوزش عالــی بــر اســاس شــاخص‌هایی نظیــر 

میــزان اشــتغال دانشــجویان؛
  ترغیــب دانشــگاه‌ها و مؤسســات آمــوزش عالــی در جهــت شناســایی، تدویــن 
و توســعه دوره‌هــای مهــارت افزایــی مرتبــط بــا رشــته‌های آموزشــی و متناســب بــا 

کار جهــت افزایــش اشــتغال؛ نیــاز بــازار 
کــز آمــوزش عالــی بــه اهمیــت توانمندســازی و اشــتغال    توجــه دانشــگاه‌ها و مرا
کیفیــت  اشــتغال،  افزایــش  جهــت  در  دانشــگاهی  دانش‌آموختــگان  پذیــری 

ــوآور و خــاق؛ ــی و جامعــه ســالم، شــاد، ن زندگ
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4- اقدامات جاری در راستای اشتغال افزایی

دفتــر ارتبــاط بــا جامعــه و صنعــت وزارت علــوم، تحقیقــات و فنــاوری اقداماتــی را باهــدف ارتقــای 
بــه عنــوان نيــروی ماهــر و  تــوان اشــتغال پذیــری دانشــجویان و دانش‌آموختــگان دانشــگاهی 
کــه مهم‌تریــن ایــن اقدامــات را می‌تــوان  کار خــود قــرار داده اســت  كشــور در دســتور  كار  موردنیــاز بــازار 

در چهــار حــوزه عنــوان نمــود.



شور-1399
ش عالی ک

شگاه‌ها و مراکز آموز
شگاه‌ها، پژوه

ش‌آموختگان دان
ت اشتغال دان

ش وضعی
پای

18

در  افزایــی  مهــارت  دوره‌هــای  برگــزاری  توســعه  و  ســاماندهی   -1-4
کشــور عــالی  آمــوزش  مراکــز  و  دانشــگاه‌ها 

   هماهنگی و برگزاری دوره‌های مهارت افزایی موردنیاز صنایع و ســازمان‌های 
تخصصی

صنایــع و ســازمان‌های تخصصــی بــه منظــور ارتقــای تــوان علمــی و فنــی خــود و همچنیــن آشــنایی 
بــا فناوری‌هــای جدیــد نیــاز بــه دانش‌آموختــگان بــا مهارت‌هــای خــاص دارنــد. بدیــن منظــور 
وزارت عتــف بــا ســاماندهی چنیــن دوره هــای مهارتــی بــا مشــارکت ســازمان‌ها و دســتگاه‌های 
بــه  غ‌التحصیــان دانشــگاهی  اشــتغال فار بــر  بــرای دانشــجویان در دانشــگاه‌ها عــاوه  اجرایــی 
کــه بــر ایــن اســاس هزینه‌هــای آمــوزش نیروهــا  کمــک نموده‌انــد  ارتقــای فنــی واحــد عملیاتــی 
کــز  کاهــش می‌یابــد. در راســتای اجــرای ایــن برنامــه ســازمان‌ها و مرا در واحد‌هــای صنعتــی نیــز 
گردیــد.  تخصصــی مناســب بــرای مشــارکت در ایــن حــوزه شناسایی‌شــد و بــه دانشــگاه‌ها اعــام 
کــز تخصصــی هم‌جــوار بــا  همچنیــن ارتبــاط دانشــگاه‌ها در اســتان و منطقــه بــا ســازمان‌ها و مرا
ــی  ــا ســازمان فنــی و حرفــه‌ای در جهــت تعریــف و اجــرای دوره‌هــای مهارت ایجــاد تفاهم‌نامــه‌ای ب
گرفــت. ایــن همکاری‌هــا بسترســازی مناســبی جهــت  و تخصصــی بــه‌ صــورت مشــترک صــورت 
كــز ثابــت و شــعب شــهری تحــت پوشــش ســازمان آمــوزش  كارگاه‌هــای مرا اســتفاده دانشــجويان از 
ــی  ــت جایگزین ــن روش‌هایــی جه ــوز ی و تدوی كارآم كارورز ی و  ــدن  گذران ــرای    ــه‌ای ب ــی و حرف فن

کارآمــوزی دانشــجویان اســت. دوره‌هــای مهارتــی ســازمان بــه عنــوان بخشــی از دوره‌هــای 
ســازمان‌ها،  بیشــتر  چــه  هــر  هم‌افزایــی  و  مشــترک  همکاری‌هــا  ایجــاد  راســتای  در  همچنیــن 
کل نیروهــای مســلح بــه منظــور ایجــاد مشــوق‌های لازم بــرای دانشــجویان  تفاهم‌نامــه‌ای بــا ســتاد 
گرفتــن امتیــازات خدمتــی مناســب بــرای مشــمولین  گیــری مهارت‌هــای موردنیــاز و در نظــر  بــرای فرا

ــد. گردی دارای مهــارت منعقــد 
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مهــارت  دوره‌هــای  برگــزاری  و  ســاماندهی   
کــز آمــوزش عالــی  افزایــی در دانشــگاه‌ها و مرا

کشــور
بــه منظــور ارتقــای توانمندی‌هــای مهارت‌هــای شــغلی و حرفــه‌ای دانشــجویان و دانش‌آموختــگان 
ج از برنامه‌هــای درســی در دانشــگاه‌ها  دانشــگاهی تعریــف و برگــزاری دوره‌هــای مهــارت افزایــی خــار
کشــور بالأخــص برگــزاری دوره‌هایــی بــا مشــارکت واحد‌هــای صنعتــی مــورد  کــز آمــوزش عالــی  و مرا

توجــه قرارگرفتــه اســت.
ــی در  ــوزش مهارت ــای آم ــزاری دوره‌ه ــر برگ ــعه مؤث ــد و توس ــاماندهی و رش ــایی، س ــتای شناس در راس
دانشــگاه‌ها  وضعیت‌هــای  پایــش  موجــود،  ظرفیت‌هــای  هم‌افزایــی  همچنیــن  و  دانشــگاه‌ها 
گرفتــه، وضعیــت دوره‌هــای  گردیــد. بــر اســاس پایــش صــورت  در ســال‌های 96، 97 و 98 اجــرا 
ع دوره، تعــداد شــرکت‌کنندگان  برگزارشــده در دانشــگاه‌ها بــر اســاس تعــداد دوره‌هــای برگزارشــده، نــو
در دوره، تعــداد شــرکت‌کنندگان دوره‌هــا بــه تفکیــک مــدرک تحصیلــی و جنســیت و همچنیــن 
گردیــد. همچنیــن بــر اســاس  تعــداد دوره‌هــای برگزارشــده بــا مشــارکت واحد‌هــای صنعتــی بررســی 
آخریــن پایــش مطابــق اطلاعــات دریافتــی از 60 دانشــگاه، تعــداد دوره برگزارشــده در ســال 98، 
4551 و تعــداد شــرکت‌کنندگان در ایــن دوره 132464 نفــر بــوده اســت. تعــداد دوره‌هــای برگزارشــده 

ــا مشــارکت واحدهــای صنعتــی نیــز در ایــن ســال 200 مــورد بــوده اســت. ب
بــه طــور متوســط، میانگیــن تعــداد شــرکت‌کنندگان دوره‌هــای مهــارت افزایــی در ســال 98 نســبت 
بــه ســال 97، 72 درصــد رشــد نشــان می‌دهــد. در بخــش تعــداد دوره‌هــای برگزارشــده نیــز این رشــد، 
کــه ایــن امــر نشــان از توســعه دوره‌هــا و میــل و رغبــت عمومــی دانشــجویان  70 درصــد بــوده اســت 

بــه شــرکت در ایــن دوره‌هــا دارد.
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شکل 2: میانگین دوره‌های برگزارشده در سال‌های 96، 97 و 98

شکل 3: میانگین شرکت‌کنندگان دوره های برگزارشده در سال‌های 96، 97 و 98
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در  تخصــی  کاریــابی  و  شــغلی  هدایــت  ســاختارهای  ایجــاد   -2-4
دانشــگاه‌ها

کشــور عــدم تــوازن در تأمیــن نیــروی انســانی  یکــی از چالش‌هــای مهــم در نظــام آمــوزش عالــی 
کشــور و اشــتغال مناســب دانش‌آموختــگان دانشــگاهی اســت. بــر همیــن  متخصــص و نیازهــای 
مشــاغل  شــدن  تخصصی‌تــر  دانشــگاهی،  غ‌التحصیــان  فار تعــداد  رشــد  بــه  توجــه  بــا  و  اســاس 
کســب‌وکارها بــر پایــه‌ی فناوری‌هــای پیشــرفته و لــزوم توســعه و بهــره‌وری  و حرکــت بــه ســمت 

کاریابــی تخصصــی امــری ضــروری اســت. کــز هدایــت شــغلی و  کشــور، ایجــاد مرا صنایــع 
کاریابــی  و  شــغلی  هدایــت  کــز  مرا ایجــاد  جهــت  مناســبی  برنامه‌ریزی‌هــای  منظــور،  بدیــن 
تخصصــی صــورت پذیرفــت. پــس از بررســی و ارزیابــی عملکــرد دانشــگاه‌ها، در حوزه‌هــای مرتبــط 
کندگــی جغرافیایــی، در ســال  بــر اســاس پرا بــا توانمندســازی و اشــتغال پذیــری دانشــجویان و 
کاریابــی تخصصــی انتخــاب  98 و 99 تعــداد 40 دانشــگاه جهــت ایجــاد مرکــز هدایــت شــغلی و 
گاهی‌هــای  آ رشــد  جهــت  در  مناســب  بســتری  کــز  مرا ایــن  گرفتنــد.  قــرار  مالــی  موردحمایــت  و 
دانشــجویان از ویژگی‌هــای شــخصیتی و علاقه‌مندی‌هــای فــردی، آشــنایی بــا نیازهــا و الزامــات 
ــا رشــته‌های  کارآمــوزی هماهنــگ ب کار حــال و آینــده و تعییــن عناویــن دوره‌هــای مهارتــی و  ــازار  ب
کار هســتند. ایــن امــر افزایــش اشــتغال  تحصیلــی و همچنیــن متناســب بــا نیازمندی‌هــای بــازار 
ــر  ــد را در ب کســب‌وکارهای جدی دانش‌آموختــگان متخصــص دانشــگاهی و افزایــش امــکان ایجــاد 

خواهــد داشــت.
بــا هــدف  انتقــال تجــارب دانشــگاه‌های مختلــف  همچنیــن نشســت‌های متعــددی در جهــت 
گردیــد و اقدامــات لازم جهــت حمایــت  کــز برگــزار  ایجــاد ســاختار، وظایــف و عملکــرد مناســب ایــن مرا
ح‌هــای دانشــگاه‌ها در خصــوص مهــارت افزایــی و ارتقــای تــوان اشــتغال  مالــی از برنامه‌هــا و طر
ــاوره هــر  ــرای راهنمایــی و مش ــه اســت. همچنیــن مســتنداتی ب گرفت پذیــری دانشــجویان صــورت 

ــد. گردی ــز تهیــه  ــز در دانشــگاه‌ها نی ک چــه بیشــتر مرا
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مراکــز  و  دانشــگاه‌ها  در  کارآمــوزی  دوره‌هــای  ســاماندهی   -3-4
آمــوزش عــالی کشــور

افزایــش  از  مهمــی  بخــش  کارآمــوزی  دوره‌هــای 
محســوب  دانشــجویان  تخصصــی  توانمنــدی 
مســتلزم  دوره‌هــا  ایــن  مناســب  انجــام  می‌شــود. 
یــک  از  دانشــگاه‌ها  دقیــق  برنامه‌ریــزی  و  نظــارت 
ســو و مشــارکت مناســب صنایــع بــرای ارائــه تســهیلات 
اســاس  ایــن  بــر  اســت.  مناســب  فرصت‌هــای  و 
و  وزارتخانه‌هــا  بــا  مختلفــی  کــرات  مذا و  مکاتبــات 
بــا  اســت.  گرفتــه  صــورت  اجرایــی  دســتگاه‌های 
توجــه بــه ضــرورت برنامه‌ریــزی بــرای توســعه منابــع 
و  کشــور  توســعه‌ای  ح‌هــای  طر موردنیــاز  انســانی 
عرصــه  بــه  ورود  بــرای  دانشــجویان  توانمند‌ســازی 
فعالیت‌هــای اقتصــادی پــس از فراغــت از تحصیــل، 
کارآمــوزی بســیار حائــز اهمیــت  ســاماندهی دوره‌هــای 

کیفــی  گردیــد پــس از تدویــن شــاخص‌ها و عوامــل مهــم در بهبــود  اســت. در ایــن برنامــه ســعی 
کارآمــوزی بــا همــکاری صنایــع و دســتگاه‌های اجرایــی ســاماندهی  دوره‌هــا، برگــزاری دوره‌هــای 
گــردد. تدویــن بســته‌های تشــویقی بــرای صنایــع و اســتادان راهنمــا بــرای مشــارکت مؤثــر و ســازنده 
کارآمــوزی براســاس اســتانداردهای بین‌المللــی  کارآمــوزی و همچنیــن اصــاح و بررســی نظــام  در امــر 
کشــور از دیگــر اقدامــات ایــن برنامــه بــوده اســت. و اجــرای آزمایشــی در برخــی از دانشــگاه‌های 
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4-4-رصــد اشــتغال دانــش آموختــگان در دانشــگاه‌ها و مراکــز آموزش 
ــور عالی کش

ــش  ــه منظــور پای ــاب حاضــر ب کت ــا  ــق ب ــز مطاب غ‌التحصیــان دانشــگاهی نی ح رصــد اشــتغال فار طــر
گرفتــه اســت  وضعیــت اشــتغال دانش‌آموختــگان در دو ســال متوالــی ســال‌های 97 و 98 صــورت 
کشــور  کــز آمــوزش عالــی  کتــاب حاضــر نیــز وضعیــت اشــتغال دانش‌آموختــگان دانشــگاه‌ها و مرا کــه 

را در ســال 99 مــورد بررســی قــرار داده اســت.
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5- تجارب و برنامه‌های دانشگاه‌های دنیا

مهم‌تریــن  از  یکــی  بــه  تبدیــل  دانش‌آموختــگان  اشــتغال  وضعیــت  اخیــر،  ســال‌های  طــی  در 
کشــورها بــه منظــور  شــاخص‌های عملکــردی دانشــگاه‌ها در سراســر دنیــا شــده اســت. در بســیاری از 
گذاشــته‌اند و بــر همیــن اســاس مؤسســات  بهبــود ایــن شــاخص برنامه‌هــا و سیاســت‌هایی را بــه اجــرا 
کشــورها و دانشــگاه‌ها بــر اســاس شــاخص‌هایی نظیــر روش‌هــای  مختلــف اقــدام بــه رتبه‌بنــدی 
کار و ... نمودنــد. بــر همیــن  کیفیــت تحقیقــات، قابلیــت جــذب در بــازار  کیفیــت آمــوزش،  افزایــش 
گردیــد.  کلیــدی در رتبه‌بنــدی دانشــگاه‌ها لحــاظ  اســاس مســئله اشــتغال بــه عنــوان یــک شــاخص 
کار می‌تــوان بــه ســازمان  کشــورها در رابطــه بــا ارائــه آمــار نیــروی  کــز رتبه‌بنــدی  از مهم‌تریــن مرا
همکاری و توســعه اقتصادیOrganisation for Economic Co-operation and Developmentو همچنین 
رتبه‌بنــدی دانشــگاه‌ها بــه رتبه‌بنــدی موسســه QS World، موسســه تایمــز، دانشــگاه شــانگهای و 

کــه در ذیــل اشــاره مختصــری بــه آن خواهــد شــد. ... اشــاره نمــود؛ 

کشورهای منتخب سازمان همکاری و توسعه اقتصادی )OECD( در سال 2020  شکل 4: نرخ بیکاری دانش‌آموختگان دانشگاهی در 
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کشــورهای منتخــب ســازمان همــکاری و  خ بیــکاری دانش‌آموختــگان دانشــگاهی در  شــکل 4، نــر
توســعه اقتصــادی )OECD( در ســال 2020 میــادی را نمایــش می‌دهــد.

کشــورهای جهــان  ایــن ســازمان اقتصــادی بین‌المللــی هرســاله، چگونگــی وضعیــت اقتصــادی 
کی  کشــور اســلوا کــه ملاحظــه می‌شــود  کار در آن‌هــا را مشــخص می‌ســازد. همان‌طــور  و نیــروی 
عربســتان  و  بیــکاری  خ  نــر بیشــترین   20/03 بــا  یونــان   ،25/3 بــا  جنوبــی  آفریقــای   ،27/9 بــا 
کمتریــن میــزان بیــکاری را در ســطوح  کــره  ســعودی بــا 0/3، اندونــزی بــا 1/5 و مکزیــک بــا 2/3 و 

هســتند. دارا  دانش‌آموختــگان 
کشــور‌های آســیایی و آســیای جنــوب  خ بیــکاری دانش‌آموختــگان در  کاهــش نــر ایــن امــر نشــان از 
غ‌التحصیــان در مقایســه  کمتــر فار کــه می‌تــوان یکــی از عوامــل آن را تعــداد نســبتاً  شــرقی دارد 
کشــور‌ها ماننــد مکزیــک در جهــت  گســترده بــرای دانش‌آموختــگان بیــان نمــود. برخــی از  کار  بــازار 
کمیتــه‌ای متشــکل  افزایــش اشــتغال پذیــری دانش‌آموختــگان و تشــویق توســعه و رقابت‌پذیــری، 
کارفرمایــی و دولــت تشــکیل داده‌انــد  از نماینــدگان دانشــگاه‌ها و مؤسســات آموزشــی، تشــکل‌های 
کــه ایــن امــر موجــب هماهنگی‌هــای هــر چــه بیشــتر بیــن نهاد‌هــای ذینفــع و افزایــش اشــتغال 

گردیــده اســت.

QS جدول 2: 10 دانشگاه برتر دنیا در سال 2020 از لحاظ ایجاد فرصت‌های شغلی برای دانش‌آموختگان در رتبه



شور-1399
ش عالی ک

شگاه‌ها و مراکز آموز
شگاه‌ها، پژوه

ش‌آموختگان دان
ت اشتغال دان

ش وضعی
پای

26

آمــوزش  بــرای دوره‌هــای  شــغلی  ایجــاد فرصت‌هــای  در  دنیــا  برتــر  دانشــگاه ‌  در جــدول 2، ده 
 QS) موسســه  رتبه‌بندی‌توســط  شــده‌اند.این  لیســت   QS رتبه‌بنــدی  در   2020 ســال  در  عالــی 
را  تایمــز رتبه‌بندی‌هــای خــود  بــا همــکاری موسســه  تــا ســال ۲۰۰۹   (Quacquarelli Symonds
گانــه خــود را بــا عنــوان بهتریــن دانشــگاه‌های جهــان  منتشــر می‌کــرد،و امــروزه رتبه‌بنــدی جدا
اســتنفورد،‌هاروارد  دانشــگاه‌های ماساچوســت،  رتبه‌بنــدی  ایــن  بــه  توجــه  منتشــر می‌نماید.بــا 
کــه دانشــگاه ملــی  کمبریــج جایگاه‌هــای اول تــا چهــارم را دارنــد. همچنیــن مشــاهده می‌شــود  و 
ســنگاپور توانســته اســت از رتبــه 16 در ســال 2017 بــه رتبــه 10 در ســال 2018 صعــود نمایــد ولــی ایــن 

کاهــش یافتــه اســت.  رتبــه در ســال 2020 بــه رتبــه 13 
بــر اســاس ایــن رتبه‌بنــدی دانشــگاه‌های صنعتــی شــریف بــا رتبــه )409(، صنعتــی امیرکبیــر بــا رتبــه 
ــه )801 –  ــا رتب ــیراز ب ــه )101- 650( و ش ــا رتب ــت ب ــم و صنع ــه )591 – 600(، عل ــا رتب ــران ب 477، ته
کثــراً از دانشــگاه‌های  کــه ا کشــور ایــران هســتند  1000( دارای بالاتریــن رتبــه در بیــن دانشــگاه‌های 
کشــور هســتند. بــر همیــن اســاس توجــه بــه انتقــال تجــارب ایــن دانشــگاه‌ها بــه  بــزرگ و معتبــر 
کشــور خواهــد  کلیــه دانشــگاه‌های  کوچــک اهمیــت زیــادی در رشــد  ســایر مناطــق و دانشــگاه‌های 

داشــت.
و  صنعتــی  کشــورهای  در  برتــر  دانشــگاه‌های  تمامــی  تقریبــاً  می‌شــود  مشــاهده  کــه  همان‌طــور 
اشــتغال  درصــد  افزایــش  الزامــات  از  یکــی  گفــت  می‌تــوان  رو  همیــن  از  دارنــد  حضــور  پیشــرفته 

اســت. مناســب  کار  بــازار  ایجــاد  و  صنایــع  توســعه  و  رشــد  کشــور،  در  دانش‌آموختــگان 
کشــور توجــه  کــز آموزش‌عالــی  ــر ایــن اســاس ضــروری اســت آموزش‌عالــی ،دانشــگاه‌ها و ســایر مرا ب
کیفیــت تحقیقــات  بیشــتری بــه برنامه‌ریــزی هــای مســتمر و مناســب در جهــت افزایــش اشــتغال، 
کار  کار را در دســتور  مرتبــط بــا حــوزه صنعــت و همچنیــن آموزش‌هــای مرتبــط بــا نیاز‌هــای بــازار 

خــود قــرار دهنــد.
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و  ایجــاد فرصت‌هــای شــغلی  پژوهــش،  کیفیــت  لحــاظ  از  را  دنیــا  برتــر  جــدول 3، ده دانشــگاه 
جــذب دانشــجو نشــان می‌دهــد. رتبه‌بنــدی تایمــز یکــی از مشــهورترین نظام‌هــای رتبه‌بنــدی 
کــز آمــوزش عالــی اســت. شــاخص‌های اساســی سیســتم تایمــز شــامل  بین‌المللــی دانشــگاه‌ها و مرا
کیفیــت تحقیقــات، میــزان اشــتغال دانش‌آموختــگان، بنیــاد ســازمانی دانشــگاه،  کیفیــت تدریــس، 

ــت. ــف اس ــوم مختل ــتن عل گذاش ک  ــترا ــه اش ــا و ب نوآوری‌ه

Times جدول 3: 10 دانشگاه برتر دنیا در سال 2020 از لحاظ ایجاد فرصت‌های شغلی برای دانش‌آموختگان در رتبه‌بندی
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در ایــن رتبه‌بنــدی اهمیــت میــزان درآمدزایــی دانشــگاه‌ها، خصوصــاً درآمد‌هــای صنعتــی، ارتبــاط 
کار و صنعــت و همچنیــن میــزان اشــتغال دانش‌آموختــگان حائــز اهمیــت اســت. بــا بــازار 

کســفورد، اســتنفورد و هــاروارد  کــه مشــاهده می‌شــود در ایــن رتبه‌بنــدی دانشــگاه‌های آ همان‌طــور 
جایگاه‌هــای اول تــا ســوم را دارنــد و ایــن امــر نشــان‌دهنده نزدیکــی نتایــج ایــن رتبه‌بنــدی بــا 
کــه برنامه‌ریــزی  بــودن دانشــگاه‌های حــوزه صنعتــی و پیشــرفته اســت  برتــر  QS و  رتبه‌بنــدی 
کلیــه ســازمان‌های موجــود در جامعــه در جهــت افزایــش  دقیقــی را در نظام‌منــد نمــودن و همراهــی 

ــد. ــاد نموده‌ان ــی ایج ــت زندگ کیفی ــود  ــتغال و بهب اش
پزشــکی  علــوم  دانشــگاه  ایــران  کشــور  دانشــگاه‌های  از  به‌عمل‌آمــده  بررســی‌های  بــا  مطابــق 
کردســتان، صنعتــی نوشــیروانی بابــل، صنعتــی شــریف، امیرکبیــر، علــوم پزشــکی ایــران، علــم و 
کاشــان، علــوم پزشــکی مشــهد، تهــران، علــوم پزشــکی تهــران و اصفهــان نیــز بــه ترتیــب از  صنعــت، 

کســب نموده‌انــد. رتبــه 301 و بالاتــر را در ایــن رتبه‌بنــدی 

ــر دنیــا در ایجــاد فرصت‌هــای آموزشــی و پژوهشــی بــرای دوره‌هــای  در جــدول 4، ده دانشــگاه ‌ برت
ــده‌اند. ــت ش ــانگهای لیس ــدی ش ــال 2020 در رتبه‌بن ــی در س ــوزش عال آم

شــد  پایه‌گــذاری  جیانــگ  شــانگهای  دانشــگاه  توســط  جهــان  دانشــگاه  رتبه‌بنــدی  اولیــه  ایــده 
کــه دارای جایــزه نوبــل، پژوهشــگران دارای  و بــر اســاس ایــن نظــام رتبه‌بنــدی دانشــگاه‌هایی 
اســتناد بــالا و یــا مقاله‌هــای منتشرشــده در مجله‌هــای در مجله‌هــای nature و science هســتند 

shanghai جدول 4: 10 دانشگاه برتر دنیا در سال 2020 از لحاظ ایجاد فرصت‌های شغلی برای دانش‌آموختگان در رتبه‌بندی 
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29 shanghai 2020 جدول 5: رتبه دانشگاه ایران در رتبه‌بندی سال

ــادی  ــه دارای تعــداد زی ک ــر ایــن دانشــگاه‌هایی  ــد. عــاوه ب ــرار می‌گیرن در ایــن رتبه‌بنــدی مــورد بررســی ق
گســترده اســتنادی علــوم و نمایــه اســتنادی علــوم اجتماعــی هســتند نیــز  مقاله‌هــای نمایــه شــده در نمایــه 
توســط ایــن نظــام رتبه‌بنــدی، مــورد ارزیابــی قــرار می‌گیرنــد. بــر اســاس ایــن رتبه‌بنــدی دانشــگاه‌های 
ــه  ــاً هماننــد نظــام رتبه‌بنــدی موسســه تایمــز بالاتریــن جایگاه‌هــا را ب کمبریــج تقریب هــاروارد، اســتنفورد و 

ــد. خــود اختصــاص داده‌ان

کــه بــه ترتیــب شــامل  کشــور ایــران در ایــن رتبه‌بنــدی قــرار دارنــد  مطابــق بــا جــدول 5، دوازده دانشــگاه از 
دانشــگاه تهــران، امیرکبیــر، شــریف و تربیــت مــدرس، علــوم پزشــکی تهــران، شــهید بهشــتی، شــیراز، 

ــت. ــان اس گی ــان و  ــت، اصفه ــم و صنع ــز، عل ــهد، تبری ــی مش فردوس
کــه دانشــگاه‌هایی  کــه از رتبه‌بندی‌هــای مختلــف به‌دســت‌آمده نشــان‌دهنده آن اســت  بررســی نتایجــی 
ــی  ــم از رتبه‌بندی‌های ــا اع ــه رتبه‌بندی‌ه کلی ــاً در  ــد تقریب ــرار دارن ــرفته ق ــی و پیش ــور‌های صنعت کش ــه در  ک
کــه شــاخص اساســی چــاپ  کــه بــه شــاخص اشــتغال اهمیــت می‌دهنــد و همچنیــن در رتبه‌بندی‌هایــی 
ــدان  ــد. ایــن ب ــه خــود اختصــاص داده‌ان ــری را ب ــی اســت، رتبه‌هــای بالات مقــالات در نمایه‌هــای بین‌الملل
کــه بــه چــاپ مقــالات در نمایه‌هــای بین‌المللــی  کــه دانشــگاه‌های برتــر دنیــا بــه همــان میزانــی  معنــی اســت 
و توســعه علــم اهمیــت می‌دهنــد بــه موضــوع مهــارت افزایــی دانشــجویان و اشــتغال آن‌هــا نیز توجه داشــته 

و اقدامــات مناســبی را در ایــن خصــوص برنامه‌ریــزی و اجــرا می‌نماینــد.
ــه بالایــی در  ــه رتب ک ــای برخــی از دانشــگاه‌هایی  ــه و برنامه‌ه ــه تجرب ــه ارائ ــاس و در ادامــه ب ــر همیــن اس ب
افزایــش اشــتغال از طریــق توانمندســازی دانشــجویان، انجــام تحقیقــات و پژوهش‌های ارزشــمند در حوزه 

ارتبــاط بــا صنعــت و در نتیجــه جــذب بیشــتر دانشــجو دارنــد خواهیــم پرداخــت.
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 Harvard  دانشگاه هاروارد

کــه در رتبه‌بندی‌هــای مختلــف بین‌المللــی دارای  دانشــگاه هــاروارد یکــی از دانشــگاه‌هایی اســت 
رتبــه بالایــی بــوده اســت. ایــن دانشــگاه دوره‌هــای مختلفــی را جهــت توانمندســازی دانشــجویان 
کــه بــه دو دســتة آنلایــن و حضــوری تقســیم می‌شــود. ایــن دوره‌هــا چیــزی حــدود  برگــزار می‌کننــد 
1000 عنــوان را در رشــته‌ها و زمینه‌هــای مختلــف شــامل می‌شــود. برخــی از ایــن دوره‌هــا ماننــد 
تجــارت، روزنامه‌نــگاری، بازاریابــی و غیــره خاصیــت عملــی بیشــتری دارنــد و امــکان اشــتغال 

محصلیــن را افزایــش می‌دهنــد.

شکل 5: تصویر وب‌سایت دانشگاه هاروارد
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شکل 6: تصویر وب‌سایت دانشگاه منچستر

Manchester دانشگاه منچستر

کثــر رتبه‌بندی‌هــای بین‌المللــی دانشــگاهی  کــه دارای رتبــه بــالا یــی در ا از دیگــر دانشــگاه‌هایی 
داشــته اســت، دانشــگاه منچســتر اســت. در وب‌ســایت این دانشــگاه قســمتی تحت عنوان خدمات 
کــه بخش‌هــای مختلفــی را در اختیــار دانشــجویان جدیدالــورود، میانــة  شــغلی مشخص‌شــده اســت 
ــا  ــه ب ــد در رابط ــما می‌توانی ــرویس ش ــن س ــد. در ای ــرار می‌ده ــل ق غ‌التحصی ــای راه و فار راه، در انته
کارگاه‌هــای  کارآمــوزی درخواســت داده یــا در  گرفتــه، بــرای  کــرده، مشــاوره  مشــاغل اطلاعاتــی پیدا
و  فســتیوال  کارگاه،  زیــر  مهــارت   18 بــرای  منچســتر  دانشــگاه  کنیــد.  ثبت‌نــام  مهارت‌آمــوزی 

جشــنواره دارد. مهارت‌هــا شــامل مــوارد ارائــه شــده در جــدول صفحــه بعــد  اســت:
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عنوان مهارتردیفعنوان مهارتردیفعنوان مهارتردیف

مهارت‌های حسابداری13ابتکار7قابلیت انطباق1

سازمان‌دهی14نوآوری8مهارت‌های تحلیلی2

گاهی تجاری3 حل مسئله15مهارت‌های آی‌تی9آ

پژوهش16رهبری10ارتباطات4

کره11تصمیم‌گیری5 کار تیمی17مذا

مدیریت زمان18شبکه‌یابی12انعطاف‌پذیری6
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Oxford دانشگاه آکسفورد 
 

کســفورد  آ دانشــگاه  بــه  می‌تــوان  بین‌المللــی  رتبه‌بندی‌هــای  در  معتبــر  دانشــگاه‌های  دیگــر  از 
اشــاره نمــود. در وب‌ســایت ایــن دانشــگاه بخشــی مجــزا بــه مشــاغل اختصاص‌یافتــه اســت. در 
ایــن بخــش عناوینــی هماننــد انتخاب‌هــا و حرفه‌هــا، اســتراتژی‌های جســتجوی شــغل، اداره 

افزایــی و ... مشــاهده می‌شــود. کارآمــوزی، برنامه‌هــای مهــارت 

کسفورد شکل 7: تصویر وب‌سایت دانشگاه آ
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در بخــش مهارت‌هــای شــغل یابــی ایــن دانشــگاه 8 مهــارت را بــه عنــوان مهارت‌هــای شــغل یابــی 
کــه شــامل مــوارد زیــر اســت: عنــوان می‌نمایــد 

عنوان مهارتردیفعنوان مهارتردیفعنوان مهارتردیف

کار تیمی7مدیریت خود4ارتباطات1

گاهی‌های تجاری8قابلیت رهبری5خلاقیت2 آ

برنامه‌ریزی6ابتکار3
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6- روش اجرای طرح

جســتجوی  در  را  مدت‌زمانــی  تحصیــات  اتمــام  از  پــس  دانشــگاهی  دانش‌آموختــگان  معمــولًا 
غ‌التحصیلــی از دانشــگاه هســتند،  گذرانــدن خدمــت ســربازی و یــا انجــام امــور مربــوط بــه فار شــغل، 
غ‌التحصیلــی نمی‌تــوان بــه عنــوان یــک متوســط و  بنابرایــن اشــتغال آن‌هــا را بلافاصلــه و پــس از فار
ح رصــد اشــتغال  گرفــت. بــر همیــن اســاس در طــر غ‌التحصیلــی در نظــر  یــا میانگیــن مناســب از کل فار
دانش‌آموختــگان معمــولًا وضعیــت اشــتغال دانش‌آموختــگان 4 ســال قبــل بــه عنــوان نمونــه آمــاری 
مدنظــر قــرار می‌گیــرد، لــذا در ســال جــاری، وضعیــت اشــتغال دانش‌آموختــگان 4 ســال قبــل یعنــی 
دانش‌آموختــگان مهــر ســال 94 الــی شــهریور ســال 1395 مــورد بررســی قرارگرفتــه اســت. بــه منظــور 
حصــول اطمینــان از نتایــج، لازم اســت جامعــه آمــاری مناســب بــرای هــر مقطــع و رشــته در پایــش 
ــته  ــر رش ــگان ه ــل 30% دانش‌آموخت ــده حداق ــگاه‌ها خواسته‌ش ــذا از دانش ــردد. ل گ ــاظ  ــت لح وضعی
گیرنــد. همچنیــن دانش‌آموختــگان در حــال انجــام خدمــت  بــرای ایــن منظــور مــورد بررســی قــرار 
غ‌التحصیــان در حــال تحصیــل در مقاطــع بالاتــر می‌تواننــد شــاغل فــرض  وظیفــه عمومــی و فار
شــوند. بــه منظــور پیمایــش اشــتغال دانش‌آموختــگان دانشــگاهی ســال تحصیلــی 95-94 از روش 
زیــر بــرای اســتحصال نتایــج استفاده‌شــده و نتایــج حاصــل مــورد بررســی و تحلیــل قرارگرفتــه اســت.

کشــور از طریــق تمــاس  کــز آمــوزش عالــی   انجــام پیمایــش توســط دانشــگاه‌ها، پژوهشــگاه‌ها و مرا
کســل؛ مســتقیم بــا دانشــگاه‌ها بــا دانش‌آموختــگان و جمع‌بنــدی نتایــج از طریــق فایــل ا

و  پژوهــش  توســط موسســه  اجتماعــی  رفــاه  و  کار  تعــاون،  وزارت  از  ثبتــی  اطلاعــات  دریافــت   
موسســه؛ توســط  آن‌هــا  تحلیــل  و  تجزیــه  و  عالــی  آمــوزش  برنامه‌ریــزی 

در روش اول، دانشــگاه اقــدام بــه برقــراری ارتبــاط بــا دانش‌آموختــگان نمــوده و فرم‌هــای ارســالی 
از دانشــگاه  را تکمیــل می‌نمایــد. ســپس نتایــج فرم‌هــای تکمیل‌شــده بــه وزارت عتــف ارســال و 
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مــورد بهره‌بــرداری قــرار می‌گیــرد. در روش دوم بــر اســاس اطلاعــات ســامانه بیمــه تأمیــن اجتماعــی 
ــی دانشــجویان، وضعیــت اشــتغال  ــد مل ک ــرای  ــاه اجتماعــی ب کار و رف ثبت‌شــده در وزارت تعــاون، 
کــد ملــی  آن‌هــا مــورد بررســی و ارزیابــی قــرار می‌گیــرد. ایــن روش بــا اســتعلام ســابقه بیمــه بــرای 
ــی  دانش‌آموختــگان ســال تحصیلــی 95-94 توســط موسســه پژوهــش و برنامه‌ریــزی آمــوزش عال
کار و رفــاه اجتماعــی و دســته‌بندی آن‌هــا بــر اســاس رشــته، دانشــگاه و مقطــع  از وزارت تعــاون، 

ــی پایــش وضعیــت اشــتغال صــورت می‌گیــرد. تحصیل
کشــور و اطلاعــات ثبتــی، وضعیــت اشــتغال  گزارش‌هــای دریافتــی از دانشــگاه‌های  نهایتــاً بــر پایــه 
غ‌التحصیــان دانشــگاه‌‌ها مــورد تجزیــه و تحلیــل قرارگرفتــه و برخــی از نتایــج بــه صــورت نمــودار  فار
کشــور  گــزارش حاضــر  ارائه‌شــده اســت. آمــار و اطلاعــات اشــتغال دانش‌آموختــگان دانشــگاه‌های  در 

کســل مطابــق بــا بنــد 6-1- صــورت می‌پذیــرد. توســط دانشــگاه‌ها بــر اســاس تکمیــل فایل‌هــای ا
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6-1- دریافــت اطلاعــات از طریــق ارســال گــزارش دانشــگاه‌ها و 
ــور ــالی کش ــوزش ع ــز آم مراک

ح رصــد اشــتغال در دانشــگاه هــا، ابتــدا مکاتباتــی جهــت دریافــت اطلاعــات   جهــت مستندســازی طــر
اشــتغال دانش‌آموختــگان دانشــگاهی،انجام شــد. فــرم زیــر بــرای دریافــت اطلاعــات دانشــگاه هــا 

گرفــت. مــورد اســتفاده قــرار 

 وضعیت اشتغال فارغ التحصیلان دانشگاه

کاردانی: وضعیت اشتغال دانش‌آموختگان دوره‌های 

عنوان رشته ردیف

تحصیلی

درصد اشتغال گرایش

دانش‌آموختگان

کل نمونه  تعداد 

جامعه آماری

کل  تعداد 

دانش‌آموختگان

1

2

3

تاریخ تکمیل:نام دانشگاه:

کارشناس تکمیل کننده فرم:                                  شماره موبایل:                                   شماره تلفن دفتر:   
ایمیل:  
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			  کارشناسی: وضعیت اشتغال دانش‌آموختگان دوره‌های  	

		
کارشناسی ارشد: وضعیت اشتغال دانش‌آموختگان دوره‌های 

 وضعیت اشتغال دانش‌آموختگان دوره‌های دکتری:

عنوان رشته ردیف

تحصیلی

درصد اشتغال گرایش

دانش‌آموختگان

کل نمونه  تعداد 

جامعه آماری

کل  تعداد 

دانش‌آموختگان

1

2

3

عنوان رشته ردیف

تحصیلی

درصد اشتغال گرایش

دانش‌آموختگان

کل نمونه  تعداد 

جامعه آماری

کل  تعداد 

دانش‌آموختگان

1

2

3

عنوان رشته ردیف

تحصیلی

درصد اشتغال گرایش

دانش‌آموختگان

کل نمونه  تعداد 

جامعه آماری

کل  تعداد 

دانش‌آموختگان

1

2

3
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6-2- آمار دریافتی

ح رصــد اشــتغال دانش‌آموختــگان دانشــگاه‌ها، بــا توجه بــه محدودیت  اطلاعــات و  آمــار حاصــل از طــر
گردیــد.  زمانــی مشــخص شــده، از تعــداد 85 دانشــگاه‌، پژوهشــگاه و مرکــز آمــوزش عالــی دریافــت 
کــه همکاری‌هــای لازم را انجــام داده‌انــد، در جــدول شــماره 6 اشــاره شــده  اســامی 85 موسســه‌ای 
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نام دانشگاهردیفنام دانشگاهردیفاســت.

دانشگاه علوم و فنون دریایی خرمشهر25دانشگاه آیت‌الله بروجردی1

موسسه آموزش عالي عطار26دانشگاه صنعتی بیرجند2

دانشگاه ولایت27پژوهشگاه ملی اقیانوس‌شناسی و علوم جوی3

دانشگاه صنعتی اراک28پژوهشگاه ملی مهندسی ژنتیک و زیست‌فناوری4

دانشگاه صنعتی شیراز29دانشگاه تربیت مدرس5

مجتمع آموزش عالی اسفراین30دانشگاه خوانسار6

موسسه آموزش عالی خرد بوشهر31دانشگاه بیرجند7

موسسه آموزش عالی شرق گلستان32دانشگاه تبریز8

دانشگاه اصفهان33دانشگاه تفرش9

دانشگاه بناب34دانشگاه دامغان10

دانشگاه رازی کرمانشاه35دانشگاه گلستان11

دانشگاه یاسوج36دانشگاه صنعتي قم12

مجتمع آموزش عالی سراوان37دانشگاه صنعتی شاهرود13

دانشگاه علم و صنعت38دانشگاه غیرانتفاعی ابرار14

فسا39دانشگاه کردستان15

دانشگاه شهید چمران اهواز40دانشگاه مازندران16

آموزش عالی مولانا41دانشگاه هرمزگان17

دانشگاه زابل42دانشگاه هنر شیراز18

دانشگاه صنعتی سهند43دانشگاه یزد19

دانشگاه محقق اردبیلی54دانشکده فنی و مهندسی گلپایگان20

دانشگاه مفید55دانشگاه گرمسار21
دانشگاه ملایر56دانشگاه لرستان22

پژوهشــگاه علــوم انســانی و مطالعــات 57مجتمع آموزش عالی گناباد23
ــی فرهنگ

دانشگاه صنعتی ارومیه58موسسه آموزش عالی مهر اروند24

خواجه‌نصیرالدیــن 59دانشگاه بناب34 صنعتــی  دانشــگاه 
طوســی
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و 60 کشــاورزی  عالــی  آمــوزش  مجتمــع 
تربت‌جــام دام‌پــروری 

دانشگاه هنر اصفهان73

دانشگاه الزهرا74دانشگاه خوارزمی61
دانشگاه بجنورد75دانشگاه هرمزگان62
دانشگاه ولی‌عصر )عج( رفسنجان76دانشگاه هنر63
دانشگاه باهنر کرمان77دانشگاه علم و فناوری مازندران64

دانشگاه علم و هنر یزد78هنر شیراز65
دانشگاه شهید مدنی79دانشکده کشاورزی و منابع طبیعی داراب66
دانشگاه امام رضا80دانشگاه تهران67
جمال‌الدیــن 81دانشگاه فردوسی مشهد68 ســید  دانشــگاه 

ی د با آ ســد ا
مرکز آموزش عالی پیام گلپایگان82مرکز آموزش عالی توس69
مرکز آموزش عالی علامه جعفری83مرکز آموزش عالی حکمت70
مرکــز آمــوزش عالــی فنی و مهندســی 84دانشگاه میبد71

ــرا بوئین‌زه
موسسه آموزش عالی کوشیار85دانشگاه فنی و حرفه‌ای72

کز آموزش‌عالی همکار در طرح رصد اشتغال دانش‌آموختگان سال 1399 جدول 6:مرا
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7- نتایج اجرای طرح

بــا توجــه بــه پایــش انجام‌شــده در ســال 99، وضعیــت اشــتغال دانش‌آموختــگان 4 ســال قبــل 
یعنــی دانش‌آموختــگان  مهــر ســال 1394 الــی شــهریور ســال 1395 مــورد بررســی قرارگرفتــه اســت. 
ــرای ایــن منظــور مــورد  ــذا از دانشــگاه‌ها خواســته شــد حداقــل 30% دانش‌آموختــگان هــر رشــته ب ل
غ  ــار ــد. همچنیــن دانش‌آموختــگان در حــال انجــام خدمــت وظیفــه عمومــی و ف گیرن ــرار  بررســی ق
التحصیــان در حــال تحصیــل در مقاطــع بالاتــر نیــز بــه عنــوان شــاغل محســوب گردیدنــد. بــر همیــن 
کــه در ادامــه نتایــج بــه صــورت نمــودار آمــده  گــزارش از دانشــگاه‌ها دریافــت گردیــد  اســاس تعــداد 85 
کار و رفــاه  اســت. همچنیــن بــرای حصــول اطمینــان برخــی از نتایــج بــا آمــار ثبتــی دریافتــی از وزارت 

گردیدنــد. اجتماعــی مقایســه 
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ــر  ــگان غی ــه دانش‌آموخت ــاغل ب ــگان ش ــبت دانش‌آموخت 7-1- نس

شــاغل

بــر اســاس شــکل 55 درصــد دانش‌آموختــگان شــاغل هســتند. بدیهــی اســت ایــن درصــد شــامل 
کــه  کــزی ماننــد نیروهــای مســلح نیــز می‌شــود  شــاغلین در مشــاغل آزاد و همچنیــن مشــمولین در مرا

ح پایــش ســال 99 مشــارکت داشــته‌اند. در نظرســنجی طــر

شکل 8: درصد دانش‌آموختگان شاغل و غیر شاغل بر اساس طرح پایش 1399



شور-1399
ش عالی ک

شگاه‌ها و مراکز آموز
شگاه‌ها، پژوه

ش‌آموختگان دان
ت اشتغال دان

ش وضعی
پای

44

7-2-مقایســه درصــد اشــتغال بــه تفکیــک مقطــع تحصیــی در 

99 و   98  ،97 ســال‌های 

کــه در  کلیــه دانشــگاه‌ها، پژوهشــگاه‌ها و مؤسســات آمــوزش عالــی  بــا اســتفاده از آمــار اخــذ شــده از 
کشــور  ح شــرکت نموده‌انــد، میانگیــن وزنــی درصــد اشــتغال کل  ســال‌های 97، 98 و 99 در ایــن طــر

برحســب مقطــع تحصیلــی ترســیم شــده اســت.
خ بیــکاری در مقطــع  کاردانــی و پایین‌تریــن نــر خ بیــکاری در مقطــع  بــر اســاس شــکل 9، بالاتریــن نــر
کــه بــا افزایــش مــدرک تحصیلــی در ســطح  دکتــری اســت. ایــن مســئله نشــان‌دهنده ایــن امــر اســت 
تحصیــات تکمیلــی درصــد اشــتغال نیــز افزایش‌یافتــه اســت.  احتمــالا افزایــش اشــتغال در مقاطــع 

کارشناسی‌ارشــد و دکتــری می‌باشــد. غ‌التحصیــان دوره  کــم فار بالاتــر بــه علــت تعــداد 

کشور بر اساس نتایج طرح پایش در سال‌های 1397 تا 1399 کل  شکل: 9 مقایسه میانگین وزنی درصد اشتغال به تفکیک مقطع تحصیلی در 
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شکل 10: درصد اشتغال دانش‌آموختگان دانشگاه هرمزگان بر اساس نتایج طرح پایش دانشگاه و آمار ثبتی سال 1399

شکل 11: درصد اشتغال دانش‌آموختگان دانشگاه بیرجند بر اساس نتایج طرح پایش دانشگاه و آمار ثبتی سال 1399

کارشناســی نســبت بــه ســال قبــل  کاردانــی و  البتــه میــزان اشــتغال دانش‌آموختــگان در دو مقطــع 
ع  نیــاز بــه ســاماندهی و توســعه دوره‌هــای  کــه ایــن موضــو کاهــش یافتــه اســت  نیــز تــا حــدودی 
کار را بــرای دانش‌آموختــگان ایــن دو مقطــع نشــان  ــا بــازار  کارآمــوزی متناســب ب مهــارت افزایــی و 

می‌دهــد.
ح  الــی 24 مقایســه وضعیــت اشــتغال دانش‌آموختــگان در طــر در ادامــه نمودارهــای شــماره 10 

ارائه‌شــده اســت. بــه تفکیــک مقطــع تحصیلــی  از دانشــگاه‌ها  بــرای برخــی  پایــش 1399 
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شکل 12: درصد اشتغال دانش‌آموختگان دانشگاه خواجه‌نصیرالدین طوسی بر اساس نتایج طرح پایش دانشگاه و آمار ثبتی سال 1399 

شکل 13: درصد اشتغال دانش‌آموختگان دانشگاه یزد بر اساس نتایج طرح پایش دانشگاه و آمار ثبتی سال 1399



13
99

ر-
شو

ی ک
عال

ش 
وز

 آم
کز

مرا
 و 

ها
گاه‌

ش
وه

پژ
ا، 

ه‌ه
گا

ش
دان

ن 
گا

خت
مو

ش‌آ
دان

ل 
تغا

اش
ت 

ضعی
ش و

پای

47

گلستان بر اساس نتایج طرح پایش دانشگاه و آمار ثبتی سال 1399  شکل 14: درصد اشتغال دانش‌آموختگان 

شکل 15: درصد اشتغال دانش‌آموختگان دانشگاه دامغان بر اساس نتایج طرح پایش دانشگاه و آمار ثبتی سال 1399



شور-1399
ش عالی ک

شگاه‌ها و مراکز آموز
شگاه‌ها، پژوه

ش‌آموختگان دان
ت اشتغال دان

ش وضعی
پای

48

شکل 16: درصد اشتغال دانش‌آموختگان دانشگاه خوارزمی بر اساس نتایج طرح پایش دانشگاه و آمار ثبتی سال 1399

کردستان بر اساس نتایج طرح پایش دانشگاه و آمار ثبتی سال 1399 شکل 17: درصد اشتغال دانش‌آموختگان دانشگاه 
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 شکل 18: درصد اشتغال دانش‌آموختگان دانشگاه صنعتی سهند بر اساس نتایج طرح پایش دانشگاه و آمار ثبتی سال 1399

 شکل 19: درصد اشتغال دانش‌آموختگان دانشگاه بوعلی سینا همدان بر اساس نتایج طرح پایش دانشگاه و آمار ثبتی سال 1399
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 شکل 20: درصد اشتغال دانش‌آموختگان دانشگاه قم  بر اساس نتایج طرح پایش دانشگاه و آمار ثبتی 1399

 شکل 21: درصد اشتغال دانش‌آموختگان دانشگاه ولی‌عصر رفسنجان )ع( بر اساس نتایج طرح پایش دانشگاه و آمار ثبتی 1399
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ح پایــش مشــاهده می‌گــردد  در نمودارهــای فــوق تفاوت‌هایــی بیــن نتایــج حاصــل از آمــار ثبتــی و طــر
کــه برخــی از مهم‌تریــن عوامــل ایجــاد اختــاف عبارت‌انــد از:

ــت  ــه فعالی ــغول ب ــلح مش ــای مس ــد نیروه ــاص مانن ــز خ ک ــه در مرا ک ــگان  ــدادی از دانش‌آموخت  تع
کار و رفــاه اجتماعــی ثبــت نمی‌گــردد. هســتند و آمــار اشــتغال آن‌هــا در ســامانه ثبــت وزارت تعــاون، 
ــامانه ثبتــی  ــه در س ک ــاغل آزاد هســتند  ــه فعالیــت در مش  تعــدادی از دانش‌آموختــگان مشــغول ب
لحــاظ  شــاغل  پایــش  ح  طــر آمــار  در  امــا  نمی‌شــوند  ثبــت  اجتماعــی  رفــاه  و  کار  تعــاون،  وزارت 

می‌گردنــد.
ح پایــش در تعــداد شــاغلین بــا مــدرک تحصیلــی   بیشــترین تفــاوت در تعــداد شــاغلین ثبتــی و طــر
در  اشــتغال  بــه  مقطــع  ایــن  غ‌التحصیــان  فار تمایــل  از  نشــان  امــر  ایــن  کــه  اســت  کارشناســی 
ــه  ــی را ب ــمی و دولت کار رس ــازار  ــل ب ع تمای ــو ــن موض ــن ای ــت دارد. همچنی ــا پاره‌وق ــغل‌های آزاد ی ش
نیــز  کــه دارای مهارت‌هــا و توانمندی‌هــای بالاتــری  بالاتــر  اســتخدام دانش‌آموختــگان مقاطــع 

نشــان می‌دهــد. هســتند، 
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کارشناسی در سال‌های 1398 و 1399 شکل 22: مقایسه درصد اشتغال دانش‌آموختگان برخی دانشگاه‌ها در مقطع 

7-3- مقایســه میــزان اشــتغال برخــی از دانشــگاه‌ها بــه تفکیــک 

ــال‌های 1398 و 1399 ــی در س ــع تحصی مقط

تفکیــک مقطــع تحصیلــی در  بــه  از دانشــگاه‌ها  تعــدادی  الــی 24 وضعیــت  در نمودار‌هــای 22 
گردیده‌انــد. مقایســه   1399 و   1398 ســال‌های 
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کارشناسی ارشد در سال‌های 1398 و 1399 شکل 23: مقایسه درصد اشتغال دانش‌آموختگان برخی دانشگاه‌ها در مقطع 

شکل 24: مقایسه درصد اشتغال دانش آموختگان برخی دانشگاه‌ها در مقطع دکتری در سال‌های 1398 و 1399

ح پایــش دو ســال متوالــی 1398 و 1399،  کــه بــر اســاس طــر در نمودارهــای شــکل 22 الــی 24 
کارشناســی ارشــد و  کارشناســی،  کلــی در مقاطــع مختلــف اعــم از  تهیــه شــده میــزان اشــتغال بطــور 
ع می‌توانــد نشــان‌دهنده ســاماندهی فعالیت‌هــای مرتبــط  دکتــری رشــد داشــته اســت. ایــن موضــو
کــز هدایــت شــغلی و  بــا توانمندســازی و اشــتغال‌زایی دانشــجویان بــا توجــه بــه ایجــاد و توســعه مرا
کاریابی‌هــای تخصصــی در دانشــگاه‌ها طــی ســال‌های اخیــر باشــد. همچنیــن بهبــود و هدفمنــدی 

ــر را نیــز نشــان می‌دهــد. کارآمــوزی در ســال‌های اخی دوره‌هــای مهــارت افزایــی و 
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7-4- اشــتغال دانش‌آموختــگان در برخــی رشــته‌های منتخــب 

بــه تفکیــک مقطــع تحصیــی

بــرای بررســی درصــد اشــتغال دانش‌آموختــگان در رشــته‌های مختلــف، 14 رشــته بــه عنــوان نمونــه 
کشــور بــا اســتفاده از داده‌هــای  کل  انتخــاب و درصــد اشــتغال ایــن رشــته‌ها در مقاطــع مختلــف در 
کــه در ادامــه ارائــه  کــز آمــوزش عالــی ترســیم شــده اســت  ثبت‌شــده دانشــگاه‌ها، پژوهشــگاه‌ها و مرا
ح پایــش بیشــترین میــزان اشــتغال مربــوط بــه رشــته‌های فنــی  می‌گــردد. بــر اســاس نتایــج طــر
و مهندســی، علــوم انســانی و علــوم پایــه و بیشــترین میــزان بیــکاری مربــوط بــه رشــته‌های هنــر 
کارشناســی،  کامپیوتــر، بــرق و حســابداری در مقطــع  اســت. همچنیــن رشــته‌هایی ماننــد مهندســی 
کارشناســی ارشــد و مهندســی عمــران،  مهندســی مکانیــک، حســابداری و مهندســی بــرق در مقطــع 

کامپیوتــر و مــواد در مقطــع دکتــری بالاتریــن میــزان اشــتغال را بــه خــود اختصــاص داده‌انــد.

کارشناسی بر اساس طرح پایش در سال 1399  شکل 25: درصد اشتغال رشته‌های مختلف در مقطع 
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کارشناسی ارشد بر اساس طرح پایش در سال 1399  شکل 26: درصد اشتغال رشته های مختلف در مقطع 

شکل 27: درصد اشتغال رشته‌های مختلف در مقطع دکتری بر اساس طرح پایش در سال 1399

گــزارش درصــد اشــتغال نســبت بــه کل دانش‌آموختــگان ســنجیده  در تمامــی آمــار ارائــه شــده در ایــن 
کــه بیــکاری و اشــتغال را نســبت بــه جامعــه  شــده اســت و ایــن تعریــف نســبت بــه تعریــف مرکــز آمــار 
از دانش‌آموختــگان  زیــادی  عــده  بعبــارت دیگــر  اســت.  بررســی می‌نماید،متفــاوت  کار  جویــای 

کــرد. کار نباشــند،لذا نمی‌تــوان آنهــا ر ا بیــکار قلمــداد  ممکــن اســت بنابــر دلایــل مختلــف جویــای 
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7-5- بــررسی اشــتغال دانش‌آموختــگان مناطــق و دانشــگاه‌ها 
بــر اســاس بیشــرین میــزان اشــتغال

کــز آمــوزش عالــی  بــه منظــور بررســی اشــتغال‌ دانش‌آموختــگان دانشــگاه‌ها، پژوهشــگاه‌ها و مرا
کندگــی جغرافیایــی و امکانــات موجــود در مناطــق مختلــف، در ابتــدا نمــودار  کشــور بــر اســاس پرا
کشــور  میــزان اشــتغال دانش‌آموختــگان دانشــگاه‌ها بــر اســاس مناطــق ده‌گانــه پژوهــش و فنــاوری 
)مطابــق بــا جــدول 7( ترســیم و ســپس در ادامــه بیشــترین درصــد اشــتغال دانشــگاه‌ها بــه تفکیــک 

گردیــد. مقطــع تحصیلــی رســم 

استان‌های البرز و تهرانمنطقه 1

استان‌های گلستان، گیلان و مازندرانمنطقه 2

استان‌های آذربایجان شرقی، آذربایجان غربی، اردبیل و زنجانمنطقه 3

استان‌های قزوین، قم، مرکزی و همدانمنطقه 4

استان‌های ایلام، کردستان، کرمانشاه و لرستانمنطقه 5

استان‌های اصفهان، چهارمحال و بختیاری و یزدمنطقه 6

استان‌های بوشهر، فارس و کهکیلویه و بویر احمدمنطقه 7

استان‌های سیستان و بلوچستان، کرمان و هرمزگانمنطقه 8

استان‌های خراسان جنوبی، خراسان رضوی، خراسان شمالی و سمنانمنطقه 9

استان خوزستانمنطقه 10

جدول 7: مناطق ده‌گانه پژوهش و فناوری مصوبه جلسه 776 شورای عالی انقلاب فرهنگی
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مطابــق بــا شــکل 28 بیشــترین درصــد اشــتغال بــه ترتیــب مربــوط بــه مناطــق یــک و نــه و چهــار 
و...اســت. بیشــترین درصــد اشــتغال مربــوط بــه منطقــه یــک و دانشــگاه‌های تهــران و البــرز اســت. 
کــه رشــد قابل‌ملاحظــه‌ای را بــر اســاس میــزان اشــتغال در ســال‌های اخیــر و بــر  یکــی از مناطقــی 
اســاس آمــار بیــکاری مرکــز آمــار داشــته اســت، منطقــه  پنــج مــی باشــد.بر اســاس اطلاعــات دانشــگاه هــا، 
لرســتان(  و  کرمانشــاه  کردســتان،  ایــام،  )دانشــگاه‌های  پنــج  منطقــه  دانشــگاه‌های  اشــتغال 
کــه بررســی علــل و عوامــل افزایــش اشــتغال دانش‌آموختــگان  رشــد قابل‌ملاحظــه‌ای داشــته‌اند 
ــرداری  ــل الگوب ــد و قاب ــور مفی کش ــگاه‌های  ــر دانش ــرای دیگ ــد ب ــه می‌توان ــن منطق ــگاه‌های ای دانش

باشــد.

کشور بر اساس نتایج پایش سال 1399 شکل 28: درصد اشتغال مناطق پژوهشی ده‌گانه 
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کارشناسی بر اساس نتایج طرح پایش 1399 شکل 29: درصد اشتغال دانشگاه‌های برتر در مقطع 

7-6- بــررسی دانشــگاه‌ها بــر اســاس بیشــرین میــزان اشــتغال 

بــه تفکیــک مقطــع تحصیــی

تفکیــک  بــه  را  اشــتغال  بیشــترین درصــد  کــه  دانشــگاه‌هایی   31 الــی  شــکل‌های 29  ادامــه  در 
ح پایــش 99 داشــته‌اند، نشــان می‌دهــد. بیشــترین میــزان اشــتغال در  مقاطــع تحصیلــی در طــر
کردســتان و در مقطــع  کارشناســی مربــوط بــه دانشــگاه‌های صنعتــی قــم، صنعتــی شــریف و  مقطــع 
گلســتان و علــم و صنعــت و در مقطــع دکتــری دانشــگاه‌های الزهــرا  کارشناســی ارشــد دانشــگاه‌های 

قــم و صنعتــی ســهند اســت.
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کارشناسی ارشد بر اساس نتایج طرح پایش 1399 شکل 30: درصد اشتغال دانشگاه‌های برتر در مقطع 

شکل 31: درصد اشتغال دانشگاه‌های برتر در مقطع دکتری بر اساس نتایج طرح پایش 1399
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8- جمع‌بندی

کشــور نقــش مهــم و بســزایی در  گاهــی از وضعیــت اشــتغال دانش‌آموختــگان نظــام آمــوزش عالــی  آ
گــزارش ســالانه میــزان اشــتغال  کشــور دارد.همچنیــن  تصمیم‌گیری‌هــا و برنامه‌ریزی‌هــای آتــی 
پذیــری دانش‌آموختــگان هــر دانشــگاه، پژوهشــگاه و موسســه آمــوزش عالــی، خــود می‌توانــد در 
ــا  هدف‌گذاری‌هــای تخصصــی آن موسســه نقــش تعیین‌کننــده‌ای داشــته باشــد؛ به‌عبارت‌دیگــر ب
کســب‌وکار بــه دســت  پایــش وضعیــت اشــتغال دانش‌آموختــگان می‌تــوان اطلاعــات مفیــدی از بــازار 
کار مناســب  آورد و عــاوه بــر بهبــود برنامه‌هــا، بــا مشــاوره‌های شــغلی دانشــجویان را به‌ســوی بــازار 
گرفتــه و خوشــبختانه نتایج  کــرد. در راســتای انجــام ایــن مهــم، اقدامــات متعــددی صورت  هدایــت 
خوبــی حاصــل گردیــده اســت .بــر ایــن اســاس لازم اســت جهــت گســترش بهتــر ایــن رونــد و دســتیابی 

گیرنــد: بــه نتایــج مفیدتر،مــوارد ذیــل مــد نظــر قــرار 
1- بسترســازی مناســب در جهــت فرهنگ‌ســازی و توجــه هرچــه بیشــتر دانشــگاه‌ها 

نســبت بــه وضعیــت اشــتغال دانش‌آموختــگان دانشــگاه؛
ــا تعییــن  2- هم‌راســتا نمــودن برنامه‌هــا و سیاســت‌های آمــوزش عالــی در رابطــه ب
تفاوت‌هــای  کار،  بــازار  بــا  متناســب  درســی  برنامه‌هــای  و  آموزشــی  رشــته‌های 

منطقــه‌ای؛

بــا  مرتبــط  دانشــگاه‌ها  در  افزایــی  مهــارت  هــای  دوره  توســعه  و  ســاماندهی   -3
کار؛ بــازار  بــا  متناســب  و  تحصیلــی  رشــته‌های 

کارآمــوزی در دانشــگاه‌ها مرتبــط بــا رشــته‌های  4- توســعه و ســاماندهی دوره‌هــای 
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کار؛ تحصیلــی و متناســب بــا بــازار 
دســتگاه‌های  و  صنایــع  هدفمنــد  و  مناســب  مشــارکت  جهــت  برنامه‌ریــزی   -5
اجرایــی و تشــکل‌های بخــش خصوصــی جهــت برگــزاری دوره‌هــای مهــارت افزایــی 

کشــور؛ کــز آمــوزش عالــی  در دانشــگاه‌ها و مرا
کاریابی‌های  کز هدایت شــغلی و  6- فعــال ســازی و هدفمنــد نمــودن فعالیت‌های مرا
تخصصــی در دانشــگاه هــا جهــت ارائــه مشــاوره‌های دوره‌هــای تخصصــی مناســب 

و افزایــش اشــتغال دانش‌آموختــگان؛
7-برقراری ارتباط مســتمر و مســتقیم دانشــگاه‌ها و پژوهشــگاه‌ها با دانش‌آموختگان 
دانشــگاهی جهــت اســتفاده از تجــارب آن‌هــا در حــوزه اشــتغال و برنامه‌ریــزی متناســب 

بــا آن در دانشــگاه‌ها؛
8-بررســی وضعیــت اشــتغال دانش‌آموختــگان در دانشــکده‌ها و ارزیابــی نتایــج 

حاصلــه بــا توجــه بــه برنامه‌هــای مهــارت افزایــی و اشــتغال پذیــری آن‌هــا؛
گرفتــن شــاخص میــزان اشــتغال دانش‌آموختــگان دانشــگاهی در ارزیابی  9-در نظــر 

کنــار ســایر شــاخص‌های موجــود؛ و رتبه‌بنــدی دانشــگاه‌ها  در 
در  کــز ذی‌ربــط  مرا و  کلیــه ســازمان‌های  اقدامــات  نمــودن  و هم‌راســتا  10-توجــه 
کشــور در جهــت افزایــش اشــتغال دانش‌آموختــگان دانشــگاهی متناســب بــا نتایــج 

حاصلــه از طــرح حاضــر؛
امیــد اســت بــر اســاس مــوارد فــوق شــاهد بهبــود شــرایط اشــتغال دانش‌آموختــگان و هماهنگــی بهتــر 

کار باشــیم. توانمندی‌هــای آن‌هــا بــا نیازهــای بــازار 





پایش وضعیت اشتغال دانش‌آموختگان
کشور کز آموزش عالی  دانشگاه‌ها، پژوهشگاه‌ها و مرا

آذر ماه 1399
وزارت علوم،تحقیقات و فناوری

یــک مســئله‌ی بســیار  کشــور مــا  امــروز مســئله‌ی اشــتغال در 

کارآمــد و  گــر برنامــه ریــزی خــوب و  ا مهــم و اساســی اســت و 

ح  عمــل جــدی دنبــال ایــن عنــوان وجــود داشــته باشــد، بــه وضــو

کــرد. کاهــش پیــدا خواهــد  مشــکلات بــه تدریــج 

مقام معظم رهبری


