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مهـارت افزایـی در دانشگـاه هـا 
و مـراکــز آمـوزش عـا لـی



آموزش نیروی انسانی متخصص، ماهر و کارآمد متناسب با نیاز 
های بازار کار ) فعلی و آتی ( و ارتقای توان کارآفرینی با مسئولیت 
نظام آموزش��ی کش��ور و توام کردن آموزش و مهارت و جلب 
همکاری بنگاه های اقتصادی جهت استفاده از ظرفیت آن ها

سیاس�ت های کلی اش�تغال ابلاغ ش�ده از سوی مقام 
معظم رهبری 28 تیر ماه 1390

مهارت آموزی باید اولویت اول و مهم مراکز فرهنگی
 و دانشگاه ها باشد.

بیانات در نشست صمیمی با روسای دانشگاه های کشور
1396/1/29

مه��ارت افزایی برای دانش��جویان در حین تحصی��ل از جمله 
مواردی است که باید به جدیت دنبال شود.

نشست روسای دانشگاه ها در بیرجند 20 مهر 1397
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مقدمه

ضرورت

اهداف

وضعیت اشتغال دانش آموختگان

مهارت افزایی در دانشگاه های دنیا

برنامه ها و اقدامات اصلی

آمار دوره های مهارت افزایی

نمودارهای آماری

جمع بندی



آمارهای موجود در خصوص اش��تغال دانش آموختگان و تعداد دانشجویان کشور بیانگر ناکافی 
بودن نرخ اش��تغال فارغ التحصیلان دانشگاهی می باشد. عوامل متعددی از جمله بهبود فضای 
کس��ب و کار، کاهش تصدی گری دولت و نهادها، اس��تفاده بهینه از بازار کار و نیاز های کشور، 
مدیری��ت همکاری های بین المللی و بهبود کیفیت نیروی کار دانش آموخته منجر به حل این 
مشکل خواهد شد. بهبود نیروی کار دانش آموخته از وظایف نظام آموزشی کشور بوده و عوامل 
دیگر نیز می بایس��ت مورد توجه نهاده��ای ذیربط قرار گیرد. چالش های موجود در راس��تای 
مه��ارت افزایی و اش��تغال فارغ التحصیلان را می توان ناش��ی از نا همخوان��ی برنامه ها و متون 
درسی با نیازهای واقعی بازار کار، عدم وجود مهارت های عمومی و شغلی، کمبود فرصت های 
تجربی عملی و عدم وجود آمار اشتغال فارغ التحصیلان دانشگاهی و نبود زمینه های کاری در 
جامعه بر شمرد. بدین منظور وزارت علوم، تحقیقات و فناوری اجرای برنامه های مهارت افزایی 
در دانشگاه ها و مراکز آموزش عالی، توسعه دوره های کارآموزی، همکاری در تدوین چارچوب 
نظام صلاحیت حرفه ای و رصد اش��تغال فارغ التحصیلان دانشگاهی را در برنامه های خود قرار 
داد، در راستای اجرای برنامه های فوق تفاهم نامه همکاری با سازمان فنی و حرفه ای به منظور 
توسعه دوره های مهارتی در دانشگاه ها و مراکز آموزش عالی، طراحی و تعریف دوره های مهارتی 
متناسب با سطح معلومات دانشجویان، توسعه مراکز جوار دانشگاه و جایگزینی دوره های مهارتی 
س��ازمان با دوره های کارآموزی دانشجویان تدوین و اجرایی گردید. همچنین به منظور تشویق 
دانش��جویان به گذراندن دوره های مهارتی که به بهبود وضعیت اش��تغال آن ها کمک خواهد 
کرد تفاهم نامه همکاری با س��تاد کل نیروهای مس��لح منعقد گردید تا مشمولانی که در دوران 
دانشجویی در دوره های مهارتی شرکت نمودند امتیاز خدمتی اخذ نمایند. پیمایش اشتغال فارغ 
التحصیلان دانشگاهی نیز در دانشگاه ها و مراکز آموزش عالی در سال 1398 اجرا شد که بیش 
از 89 دانش��گاه آمار اشتغال فارغ التحصیلان خود را اخذ و ارسال نمودند. اقدامات بسیار خوبی 
نیز در راس��تای تدوین چارچوب نظام صلاحیت حرفه ای صورت گرفته است. در گزارش حاضر 
که با هدف ارایه قسمتی از برنامه ها و اقدامات جاری و آتی وزارت علوم، تحقیقات و فناوری در 
خصوص توسعه دوره های مهارت افزایی تهیه شده است، وضعیت دانشگاه ها و مراکز آموزش عالی 
در برگزاری دوره های مهارت افزایی و تجربیات موجود آن ها مورد بررس��ی قرار خواهد گرفت.

دکتر مسعود برومند
معاون پژوهش و فناوری

پیشگفتار
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دفتر ارتباط باجامعه و صنعت دفتر ارتباط با جامعه و صنعت/آذر ماه 1398 وزارت علوم تحقیقات و فناوری

1/ مقــدمــه

امروزه، با گذش��ت زمان و در چند دهه اخیر با روند رو به رش��د توسعه علمی روبرو بوده ایم. 
یكی از مهمترین نهاد های اصلی در عصر حاضر، نهاد دانشگاه است که می بایست با توجه به 
تغییرات جهانی در عرصه گفتمان علم و فناوری و گذر به اقتصاد دانش محور بیش از پیش از 
حمایت، برنامه ریزی و سیاست گذاری هر چه بیشتر دولت و صنعت برخوردار گردد. با توجه 
به گفتمان روز جامعه موضوع تجاری س��ازی علم، بحث اشتغال دانش آموختگان دانشگاهی 
و بکارگیری آنان در عرصه صنعت بسیار حائز اهمیت است. بر همین اساس آمارها، اطلاعات 
و پژوهش های انجام شده درخصوص وضعیت اشتغال کشور، حاکی از افزایش روزافزون نرخ 
بیکاری دانش آموختگان دانش��گاهی،  فاصله بین بخش صنعت و آموزش‌های دانش��گاهی و 
عدم انطباق این آموزش‌ها با نیازهای بازاركار می باشد. بر همین اساس ساماندهی دوره های 
مهارت افزایی، کارآموزی دانشجویان و پیمایش مستمر اشتغال فارغ التحصیلان دانشگاهی، 
گام موثری در جهت کاهش شکاف بین حوزه صنعت و دانشگاه و ایجاد زمینه جهت حضور 
هرچه بیشتر دانش آموختگان آموزش عالی در محیط های صنعتی، تجاری و بازار کار می باشد.

در همین راس��تا دفتر »ارتباط صنعت ب��ا صنعت« وزارت علوم، 
تحقیقات و فناوری از س��ال 1396 اقدام به ساماندهی و توسعه 
دوره های مهارت افزایی در دانش��گاه ه��ا و مراکز آموزش عالی 
نموده و به طور مس��تمر وضعیت برگزاری دوره ها و برنامه های 
اجرا شده در دانشگاه ها را مورد بررسی و ارزیابی قرار می دهد. بر 
همین اساس دو کتاب با عنوان » مروری بر وضعیت دوره های مهارت افزایی در دانشگاه ها و 
مراکز عالی« در سال های 1396 و 1397 با هدف بررسی وضعیت دوره های مهارت افزایی در 
دانشگاه ها و مراکز آموزش عالی کشور و همچنین ارایه قسمتی از برنامه ها و اقدامات جاری و 
آتی معاونت پژوهش و فناوری وزارت متبوع  تهیه گردید و کتاب حاضر نیز با هدف مذکور و در 
راستای پایش وضعیت دانشگاه ها و مراکز آموزش عالی در برگزاری دوره های مهارت افزایی و 
تجربیات موجود آن ها و چشم انداز پیش رو  و بر اساس اطلاعات دریافت شده از مراکز آموزش 
عالی در بازه زمانی یک س��اله از تاریخ مهرماه 1397 تا ش��هریورماه1398 تهیه ش��ده است.
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2/ ضـــرورت

تغییرات اساسی در شرایط جامعه و ماموریت های دانشگاه ها طی سال های اخیر بسیار قابل توجه 
بوده است. بر این اساس لازم است هماهنگی و انطباق بین توانمندی ها و مهارت های فردی و 
تخصصی دانش آموختگان دانشگاه ها با نیاز های کشور و بازار کار بیش از بیش مورد توجه واقع شود.

سیاستگذاری دانشگاهی و آموزش عالی برآمده از اسناد بالادستی 
همچون سیاست های کلان علم و فناوری، مصوبات  شورای عالی 
انقلاب فرهنگی، مصوبات دولت و برنامه های توس��عه، سند های 
چشم انداز و اقتصاد مقاومتی است.  بر همین اساس ضرورت توجه 
به توانمند سازی دانش آموختگان دانشگاهی بر اساس مهارت های 
ارتباطی و تخصصی هر چه بیش��تر احساس می شود. ساماندهی 
دوره های مهارت آموزی دانش��جویان در اسناد بالادستی کشور 
مورد تاکید قرار گرفته و از جمله می توان به موارد زیر اشاره نمود:

• سیاست های کلی اشتغال ابلاغ شده از سوی مقام معظم رهبری آموزش نیروی 	
انس�انی متخصص، ماهر و کارآمد متناسب با نیازهای بازار کار )فعلی و آینده( و 
توام کردن آموزش و مهارت و جلب همکاری بنگاه های اقتصادی جهت استفاده 

از ظرفیت آن ها 
• سند چش�م انداز 1404، بند 76 برنامه ششم توس�عه )افزایش سهم آموزش 	

های مهارتی در نظام آموزشی کشور.
• برنامه اشتغال فراگیر مصوب ستاد فرماندهی اقتصاد مقاومتی ) اقدام به منظور 	

متناس�ب سازی تحصیل و اشتغال، توس�عه دوره های کارآموزی و کارورزی در 
دوره های آموزش عالی، نظارت بر دوره های آموزش�ی کاربردی برگزار شده در 
محیط های دانشگاهی با رویکرد افزایش اشتغال پذیری، رتبه بندی دانشگاه ها 

و موسسات آموزش عالی بر مبنای میزان اشتغال پذیری فارغ التحصیلان و ...
• تصویب قانون نظام جامع آموزش و تربیت فنی، حرفه ای و مهارتی در آذر ماه 1396	
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دفتر ارتباط باجامعه و صنعت دفتر ارتباط با جامعه و صنعت/آذر ماه 1398 وزارت علوم تحقیقات و فناوری

3/ اهـــداف

توجه خاصی كه در دهه اخیر در جهان به آموزش های عمومی و تخصصی در دانش��گاه ها 
معطوف ش��ده اس��ت ، حاكی از این حقیقت اس��ت كه این آموزش ها تنها راه تربیت نیروی 
انسانی متخصص و ابزار مهمی در ارتقاء كیفیت خدمات ، محصولات و نوآوری است. با توجه 
به اینكه رش��د س��ریع تكنولوژی، تغییرات و تاثیرات عمیقی در مسائل اجتماعی و اقتصادی 

بدنبال داشته است،

در سال های اخیر و به دنبال تغییرات محیطی و به ویژه دگرگونی در نظام 
های اقتصادی و توس��عه عل��م و فناوری ،آموزش عالی ب��ا افزایش تقاضای 
اجتماعی برای حضور دانش آموختگان در بازر کار مواجه شده است. توانمند 
سازی دانش آموختگان از طریق س��اماندهی اجرای کارآموزی، کارورزی و 
بخش های کاربردی، یادگیری مهارت در دانش��گاه ها، انتخاب دروس اختیاری تقاضا محور، 
افزایش آموزش های آزاد دانشجویان در قالب فرابرنامه و یادگیری های غیر رسمی گام موثری 
در جهت رشد تفکر انتقادتی و مهارت های عمومی و تخصصی و افزایش اشتغال آنان است و 
گام موثری در جهت ارتقای صلاحیت های دانشجویان پس از فراغت از تحصیل و هنگام ورود 
به جرگه متقاضیان کار خواهد بود. بر این اس��اس برخی از اهداف برگزاری و ساماندهی دوره 

های مهارت افزایی در دانشگاه ها و مراکز آموزش عالی به شرح زیر است:

ك��ه  های��ی  روش  اتخ��اذ   
هماهنگ كنن��ده برنامه های 
دانشگاه ها با توسعه فناوری و 
تحول و متضمن تأمین نیروی 
انس��انی ماه��ر و متخص��ص 
م��ورد نی��از ب��ازار و جامع��ه 
باش��د، اجتناب ناپذیر اس��ت.



9

دفتر ارتباط باجامعه و صنعت دفتر ارتباط با جامعه و صنعت/آذر ماه 1398 وزارت علوم تحقیقات و فناوری

لی
 عا

ش
وز

 آم
کز

را
و م

ها 
اه 

شگ
دان

در 
ی 

زای
 اف

ت
هار

م

• ارتقای توانمند س��ازی دانش آموختگان بر اساس مهارت های عمومی و تخصصی جهت تربیت 	
نیروی متخصص ، موثر و کارآمد برای ورود به عرصه زندگی و بازار کار با کیفیت مطلوب.

• توج��ه 	 ب��ا  دانش��گاهی  آموخت��گان  دان��ش  ه��ای  مه��ارت  توس��عه  و  س��اماندهی 
منطق��ه. در  کار  ب��ازار  و  مخاطب��ان  نیازه��ای  تغیی��ر  و  موج��ود  ه��ای  نی��از  ب��ه 

• شناخت و همکاری با بخش صنایع و بازار کار موجود در منطقه و همکاری در جهت ایجاد ارتباط 	
و استفاده از توانمندی های حرفه ای بخش صنعت به مخاطبان دانشگاهی و آموزش عالی.

• شناخت، نوسازی و تقویت ساختارهای مادی دانشگاه ها بر اساس بازدید و استفاده از آزمایشگاه 	
ها، کارگاه ها، بازدید ها و عملیات میدانی دس��تگاه های اجرایی، تحقیقاتی، مراکز رش��د و پارک 

های علم و فناوری و سایر صنایع.
•  ارائه مشاوره های شغلی، آموزشی کسب و کار به منظور بهبود شناخت دانشجویان از حرف و مشاغل.	
• سازماندهی برگزاری دوره های آموزش مهارتی در دانشگاه ها و هم افزایی ظرفیت های موجود 	

و برنامه ریزی برای نیازهای آینده و روند رو به رشد صنایع و بازار کار و تسهیل اشتغال بر اساس 
دوره های متناسب با نیاز های واقعی.

• تقویت فرهنگ کار و کارآفرینی و تولید ثروت و اشتغال مولد از طریق تعاملات مناسب دانشگاه و صنعت.	
• کاهش هزینه های بکارگیری نیروی کار برای بنگاه های اقتصادی کشور از طریق آموزش های 	

مهارتی مراکز دانشگاهی و آموزش عالی.
• آش��نایی و ش��ناخت بخش صنعت از دانشگاه ها و تبادل نظر پیرامون س��اماندهی آموزش های 	

مهارتی متناسب و مطلوب نیروی انسانی و افزایش مهارت ها برای ایجاد اشتغال روزافزون دانش 
آموختگان دانشگاهی  در جهت افزایش نشاط و رضایت از زندگی.
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4/ وضعیت اشتغــال دانش آموختــگان

دنیا به سرعت در حال تغییر است، مشاغل تازه ای در دنیا به وجود می آیند و مشاغل دیگری 
از بی��ن می رون��د. این تغییرات در محیط‌های کس��ب و کار نیز تاثیرگ��ذار بوده‌اند . در ایران 
افزایش ظرفیت های آموزش عالی از طریق دانش��گاه ها و مراکز آموزش عالی باعث افزایش 
قابل ملاحظه تعداد دانش آموختگان دانشگاه ها شده، اما عدم توانمندی ساختارهای کشور 
در تامین فرصت های شغلی موجب بروز بیکاری دانش آموختگان دانشگاهی شده است. روند 
های موجود در ایران حاکی از آن است که عدم تناسب بین آموزش های دانشگاهی و کسب 
اشتغال موجب بر هم زدن این توازن گردید و بر همین اساس  بازار کار توانایی جذب مناسب 

دانش آموختگان دانشگاهی را ندارد.

بر این اس��اس بهبود فضای کسب و کار، استفاده بهینه از بازارکار و 
نیازهای کش��ور، مدیریت همکاری های بین الملل و ... برای بهبود 
وضعیت اشتغال ضروری بوده و در عین حال آموزش عالی کشور در 
کنار سایر متولیان این عرصه می تواند فعالیت های مفیدی را برای 
توانمند سازی مهارتی دانشجویان و بهبود وضعیت اشتغال انجام دهد.

4-1-  تعداد دانشجویان
بر اس��اس آخرین و جدیدترین آمار تعداد دانش��جویان کش��ور 
، اکثری��ت دانش��جویان جه��ت ورود ب��ه ب��ازار کار در دو مقطع 
کارشناس��ی و کارشناسی ارشد مشغول به تحصیل می باشند که 
این تعداد نشان از اهمیت سیاست ها و برنامه های آموزش عالی 
جهت توسعه و بهینه نمودن آموزش ها و مهارت های دانشجویان 

این دو مقطع تحصیلی جهت ورود به بازار کار دارد.
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شکل 1- توزیع نرخ اشتغال با توجه به میزان تحصیلات مرکز آمار ایران 97-1396

شکل 2- میزان اشتغال دانش آموختگان با توجه به میزان تحصیلات بر اساس پایش وزارت عتف، سال های 1397، 1398

بر اساس نمودار فوق اکثر شاغلین با توجه به میزان تحصیلات در سال های 1397و1398، در 
مقطع دکتری مشغول به تحصیل می باشند و کمترین میزان اشتغال نیز در مقطع کارشناسی 
و کارشناسی ارشد بوده است. یکی از دلایل رشد در این بخش می تواند، توجه به دوره های 
مهارت افزایی و آموزش های تخصصی و عملی دردانش��گاه ها و ارتباط دانش��گاه ها و مراکز 
آموزش عالی با حوزه صنعت باشد. بر همین اساس و با توجه به درصد پایین شاغلین با مدرک 
کارشناس��ی توجه بیشتر آموزش عالی و دانش��گاه ها برای ساماندهی آموزش ها و دوره های 

مهارت افزایی و ارتباط بیشتر با حوزه صنعت دراین مقطع تحصیلی را می طلبد.

 کاردانی
13% 

 کارشناسی
63% 

 کارشناسی ارشد
18% 

دکتری تخصصی و  
 حرفه ای

6% )109463(

)304418(

)213988(

)1057281(
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شکل 3 : نرخ بیکاری جمعیت فارغ التحصیل و یا در حال تحصیل دانشگاهی بر حسب استان سال 1397 بر اساس اطلاعات مرکز آمار ایران

بر اساس اطلاعات مرکز آمار ایران در شکل 3، کمترین نرخ اشتغال جمعیت 
دانش‌آموخته و یا در حال تحصیل در اس��تان‌های کرمانش��اه، کردستان، 
کرمان، لرستان و آذربایجان غربی است. با بررسی نتایج طرح پایش مراکز 
آموزش عالی کش��ور، کمترین درصد اش��تغال کلی نیز برای دانشگاه‌های 
زابل، کردستان و ارومیه است که با اطلاعات مرکز آمار ایران، تطابق داشته و بایستی در برنامه 
ریزی های آتی این نکته مورد توجه واقع شود. بعبارت دیگر علاوه بر مهارت افزایی، توجه به 

بهبود فضای کسب و کار در هر منطقه و استانی ضروری است.



13

دفتر ارتباط باجامعه و صنعت دفتر ارتباط با جامعه و صنعت/آذر ماه 1398 وزارت علوم تحقیقات و فناوری

لی
 عا

ش
وز

 آم
کز

را
و م

ها 
اه 

شگ
دان

در 
ی 

زای
 اف

ت
هار

م

5/ مهارت افـزایی در دانشگـاه های دنیـا

سرعت تغییردر مش��اغل همگام با روند 
جهانی ش��دن و پیدایش فن��اوری های 
جدید، بس��یار زیاد ش��ده است. مشاغل 
ت��ازه ای در دنی��ا ب��ه وج��ود می آین��د 
و مش��اغل دیگ��ری از بی��ن می رون��د. 
ای��ن تغیی��رات در محیط‌های کس��ب 
و کار نی��ز تاثیرگ��ذار بوده‌ان��د. با توجه 
به رش��د و پیش��رفت س��ال های اخیر 
ماهیت ش��غل‌ها با س��رعت زی��ادی در 
ح��ال تغییر اس��ت. یک‌ س��وم نیروهای کار درنتیجه پیش��رفت س��ریع تکنول��وژی باید به 
‌صورت مداوم در حال یادگیری مهارت‌های جدید باش��ند یا ش��غل خود را از دس��ت خواهند 
داد. ب��ر اس��اس گ��زارش مجم��ع جهان��ی اقتص��اد )World Economic Forum( ؛

• 65% از کودکانی که امروز وارد مدرسه می‌شوند، در مشاغل کاملا جدید که امروز وجود 	
ندارند مشغول به کار خواهند شد؛

• 50% از دانش��ی که یک دانش��جو در س��ال اول تحصیل خود در یک رشته فنی کسب 	
می‌کند در زمان فارغ‌التحصیلی او تاریخ‌گذشته است؛

• 5/1 میلیون شغل طی سال‌های 2015 تا 2020 به دلیل تغییرات برهم‌زننده بازار از بین 	
خواهند رفت؛

• زمانی که از یادگیری یک مهارت فنی جدید صحبت می‌کنیم، دش��وار اس��ت که حدس 	
بزنی��م چ��ه مهارت‌هایی در آینده در بازار ش��غلی باارزش‌تر خواهند بود. بر این اس��اس 
کارفرماها به دنبال کارمندانی هس��تند که مهارت‌های عمومی و تخصصی را در کنار هم 
داشته باشند. با توجه به این موارد هر چه مهارت های فردی و اجتماعی فرد بهتر باشد، 

امکان تطبیق دو نیاز شغلی بیشتر فراهم شده و شانس موفقیت افزایش می یابد. 
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نتایج و بررس��ی ها نشان می دهد معمولا دانشجویان به منظور انتخاب 
یک دانشگاه برای تحصیل، عوامل زیر را به ترتیب مدنظر قرار می‌دهند:

• شهرت دانشگاه؛	
• کیفیت پژوهش در دانشگاه؛	
• توجه به آموزش های تخصصی و کاربردی	
• اشتغال پذیری و پتانسیل کسب درآمد بعد از فارغ‌التحصیلی.	

برخی از مسائل اصلی در این خصوص 
را می توان به ش��رح زیر فهرس��ت 
نمود که مناس��ب اس��ت در برنامه 
ریزی دانشگاه ها مدنظر قرار گیرند:

• کارفرمای��ان افراد دارای مهارت‌های موردنیاز خود را در میان افراد جویای کار پیدا نمی 	
کنند. عدم تسلط دانش‌آموختگان دانشگاهی بر مهارت‌هایی چون کارتیمی، حل مساله، 
مدیریت برخود، دانش کسب و کار، سواد و مهارت‌های حسابداری، مهارت‌های ارتباطی، 

خلاقیت و رهبری از مشکلات اساسی اشتغال‌پذیری دانش‌آموختگان می باشد.
• دانش��جویان و دانش‌آموختگان دانشگاهی از دانشگاه خود انتظار ارائه خدمات و آموزش 	

های مهارتی و تخصصی مناس��ب با ش��غل دارند که متاس��فانه در سال های قبل توجه 
زیادی به این مساله نمی شد.

• در حال حاضر دانش��جویان فرصت‌های محدودی برای آش��نایی با محیط کار و توسعه 	
مهارت‌های لازم در اختیار دارند.

• بس��یاری از مشکلات بخاطر این اس��ت که دانش آموختگان دانشگاهی به درستی نمی 	
توانند توانمندی های خود را به کارفرمایان معرفی نمایند.

• ارتب��اط منطقی بین آموزش های دانش��گاهی و مهارت های مورد نیاز بازار کار بس��یار 	
ضروری بوده و باید مورد توجه قرار گیرد.
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تجربه سایر کش��ورهای جهان نیز در حوزه مهارت افزایی و اشتغال پذیری دانش آموختگان 
دانش��گاه ها می تواند در سیاس��ت گذاری این حوزه در سطح ملی و همچنین توسعه برنامه 
های مرتبط توس��ط دانشگاه ها موثر واقع شود. بدین منظور تجارب برخی از کشورها در این 

حوزه به اختصار معرفی می شود.

Manchester دانشگاه منچستر

در وبسایت این دانشگاه قسمتی تحت عنوان خدمات شغلی مشخص شده است که بخش‌های 
مختلفی را در اختیار دانش��جویان جدیدالورود، میان��ة راه، در انتهای راه و فارغ‌التحصیل قرار 
می‌دهد. در این سرویس شما می‌توانید در رابطه با مشاغل اطلاعاتی پیدا کرده، مشاوره گرفته، 
برای کارآموزی درخواست داده یا در کارگاه‌های مهارت‌آموزی ثبت‌نام کنید. دانشگاه منچستر 

برای 18 مهارت زیر کارگاه، فستیوال و جشنواره دارد. مهارت‌ها:

1- قابلی��ت انطباق، 2-مهارت‌های تحلیلی، 3-آگاهی تجاری، 4-ارتباطات، 5-تصمیم‌گیری، 
6- انعطاف‌پذی��ری، 7-ابتکار، 8-ن��وآوری، 9-مهارت‌های آی‌ت��ی، 10-رهبری، 11-مذاکره، 
12-شبکه‌یابی، 13-مهارت‌های حسابداری، 14-سازمان‌دهی، 15-حل مسئله، 16-پژوهش، 

17-کار تیمی، 18-مدیریت زمان.
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Ontario دانشگاه انتاریو

در قس��مت اشتغال وبس��ایت این دانشگاه آمده است 
که سامانة اش��تغال انتاریو به شما کمک می‌کند تا با 
آموزش دیدن مهارت‌های خود را شکل دهید و شغلی 
بیابید. ما همچنین ب��ه کارفرمایان کمک می‌کنیم تا 
کارمن��دان خودش��ان را آموزش دهند و اس��تعدادی 
ک��ه آنها نیاز دارند را کش��ف کنند«. در همین بخش 
وبس��ایت می‌ت��وان بنا به ش��غلی که مد نظ��ر داریم، 
دوره‌های آموزش��ی یا کارآموزی را جستجو کرده و در 

آنها ثبت‌نام کنیم.
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Alberta دانشگاه آلبرتا

در قسمتی از وبسایت این دانشگاه دوره‌های کوتاه‌مدت آموزش مهارت‌های نرم و فنی قرار داده 
شده است. البته این دوره‌ها بیشتر مختص دانشجویان علوم پایه و فنی است که می‌خواهند 

با یادگیری این مهارت‌ها به بخش‌های مختلف صنعت وارد شوند.
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 دانشگاه توسعة مهارت پارتیا

دولت هند به منظ��ور افزایش نیروی کار خود 
ب��ه رق��م 600 میلیون نفر تا س��ال 2022 در 
نظر دارد ک��ه دانش��گاه‌های ایالتی را مختص 
مهارت‌افزایی برای ورود فارغ‌التحصیلان به بازار 
کار تأس��یس کند. به این منظور، طی یکی دو 
سال اخیر دانشگاه‌های ایالتی مختلفی به این 
منظور تأسیس شده‌اند. به عنوان نمونه یکی از 

این دانشگاه‌ها در ذیل آمده است.

در توضیحات وبس��ایت دانش��گاه اشاره شده که این دانشگاه نخستین دانشگاه در کشور هند 
اس��ت که فقط برنامه‌ه��ای مهارتی را عرضه می‌کند تمام آموزش‌ه��ا مبتنی بر نظام دوگانة 

سوئیسیِ »آموزش حین کار« و »مدارسی فنی«  بنا شده است.



19

دفتر ارتباط باجامعه و صنعت دفتر ارتباط با جامعه و صنعت/آذر ماه 1398 وزارت علوم تحقیقات و فناوری

لی
 عا

ش
وز

 آم
کز

را
و م

ها 
اه 

شگ
دان

در 
ی 

زای
 اف

ت
هار

م

Harvard دانشگاه‌هاروارد

دانش��گاه‌ ه��اروارد دوره‌ه��ای مختل��ف خ��ود را به دو دس��تة آنلای��ن و حضوری تقس��یم 
ک��رده اس��ت. ای��ن دوره‌ه��ا چی��زی ح��دود 1000 عن��وان را در رش��ته‌ها و زمینه‌ه��ای 
مختل��ف ش��امل می‌ش��ود. برخی از ای��ن دوره‌ها مانن��د تج��ارت، روزنامه‌ن��گاری، بازاریابی 
و غی��ره خاصی��ت عملی بیش��تری دارن��د و امکان اش��تغال محصلین را افزای��ش می‌دهند.
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Leipzig دانشگاه لایپزیش

رویداده��ای  قس��مت  در 
وبس��ایت  ش��غلی  خدمات 
ای��ن دانش��گاه، کارگاه‌های 
ثبت‌ن��ام  ب��رای  متفاوت��ی 
در  اس��ت.  ش��ده  تعری��ف 
قس��مت ابتدایی این بخش 
که،  اس��ت  آم��ده  چنی��ن 
مناس��ب  حرف��ه  »ک��دام 
من و مدرک من اس��ت؟ یک درخواس��ت ش��غلی خوب به چه صورت اس��ت؟ من چگونه 
می‌توان��م به‌صورت بهینه خودم را برای مصاحبه‌های ش��غلی آماده کنم؟ اینها و بس��یاری 
پرس��ش‌های دیگ��ر موضوعات رویداده��ا و برنامه‌های ما را تش��کیل می‌دهن��د«. عناوین 
برخ��ی از کارگاه‌ها )که بیش��تر مختص ب��ه فارغ‌التحصیلان و دانش��جویان علوم انس��انی 
اس��ت(: بازاریاب��ی ب��رای علوم انس��انی و اجتماعی، گرایش ش��غلی و ورود به ش��غل برای 
فارغ‌التحصی�الن علوم انس��انی و اجتماع��ی و مدیریت گروه به‌واس��طة روش تفکر طراحی
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Malaya دانشگاه مالایا

توس��عة  قس��مت  در 
این  وبس��ایت  شغلی 
وظای��ف،  دانش��گاه 
فعالیت‌های  و  اهداف 
روابط  و  مشاغل  ادارة 
صنعتی این دانش��گاه 

ذکر شده است.
 

اهداف این اداره به این شرح است: 1-افزایش مهارت‌ها و دانش با توجه به زمینه‌های شغلی 
فارغ‌التحصیلان آینده 2-آماده‌س��ازی فهرستی از اسامی و اطلاعات فارغ‌التحصیلان به مثابة 
مرجعی برای کارفرمایان 3-ثبت‌نام فارغ‌التحصیلان آتی در برنامه‌های آماده‌سازی 4-تأسیس 
مرکز فارغ‌التحصیلان. در قس��مت اقدامات انجام‌شده و فعالیت‌ها نیز مواردی ذکر شده است: 
1-نمایشگاه‌های سالانة شغلی 2-آموزش شغلی 3-سمینارهای انگیزش شغلی 4-سمینارهای 

شغلی 5-مصاحبه‌های درون‌دانشگاهی 6-آگهی مشاغل بلاتصدی 7-مشاغل پاره ‌وقت.
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مهارت ها ی پیشنهادی
با بررس��ی های انجام شده در خصوص مهارت های لازم برای اشتغال دانشجویان، ساختار و 
دوره های پیشنهادی در چهار سطح مهارت های تخصصی دانشگاهی، عمومی، فنی و حرفه 
ای و فردی ویژه دانش��جویان و دانش آموختگان دس��ته بندی شده اند. طول مدت و تعاریف 
دوره ها توسط هر دانشگاه متناسب با اولویت های بومی و منطقه ای می تواند طراحی و در 

گواهی های صادر شده از طرف دانشگاه مندرج گردد.

مهارت هایی که دانشجویان در راستای توسعه فردی، کسب مهارت های زندگی و 
سایر توانمندی های اجتماعی کسب می نمایند.

مهارت هایی که به دانشجویان و دانش آموختگان کمک می کند که بتوانند در 
یک محیط کار واقعی به عنوان فردی موثر و مفید مسئولیت های محوله شان را 

ساماندهی و اجرا نمایند. 

این مهارت مربوط به ش��غل و حرفه مشخصی اس��ت و سازمان فنی و حرفه ای 
این مهارت ها را آموزش می دهد. این مهارت ها معطوف به تربیت کارگر ماهر و 
تکنسین است و افراد با گذراندن دوره های چند ماهه تا یکساله قابلیت های خود 

را برای انجام مشاغل و حرفه های خاص افزایش می دهند.

این نوع مهارت بیش��تر دانشی و معطوف به رشته خاص علمی است. اینگونه در 
نظر گرفته می ش��ود که دانش��جو علاوه بر فراگرفتن دروس نظری در راس��تای 

کاربردی کردن آن  و بکارگیری نرم افزار های رشته خود اقدام می نماید. 

مهارت های فردی:

مهارت های عمومی: 

مهارت های فنی و حرفه ای:

مهارت های تخصصی دانشگاهی:
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مهارت هاردیف
کار گروهی1

مهارت های ارتباطی2

تصمیم گیری3

حل مسئله4

نحوه جستجوی شغل5

برنامه ریزی6

نحوه استفاده و تحلیل اطلاعات7

رهبری8

خلاقیت9

فناوری ارتباطات واطلاعات10

خودانگیزشی11

تفکرانتقادی12

توانایی بهره گیری از زبان خارجی13

مذاکره14

قابلیت بررسی و پذیرش عقایدمختلف 15

فکر ابداعی )نوآوری(16

آگاهی های مربوط به سازمان، بنگاه و تجارت17

ایده پردازی و اریابی ایده ها18

مهارت های نوشتن19

توانایی سخن گفتن درجمع20

برخی از مهارت های عمومی پیشنهادی مورد نیاز دانشجویان

) طرح بیست مهارت در بیست سالگی - دانشگاه خوارزمی (
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6/ برنامه ها و اقدامات اصلی در جهت بهبود
 مهارت های دانشگاه ها و مراکز آموزش عالی

به منظور تحقق سیاس��ت های کلی اش��تغال ابلاغ ش��ده توس��ط مق��ام معظم 
رهبری و برنامه های اش��تغال فراگیر س��تاد فرماندهی اقتص��اد مقاومتی، برنامه 
های��ی در دفت��ر ارتب��اط صنعت و دانش��گاه وزارت عل��وم، تحقیق��ات و فناوری 
طراح��ی و برخ��ی از آن ه��ا وارد مراح��ل اج��را ش��ده که به ش��رح زیر اس��ت:

هماهنگی و برگزاری دوره‌های مهارتی مورد نیاز صنایع و  	-1-6
سازمان‌های تخصصی

صنایع و سازمان های تخصصی به منظور ارتقای توان علمی و فنی خود و همچنین آشنایی با 
فناوری های جدید نیاز به دانش آموختگان با مهارت های خاص دارند. بدین منظور وزارت عتف با 
ساماندهی چنین دوره-های مهارتی با مشارکت سازمان ها و دستگاه های اجرایی برای دانشجویان 
در دانشگاه ها علاوه بر اشتغال فارغ التحصیلان دانشگاهی به ارتقای فنی واحد عملیاتی کمک 
نموده اند. در راستای اجرای این برنامه سازمان ها و مراکز تخصصی مناسب برای مشارکت در 
این حوزه شناسایی شد و روش های همکاری و اقدامات اجرایی در سطح ملی و استانی تدوین 
گردید. همچنین ارتباط دانشگاه ها در استان و منطقه با سازمان ها و مراکز تخصصی هم‌جوار 
در جه��ت تعری��ف و اجرای دوره‌های مهارتی و تخصصی به  صورت مش��ترک صورت گرفت.

ساماندهی و افزایش کیفیت دوره‌های کارآموزی 	-2-6
با توجه به ضرورت برنامه‌ریزی برای توسعه منابع انسانی مورد نیاز طرح‌های توسعه‌ای کشور و 
توانمند‌سازی دانشجویان برای ورود به عرصه فعالیت‌های اقتصادی پس از فراغت از تحصیل، 
س��اماندهی دوره های کارآموزی بسیار حائز اهمیت می باشد. در این برنامه سعی گردید پس 
از تدوین ش��اخص ها و عوامل مهم در بهبود کیفی دوره ها، برگ��زاری دوره های کارآموزی با 
همکاری صنایع و دستگاه های اجرایی ساماندهی گردد. تدوین بسته-های تشویقی برای صنایع 
و استادان راهنما برای مشارکت موثر و سازنده در امر کارآموزی و همچنین اصلاح و بررسی 
نظام کارآموزی براساس استانداردهای بین‌المللی و اجرای آزمایشی در برخی از دانشگاه های 
کشور از دیگر اقدامات این برنامه بوده است.  ایجاد تماس و ارتباط مستقیم با بخش های دولتی 
و غیردولتی، صنعتی و غیرصنعتی، اقتصادی و اجتماعی نیز از فعالیت های این بخش اس��ت.
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توسعه دوره‌های مهارت فردی و شغلی 	-3-6

فاصله بین نیازهای بازار کار کشور و آموزش‌های دانشگاهی و عدم هماهنگی کامل این آموزش‌ها 
طی سال-های اخیر مورد توجه قرار گرفته است. یکی از دلایل اصلی این شکاف کمبود مهارت 
های شغلی و حرفه ای مورد نیاز بازار کار است. دفاتر ارتباط با صنعت و جامعه در هر دانشگاه 
این مهارت ها را از طریق برقراری ارتباط موثر با بخش های اقتصادی، اجتماعی و صنعتی کشور 
شناسایی و محتوی لازم را با مشارکت معاونت آموزشی دانشگاه تدوین نمودند. این دوره های 
مهارت آموزی خارج از برنامه های درس��ی بوده و در سطوح مهارت های تخصصی دانشگاهی 
)توانمندسازی ش��غلی(، مهارت های عمومی )توانمندسازی محیط کار(، مهارت-های فنی و 
حرفه ای )توانمندسازی حرفه ای(، مهارت های فردی )توانمندسازی شخصی(، ارائه می گردند.

رصد اشتغال و ارزیابی بازارکار 	-4-6
ایجاد نظام اطلاع رس��انی و آگاهی بخش��ی به ذ ی نفعان در رابطه با وضعیت اشتغال هر یک 
از رش��ته های دانش��گاهی به منظور شفاف سازی و آگاهی بخش��ی و همچنین رصد آمار و 
اطلاعات در خصوص رش��ته های آموزش��ی می تواند در کاهش نرخ بیکاری دانش آموختگان 
دانش��گاهی موثر باشد. در این برنامه رصد اش��تغال دانش آموختگان، هماهنگی با دانشگاه‌ها 
جه��ت بهره‌ب��رداری از نتای��ج حاصل��ه و تدوین پ��س از انج��ام برنامه‌های م��ورد نیاز برای 
بهبود ش��رایط اش��تغال دانش آموختگان انجام شد. اس��تفاده موثر از شبکه دانش آموختگان 
ه��ر دانش��گاه جهت بهب��ود همکاری های دانش��گاه با جامع��ه و صنع��ت و همچنین ایجاد 
فرصت ه��ای ش��غلی و کارورزی برای دانش��جویان از دیگر اهداف این برنامه اس��ت. در این 
برنامه دانش��گاه ها به طور مس��تقل از طریق برق��راری ارتباط ب��ا فارغ التحصیل به پیمایش 
وضعیت اش��تـــغال دانش آموختــــگان دانشگاه خود می پردازند که این امر موجب ارتباط 
بیش��تر دانش��گاه با جامع��ه دانش آموختگان خواهد بود. از س��وی دیگر ب��ا هماهنگی های 
ب��ه عمل آمده ب��ا وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی، موسس��ه برنامه ری��زی آموزش عالی با 
رصد اش��تغال دانش-آموختگان دانشگاه های کشور بر اس��اس اطلاعات ثبتی، وضعیت کلی 
اش��تغال دانش آموختگان را به تفکیک دانش��گاه، رشته و مقطع تحصیلی و ... ترسیم گردید.
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جلب همکاری و حمایت وزارتخانه و دستگاه‌های اجرایی برای ارائه  	-5-6
امتیازات و مشارکت در طرح مهارت افزایی دانشجویان

در این برنامه با شناسایی و دسته‌بندی انواع امتیازات و روش های تشویقی برای افزایش جذابیت 
مهارت افزایی در سطح دانشجویان، روش های همکاری با سازمان ها و ارگان های ذی ربط تدوین 
گردید. در قالب تفاهم نامه منعقده با ستادکل نیروهای مسلح به منظور ایجاد مشوق های لازم 
برای دانشجویان برای فراگیری مهارت های مورد نیاز امتیازات خدمتی مناسبی برای مشمولین 
دارای مهارت در نظر گرفته ش��ده اس��ت. در این راستا ایجاد سامانه مکانیزه سرباز ماهر برای 
تسهیل امور راه اندازی می شود . نوع ومیزان مشوق ها نیز پس از ارزیابی سالانه اعلام خواهد شد

فعال‌سازی ساختارهای مشاوره شغلی کاریابی تخصصی در دانشگاه‌ها 	-6-6

شرایط متغیر و پیچیده بازار کار و کمبود اطلاعات مستند، ایجاب می نماید که دانشگاه ها در 
این حوزه فعال شده و راهنمایی های لازم را به دانشجویان ارایه نمایند. شناسایی و مستندسازی 
تجارب موجود دانشگاه‌ها و همچنین تدوین تجارب موفق دانشگاه ها می تواند سایر دانشگاه ها را در 
ایجاد و فعال نمودن ساختارهای مشاور شغلی و کاریابی کمک نماید. در این برنامه پس از شناسایی 
و ساماندهی روش ها و تجارب به صورت پایلوت از تعدادی طرح در دانشگاه ها حمایت می شود.

امور مرتبط با نظام صلاحیت حرفه‌ای 	-7-6

چارچوب صلاحیت حرفه ای، ابزاری اس��ت جهت توصیف، طبقه بندی و توسعه صلاحیت ها 
ک��ه به استانداردس��ازی صلاحیت ه��ا و ارزیابی نتای��ج یادگیری کمک می کن��د. به منظور 
تحقق نظام صلاحیت حرفه ای می بایس��ت اقدامات، س��ازوکارها و تعام�الت بین نهادی که 
منجر به ایجاد توس��عه و به رس��میت ش��ناختن یک صلاحیت می شود، س��اماندهی گردد. 
در ای��ن برنام��ه روش های هم��کاری با س��اختارهای موجود ب��رای هم‌افزای��ی و هماهنگی 
بی��ن فعالیت‌ه��ای دانش��گاه‌ها و الزام��ات حرفه‌ای م��ورد نی��از تدوین گردی��د، همچنین 
طرح ه��ای مش��ترک با س��ازمان ه��ای موجود صلاحی��ت حرف��ه‌ای نهایی و اج��را گردید.
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توسعه دوره های کارآفرینی و برگزاری استارت آپ‌ها 	-8-6

در راس��تای توس��عه دوره ه��ای کارآفرین��ی و برگ��زاری دوره های اس��تارت آپ ه��ا، برنامه 
ج��اری دانش��گاه ها در برگ��زاری دوره ها ف��وق در مراکز رش��د و پارک های عل��م و فناوری 
شناس��ایی و روش��های توس��عه فعالیت‌ه��ای کارآفرین��ان به منظ��ور ارائه تج��ارب موفق، 
مستندس��ازی گردی��د. در این برنام��ه از طرح‌ها و ایده‌ه��ای جدید در این ح��وزه حمایت 
خواه��د گردید. روش های همکاری ب��ا معاونت علمی فناوری ریاس��ت جمهوری نیز جهت 
هماهنگ��ی و هم‌افزای��ی فعالیت‌های مرتبط با موضوع مورد بررس��ی و تقوی��ت قرار گرفت.

ارتقای بهره وری و فناوری با جذب محققین در صنعت 	-9-6

بکارگی��ری دانش آموخت��گان دوره دکتری در دس��تگاه ها و س��ازمان های مختلف می تواند 
ضم��ن ارتق��ای به��ره وری و فناوری علمی آن دس��تگاه و س��ازمان به جهت ب��ه کارگیری 
نی��روی متخصص، با انگیزه و کاردان، به ش��کل گیری فرصت های ش��غلی ب��رای این طیف 
از اف��راد تحصیل کرده جامع��ه منجر گردد. در این برنام��ه هماهنگی های لازم جهت حضور 
دانش آموخت��گان در دس��تگاه های اجرای��ی و بنگاه های اقتصادی از جمل��ه وزارت صنعت، 
مع��دن و تجارت و پیگی��ری از مراجع ذی ربط ب��ه منظور تامین منابع مال��ی انجام گردید.

6-10- همکاری مشترک با سازمان آموزش فنی و حرفه ای کشور
به منظور توس��عه دوره های مهارتی در دانش��گاه ها و مراکز آم��وزش عالی، طراحی و تعریف 
دوره های مهارتی متناس��ب با س��طح معلومات دانش��جویان، توس��عه مراکز جوار دانش��گاه 
و جایگزین��ی دوره ه��ای مهارتی س��ازمان ب��ا دوره های کارآموزی دانش��جویان، اس��تفاده 
حداکثری از س��رمایه گذاری های انجام ش��ده دولت برای ارتقاء سطوح مهارت های عمومی 
دانش��جویان،  بهره گیری از اس��اتید و متخصصان صاحب تجربه دانش��گاه ها، تفاهم نامه ای 
با س��ازمان فنی و حرفه ای منعقد گردید و بسترس��ازی لازم برای اس��تفاده دانش��جویان از 
كارگاه های مراكز ثابت و ش��عب ش��هری تحت پوش��ش س��ازمان آموزش فنی و حرفه ای  
ب��رای گذران��دن كارورزی و كارآم��وزی و تدوی��ن روش هایی جهت جایگزین��ی دوره های 
مهارت��ی س��ازمان به عنوان بخش��ی از دوره های کارآموزی دانش��جویان ص��ورت پذیرفت.

آم��ار کارآموزان دارای تحصیلات دانش��گاهی که در دوره های مه��ارت افزایی مراکز دولتی 
و غیر دولتی س��ازمان آموزش فنی و حرفه ای در 6 ماهه اول س��ال 98 ش��رکت نموده اند
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دفتر ارتباط باجامعه و صنعت دفتر ارتباط با جامعه و صنعت/آذر ماه 1398 وزارت علوم تحقیقات و فناوری
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به منظور بهینه سازی و ساماندهی مهارت های دانشجویان دانشگاه ها و سایر مراکز آموزش 
عالی، دفتر ارتباط صنعت و دانش��گاه وزارت عتف اق��دام به پایش وضعیت دوره های مهارت 
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ه��ا دریافت گردید که پایه بررس��ی و تحلی��ل آماری کتاب حاضر گردی��د. خلاصه اطلاعات 
گزارش ش��ده از دانش��گاه ها و مراکز آموزش عالی به صورت جدول زیر تنظیم ش��ده است:

7/ آمار دوره های مهارت افزایی
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7

1
8

 
 

208
0

130
70

8
0

2985
26

49
دانشگاه گیلان

176
59

235
4700

3108
7808

0
6928

800
80

0
87654

33
50

دانشگاه مازندران
44

25
69

855
1003

1858
0

1858
0

0
0

14913
269

51
دانشگاه محقق اردبیلی

285
34

319
12479

9997
22476

21
6305

3245
98

0
45181

%98
52

ت ایرانشهر
دانشگاه ولای

29
18

47
1546

1215
2761

0
2761

0
0

0
17368

74/58
53

دانشگاه هرمزگان
1

5
6

100
74

174
0

174
0

0
0

3480
9

54
دانشگاه هنر اسلامی تبریز

69
0

69
81

27
108

0
108

0
0

69
15050

1/56
55

دانشگاه هنر شیراز
6

1
7

59
51

110
4

83
16

7
5

3080
92

56
دانشگاه یاسوج

0
6

6
165

280
445

0
0

0
0

20
18

75
57

دانشگاه یزد
17

29
46

884
920

1804
0

1253
512

39
7

21684
39

58
ش عالی اقلید 

مرکز آموز
5

3
8

304
136

440
0

440
0

0
1

1800
75/63

59
مرکز رشد واحد های فناوری دانشگاه قم

4
0

4
13

35
47

0
0

0
0

0
812

15
60

مرکز منطقه ای اطلاع رسانی علم و فناوری
3

1
4

24
10

34
0

0
34

0
1

136
8

جمع
3072

1585
4657

56577
57229

134337
4416

72087
18733

2116
269

22893270
30243
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با توجه به اطلاعات دریافت شده از دانشگاه ها و مراکز آموزش عالی شاخص های مربوط به 
دوره های مهارت افزایی مورد بررس��ی و تحلیل قرار گرفت که به شرح جدول زیر می باشد.

تعدادشاخصتعدادشاخص ردیف 

تعداد دروه های 1
تعداد شرکت کنندگان 4607برگزار شده

4416کاردانی

تعداد دوره های 2
تعداد شرکت کنندگان 3057تخصصی

71417کارشناسی

تعداد دوره های 3
تعداد شرکت کنندگان 1550عمومی

18703کارشناسی ارشد

تعداد شرکت 4
2116شرکت کنندگان دکتری133637کنندگان

تعداد شرکت 5
دوره های برگزار شده با 56077کنندگان زن

269مشارکت واحد های صنعتی

تعداد شرکت 
تعداد نفر ساعت دوره های 57029کنندگان مرد

22891170برگزار شده

با بررسی اطلاعات دریافتی از دانشگاه ها در سال 96، 97 و 98 مشخص می شود که توسعه 
برنامه های مهارت افزایی ) عمومی و تخصصی( در دانشگاه ها و مراکز آموزش عالی افزایش 
چش��مگیری داشته اس��ت، اما  از نظر میزان ارتباط با بخش صنعت علی رغم افزایش میزان 
دوره ها از س��ال 96 به 97، در سال 98 روند نزولی را شاهدیم . مناسب است وزارتخانه ها و 
دستگاه های اجرایی مشارکت بهتری را با دانشگاه ها و مراکز آموزش عالی در برگزاری دوره 

های مهارت افزایی داشته باشند.



33

دفتر ارتباط باجامعه و صنعت دفتر ارتباط با جامعه و صنعت/آذر ماه 1398 وزارت علوم تحقیقات و فناوری

لی
 عا

ش
وز

 آم
کز

را
و م

ها 
اه 

شگ
دان

در 
ی 

زای
 اف

ت
هار

م

سال وضعیت دوره ردیف 
96

سال 
97

سال 
98

میانگین دوره های برگزار شده به تعداد 1
224577دانشگاه ها و مراکز آموزش عالی

میانگین تعداد شرکت کنندگان در دوره ها به 2
94812952227تعداد دانشگاه ها و مراکز آموزش عالی

میانگین تعداد دوره های برگزار شده با 3
مشارکت صنعت  به تعداد دانشگاه ها و مراکز 

آموزش عالی
2.56.54,5

میانگین تعداد دوره های تخصصی برگزار شده 4
122951به کل دوره های برگزار شده 

7-1 - تجربیات موجود دانشگاه ها در خصوص مهارت افزایی
جهت ارزیابی دقیق وضعیت موجود در دانشگاه ها به لحاظ همسو بودن با مهارت 
افزایی، شاخص های زیر مشخص و وضعیت موجود دانشگاه ها و مراکز وابسته به 

آموزش عالی و برنامه های آتی دریافت گردید.

7-1-1-  ساختار های موجود مرتبط با برگزاری دوره‌‎های مهارت افزایی:

در این حوزه، پراکندگی زیادی مشاهده می شود که ناشی از نبود یک دید یکپارچه و توسعه 
ای در سطح کشور برای ایجاد ساختاری منسجم در ارتباط با دوره های مهارت افزایی است. 
در هر دانشگاه بخشی مانند مراکز کارآفرینی، مراکز رشد، دفتر ارتباط با صنعت، مرکز آموزش 
های آزاد، مراکز جوار دانش��گاه و س��ایر قس��مت های مش��ابه عهده دار این مسئولیت است.
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7-1-2- برخی اقدامات دانشگاه‌ها در راستای توسعه دوره‌های مهارت افزایی:

• ارائه مشاوره رایگان در حوزه های کسب و کار، بازاریابی، فروش و .......	
• شناسایی و حمایت از ایده های نوآورانه در کسب و کار.	
• عقد تفاهم نامه همکاری در حوزه آموزش با صنایع و دستگاه های اجرایی استان.	
• ارتباط با صنایع و برگزاری دوره های به روز جهت توانمند سازی دانشجویان.	
• برگزاری دوره های مهارتی توسط فارغ التحصیلان دانشگاه فنی و حرفه ای.	
• ایجاد شبکه ارتباطی آموزشی با دانشگاههای استان، شرکت شهرکها و سازمان صنعت، 	

معدن و تجارت در برگزاری دوره های مهارتی.
• استفاده از اساتید و نخبگان صنعتی و دارای تجارب عملی در تدریس دوره ها.	
• تش��کیل و هدایت هس��ته‌های کارآفرینی، خوش��ه کس��ب و کار، تعاونی کس��ب و کار 	

دانش��جویی با همکاری اس��اتید صاحب‌ نظر برای مهارت ورزی گروهی دانشجویان در 
زمینه کسب و کار.

• پذیرش و معرفی کارورز و کارآموز از دانشگاه‌ها و مراکز علمی و معرفی آنها به واحدهای فناور.	
• بازدید دانشجویان و اساتید دانشگاه‌ها از پارک علم و فناوری و شرکت‌های دانش بنیان.	
• تدوین قراردادهای استقرار شرکت های همکاری در مرکز نوآوری دانشگاه.	
• جهت دهی به فعالیت های علمی دانشجویان در جهت رشد مهارت آموزی در کنار روند 	

یادگیری تئوریک.
• حمایت ویژه از طرح های دارای بعُد مهارتی.	
• ارتباط با مجموعه های صنعتی و کارآفرین استان برای برگزاری دوره ها و کارگاه های مختلف.	
• تش��ویق و حمایت از دانش��جویان مس��تعد و ماهر در برگزاری دوره‌ها در قالب دروس 	

کارورزی و کارآفرینی.
• پیمایش و بررسی میزان جذب و استخدام کارآموزان دروه های تخصصی. 	
• برگزاری ایده شو با همکاری پارک های علم و فناوری و شتابدهنده با دعوت از کارآفرینان. 	
•  راه اندازی مراکز هدایت شغلی و کاریابی های تخصصی. 	
• تاسیس بانک های اطلاعاتی از دانش آموختگان دانشگاه ها و ارتباط مستمر با تجربیات 	

دانش آموختگان و استفاده از تجارب برای برنامه های آتی دانشجویان.
• انجام طرح های  مختلف با محوریت توانمند سازی کارآفرینانه دانشجویان. 	
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• اجرا و راه اندازی طرح همیار صنعت با مشارکت صنایع استان و اعضای هیات علمی .	
• برگزاری جشنواره های کارآفرینی با هدف معرفی دانشجویان کارآفرین .	
• برگزاری مدارس کسب و کار فصلی در دانشگاه ها.	
• برگزاری سمینار رازهای کاریابی جهت آگاهی بیشتر دانشجویان.	
• تهیه برنامه های جامع مهارت افزایی در جهت توسعه کارآفرینی در دانشگاه ها.	
• شناسایی طرح های اشتغال زا توسط دانشگاه ها در منطقه.	

ساماندهی  و  توسعه  جهت  دانشگاه  آتی  های  برنامه  از  برخی   -3 -1-7
دوره‌های مهارت افزایی:

• توسعه دوره‌های‌ آموزشی متناسب با فناوری	
- شناسایی حوزه فناوری

- استفاده بهینه از فضای مجازی برای کارآفرینی و ایده پردازی
- بررسی راه‌حل‌های خلاقانه در ترویج محصول کسب‌وکار در بازار

• توسعه دوره‌های آموزشی بازار کسب ‌وکار	
- بررس��ی انواع روش‌های بازاریابی برخط، تشخیص میزان اثربخش بودن 

هریک و نوع بازار هدف موردنظر هریک
- انتخاب راهبرد مناسب برای ورود به بازار و به دست آوردن حداکثر سهم بازار
- بررس��ی روش‌های قیمت‌گذاری برای کس��ب‌وکار و انتخاب رقابتی‌ترین 

قیمت با توجه به اولویت راهبردها

• توسعه دوره‌های آموزشی ارتباط با سرمایه‌گذار	
- آشنایی با روند جذب سرمایه گزار

- ایجاد حمایت‌های معنوی
- نحوه دریافت تسهیلات و امکانات از سرمایه گزار
- ایجاد ارتباطات حرفه‌ای با شبکه سرمایه‌گذاران
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- ایجاد زیرس��اخت‌های لازم برای ارائه آموزش‌های مهارتی به دانشجویان متناسب با صنایع 
استانی توسط اعضای هیاتً علمی

- طرح ایجاد زیرساخت لازم برای اشتغال پذیری و مهارت افزایی دانشجویان و علاقه‌مندان با ایجاد 
جنبه‌هایی از برنامه‌های درسی متناسب با کارآفرینی و مهارت‌آموزی با مشارکت اعضای هیاتً علمی

- ط��رح ایجاد زیرس��اخت لازم در خص��وص افزایش تدریس دروس عملی در دانش��گاه‌ها با 
موضوعیت صنایع پربازده

- ایجاد زمینه‌های مناسب برای آموزش دانش تخصصی در یک زمینه خاص برای دانشجویان 
و افزایش دانش عملی

- تلاش در ترویج اشتغال‌زایی و كارآفرینی به‌عنوان یك فلسفه زندگی در دانشگاه، دانشجویان، 
اساتید در مدت ده سال آینده

- ترغیب و مشارکت اعضای هیات علمی، دانشجویان، پژوهشگران در فرایند تاسیس شرکت 
های دانش بنیان

- برگزاری دوره های مهارت آموزی، کارآفرینی، BP، تجاری سازی در خانه صنعت استان با 
حضور افراد توانمند صنعتی و آکادمیک

نماین��دگان  توس��ط  تخصص��ی  آم��وزی  مه��ارت  آموزش��ی  ه��ای  کارگاه  برگ��زاری   -
صنای��ع ب��رای دانش��جویان متناس��ب ب��ا رش��ته تحصیل��ی و بازدی��د از صنای��ع مربوطه

- سوق دادن فعالیتهای تیم‌های پژوهشی به مرکز نوآوری و فناوری دانشگاه
- برگزاری رویدادهای استارت آپی مختلف در مرکز نوآوری و فناوری دانشگاه

- رصد وضعیت اشتغال دانش آموختگان توسط مرکز دانش آموختگان دانشگاه
-  تشکیل شورای مهارت افزایی با مشارکت معاونت‌های آموزشی و پژوهشی و دانشجویی فرهنگی

• حوزه سیاستگذاری و برنامه ریزی	
- بازنگری در آموزش های درس��ی و انطب��اق آن با مهارت های مورد نیاز 

دانشجویان جهت اشتغال.
- توسعه کسب و کارهای کوچک و دانش محور.

- تعریف موضوع پایان نامه ها بر مبنای نیاز های صنعت.
- سوق دادن فعالیت های تیم های پژوهشی به مرکز نوآوری و فناوری دانشگاه.

- ترغیب و مش��ارکت اعضای هیات علمی، دانش��جویان و پژوهشگران در 
فرایند تاسیس شرکت های دانش بنیان.
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8/ نمودارهای آماری

۶ 

۷ 

۲۲ 

۴۵ 

۷۷ 

۰ 
۱۰ 
۲۰ 
۳۰ 
۴۰ 
۵۰ 
۶۰ 
۷۰ 
۸۰ 
۹۰ 

 98سال  9۷سال  9۶سال 
شکل 4- میانگین دوره های برگزار شده به تعداد دانشگاه ها در سال های 96، 97، 98

۹۴۸ 
۱۲۹۵ 

۲۲۲۷ 

۰ 

۵۰۰ 

۱۰۰۰ 

۱۵۰۰ 

۲۰۰۰ 

۲۵۰۰ 

 ۹۸سال  ۹۷سال  ۹6سال 
شکل 5- میانگین تعداد شرکت کنندگان در دوره ها به تعداد دانشگاه ها در سال های 96، 97، 98

۳ 

۷ 

۵ 

۰ 
۱ 
۲ 
۳ 
۴ 
۵ 
۶ 
۷ 
۸ 

 9۸سال  9۷سال  9۶سال

شکل 6- میانگین تعداد دوره های برگزار شده با مشارکت صنعت به تعداد دانشگاه ها در سال های 96، 97، 98
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شکل 7- میانگین دوره های تخصصی برگزار شده به کل دوره های برگزار شده در سال های 96، 97 و 98

۱۲ 

۲۹ 

۵۱ 

۰ 
۱۰ 
۲۰ 
۳۰ 
۴۰ 
۵۰ 
۶۰ 

 ۹8سال  ۹7سال  ۹۶سال 

  ۸ 

  ۱۵ 

  ۲۷ 

۰ 

۵ 

۱۰ 

۱۵ 

۲۰ 

۲۵ 

۳۰ 

 9۸سال  9۷سال  96سال 
شکل 8- میانگین تعداد دوره تخصصی برگزار شده به کل دوره ها

ش��کل 4 تا 8 بررس��ی و مقایسه میانگین شاخص های اصلی بررسی شده دوره ها ی مهارت 
افزایی در س��ه س��ال متوالی س��ال های 96، 97 و 98 در هر دانش��گاه می باشد. با توجه به 
اطلاع��ات دریافتی از دانش��گاه ها و مراکز آموزش عالی ش��اهد رش��د دوره های مهارتی در 
دانش��گاه ها می باش��یم. بر این اساس نسبت رشد دوره های برگزار شده نسبت به سال 97، 
71 درصد و نس��بت رشد تعداد شرکت کنندگان 72 درصد بوده است. تنها استثنایی که در 
مقایس��ه دوره ها شاهدیم نسبت تعداد دوره های مشترک برگزار شده با واحد های صنعتی 
اس��ت که در س��ال 98 نس��بت به س��ال قبل تعداد دوره های کمتری را ش��اهد می باشیم. 
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شکل 9- مقایسه دانشگاه ها بر اساس تعداد دوره برگزار شده عمومی و تخصصی
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بر اس��اس اطلاعات ش��کل 10 اغلب دوره ها برگزار ش��ده با میزان 64 درصد مربوط به دوره 
های تخصصی است. این امر نشان دهنده استقبال اکثریت دانشجویان از دوره های تخصصی 

با هدف جذب بیشتر در بازار کار و صنعت می باشد.

شکل 11- دانشگاه هایی که بیشترین دوره  تخصصی را برگزار نموده اند.

ب��ا توج��ه ب��ه ش��کل 11 دانش��گاه ه��ای صنعتی ش��ریف، محق��ق اردبیل��ی، سیس��تان و 
بلوچس��تان، دانش��گاه گی�الن و ... بیش��ترین دوره تخصص��ی را برگ��زار نموده ان��د. این امر 
نش��ان دهنده پراکندگ��ی دوره ها در کلیه دانش��گاه ه��ای مناطق مختلف ایران می باش��د.

شکل 10- نسبت دوره های عمومی به تخصصی سال 98

 دوره های تخصصی
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شکل 12- دانشگاه هایی که بیشترین دوره عمومی را برگزار نموده اند.

شکل13- نسبت شرکت کنندگان دوره ها به تفکیک مقاطع مختلف تحصیلی

بر اساس نمودار فوق اکثر شرکت کنندگان دوره های مهارت آموزی در مقطع کارشناسی و 
پس از آن کارشناسی ارشد بوده اند که بر اساس اطلاعات مرکز آمار ایران نیز بیشترین گروه 
جمعیت بیکار با مدرک کارشناسی و کارشناسی ارشد می باشند. بر همین اساس برنامه ریزی 
دوره های مهارتی متناسب با بازار کار برای این مقطع تحصیلی از اهمیت زیادی برخوردار است

  ۴۴۱۶  

  ۷۱۴۱۷  

  ۱۸۷۰۳  

  ۲۱۱۶  

 تعداد شرکت کنندگان مقطع کاردانی

 تعداد شرکت کنندگان مقطع کارشناسی

 تعداد شرکت کنندگان مقطع کارشناسی ارشد

 تعداد شرکت کنندگان مقطع دکتری

  ۴۴۱۶  

  ۷۱۴۱۷  

  ۱۸۷۰۳  

  ۲۱۱۶  

 تعداد شرکت کنندگان مقطع کاردانی

 تعداد شرکت کنندگان مقطع کارشناسی

 تعداد شرکت کنندگان مقطع کارشناسی ارشد

 تعداد شرکت کنندگان مقطع دکتری



لی
 عا

ش
وز

 آم
کز

را
و م

ها 
اه 

شگ
دان

در 
ی 

زای
 اف

ت
هار

  م

42

دفتر ارتباط باجامعه و صنعت دفتر ارتباط با جامعه و صنعت/آذر ماه 1398 وزارت علوم تحقیقات و فناوری

مشارکت واحدهای صنعتی
%6

شکل 15- نسبت مشارکت واحد های صنعتی در برگزاری دوره ها به کل دوره

بر اساس  شکل 15، 6 درصد دوره های برگزار شده با مشارکت  واحد های صنعتی بوده است . بر 
همین اساس توجه بیشتر دانشگاه ها در برگزاری دوره های مشترک با بخش صنعت ضروری است.

شکل14- 20 دانشگاهی که بیشترین تعداد شرکت کننده در مقطع کارشناسی را داشته اند.

بیشترین تعداد شرکت کننده در مقطع کارشناسی مربوط به دانشگاه های 
گیلان، محقق اردبیلی، سیستان و بلوچستان و... بوده است. با توجه به افزایش 
نرخ بیکاری در مقطع کارشناسی توجه بیشتر دانشگاه ها دربرگزاری دوره 
های مهارتی مرتبط با مدرک تحصیلی کارشناسی حائز اهمیت می باشد.
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بر اساس شکل 16، دانشگاه های هنر اسلامی تبریز، صنعتی شریف، یاسوج، صنعتی سجاد و 
... بیشترین تعداد در برگزاری دوره های مشترک با مشارکت   واحد های صنعتی را دارا می 
باشند. سایر دانشگاه ها می توانند با استفاده از تجارب این دانشگاه ها، گام موثری در افزایش 

دوره های مهارتی با مشارکت واحد های صنعتی جهت ورود به بازار کار داشته باشند.

شکل 16- دانشگاه هایی که بیشترین دروه را با مشارکت واحد های صنعتی برگزار نموده اند.

 تعداد شرکت کنندگان مرد تعداد شرکت کنندگان زن

با توجه به شکل 17 نسبت شرکت کنندگان  زن و مرد در دوره های مهارت افزایی برابر می 
باش��د. بر همین اساس س��اماندهی دوره ها با توجه به نیاز های اختصاصی زنان و مردان می 

بایست مورد توجه دانشگاه ها و مراکز آموزش عالی قرار گیرد.

%50
%50

شکل17- نسبت مردان به زنان شرکت کننده در دوره ها
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بیش��ترین تعداد ش��رکت کنندگان زن در دوره ها مربوط به دانشگاه 
محقق اردبیلی، دانشگاه گیلان، دانشگاه فنی حرفه ای و .. بوده است 
که اهمیت توجه  بیش��تر این دانشگاه ها را به مهارت های مورد نیاز 

حوزه زنان نشان می دهد.
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شکل 18– دانشگاه هایی که بیشترین تعداد شرکت کننده زن را در برگزاری دوره ها داشته اند.
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شکل19- دانشگاه هایی که بیشترین تعداد شرکت کننده مرد را در برگزاری دوره ها داشته اند.

با توجه به شکل 19، بیشترین تعداد شرکت کنندگان مرد در دوره های مهارت افزایی مربوط به 
دانشگاه های صنعتی شریف، محقق اردبیلی، دانشگاه فنی حرفه ای و صنعتی کرمانشاه می باشد.
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کل کارآموزان دارای تحصیلات عالیه )دانشجو، فارغ التحصیل( 6 ماهه 98

کارشناسی کارشناسیفوق دیپلمنوع
ارشد

دکتری دکتری
تخصصی

مجموع

32939974081716845217133165100دولتی

2231471453928251224815128376غیردولتی

552531688612645096441948293476مجموع

تعداد نفر دوره که در مراکز جوار دانشگاهی به تفکیک سال برگزار شده است

سال 
13901391139213931394139513961397دوره

هفت 
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جمع 
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تعداد نفر ساعت که در مراکز جوار دانشگاهی به تفکیک سال برگزار شده است

آمار کارآموزان دارای تحصیلات دانش��گاهی که در دوره های مهارت افزایی سازمان آموزش 
فنی و حرفه ای شرکت نموده اند. 
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بخش
کل 

آموزش 
دیدگان

کارآموزان 
دانشگاهی

نسبت 
کارآموزان 
دانشگاهی 

به کل 
کارآموزان

نسبت 
کارآموزان 
زن به کل

نسبت 
کارآموزان 
مرد به کل 
کارآموزان

24%12%36%165100453482دولتی

8%20%28%128376458854غیردولتی

16%16%32%293476912336مجموع

نس��بت فارغ التحصیلان دانش��گاهی به کل کارآموزان در مراکز دولتی و غیر دولتی سازمان 
آموزش فنی و حرفه ای
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9/ جمع‌بندی

دانش��گاه در ح��ال حاض��ر نقش مهم��ی در توس��عه اقتصادی کش��ور، افزایش به��ره وری 
واحده��ای صنعت��ی و تج��اری، ایجاد و توس��عه فن��اوری های م��ورد نیاز و ارتق��اء مهارت 
و خدم��ت ایفا می نماید.  بر همین اس��اس دارا بودن مهارت های متناس��ب ب��ا نیاز بازار و 
جامعه یکی از مهمترین ارکان تامین نیروی متخصص می باشد، لذا وزارت عتف با همکاری 
دانش��گاه ه��ا و مراکز آم��وزش عالی برنام��ه ریزی و اقدام��ات لازم جهت ایجاد بس��ترهای 
مورد نیاز دانش��جویان جهت کس��ب مهارت های فردی و ش��غلی مورد نیاز ب��ازار کار را در 
ط��ول دوران تحصیل فراهم نماید. اهم اقداماتی که می بایس��ت در راس��تای تحقق اهداف 
و در جه��ت بهبود دوره های مهارت افزایی دانش��جویان مورد توجه ق��رار گیرند عبارتند از: 

9-1- برنامه ریزی و ساماندهی دوره های مهارت افزایی متناسب با 
نیازهای  دانشجویان

برنامه ها و اقداماتی در راس��تای دس��تیابی به افزایش مهارت ها و تخصص های دانشجویان 
کشور از سوی دفتر ارتباط با صنعت و دانشگاه های کشور، در جهت ورود دانش آموختگان 
به بازار کار و جامعه صورت پذیرفته اس��ت. برگزاری این دوره ها گامی موثر در جهت بهبود 
مهارت های ارتباطی و جامعه پذیری دانش��جویان و همچنین افزایش تخصص ها و اشتغال 
هر چه بیشتر آنها می باشد و بر همین اساس افزایش شادابی و رضایت از زندگی دانشجویان 
را به همراه خواهد داشت.  با توجه به اطلاعات دریافتی از دانشگاه ها مناسب است مطالعات 
جامع تری به منظور شناس��ایی وضعیت دانش��جویان،  تعیین مهارت های شغلی و حرفه ای 
متناسب با شرایط آنها در هر منطقه و متناسب با جنسیت آنها صورت گیرد و پس از تدوین 
برنامه های متناسب با ویزگی ها و شرایط منطقه ای نسبت به برگزاری منظم آن اقدام گردد.
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9-2- برنامه ریزی و ساماندهی برگزاری دوره های مهارتی با مشارکت 
صنایع، بازار کار و سازمان های تخصصی مرتبط

صنایع، بازار کار و سازمان های تخصصی موجود در جامعه با هدف ارتقای توان علمی و فنی و 
بهبود اقتصاد واحد های صنعتی خود و نیاز بخش صنعت به فناوری های جدید و نوین، نیازمند 
استفاده از توانمندی دانش آموختگان دانشگاهی می باشند تا به علم روز جامعه دست یابند و 
از نظر عملی و کاربردی هم توانمندی های لازم برای ورود به عرصه صنعت و بازار کار را دارا 
باش��ند. بر همین اساس لازم است ارتباط گسترده تری بین دانشگاه ها و واحد های صنعتی 
ایجاد شود. برنامه ریزی و برگزاری دوره های مهارت افزایی با همکاری  سازمان ها و دستگاه 
های اجرایی موجب ارتباط دانش��گاه ها در اس��تان و منطقه با س��ازمان ها و مراکز تخصصی 
هم جوار و افزایش اش��تغال و هم افزایی اطلاعات حوزه صنعت و هم دانش��گاه خواهد ش��د.

9-3- فعال س��ازی س��اختارهدایت ش��غلی و کاریابی  تخصصی

9-4- توسعه و بهبود دوره های کارآفرینی و ساختار های فناورانه

برای توس��عه دوره های کارآفرینی و برگزاری دوره های متناس��ب با آن و برگزاری اس��تارت 
آپ ها، دانش��گاه ها جهت مس��تند سازی و ترویج روش های توسعه فعالیت های کارآفرینان 
ب��ا هم��کاری مراکز رش��د و پارک ه��ای علم و فن��اوری اقدامات اساس��ی را انج��ام داده و 
بر اس��اس تجارب موجود بضروری اس��ت توس��عه این امر را در دس��تور کار خود قرار دهند. 

ب��ا توجه به رش��د تعداد ف��ارق التحصیلان دانش��گاهی، تخصصی تر ش��دن کاروحرکت به 
س��مت کسب و کارهای برپایه فناوری، توس��عه مراکز رشد وشرکت های دانش بنیان و لزوم 
توس��عه و بهره برداری صنایع کش��ور، ایجاد و توس��عه مراکز هدایت ش��غلی امری ضروری 
اس��ت و مناسب است دانشگاه ها س��اختار هدایت شغلی و کاریابی تخصصی را ایجاد نمایند.
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9-5- همکاری های مشترک بین دانشگاه ها جهت برگزاری دوره های 
تخصصی با سازمان آموزش فنی و حرفه ای کشور

تاکنون با توجه به قرار داد همکاری بین وزارت عتف و سازمان آموزش فنی و حرفه ای کشور اقدامات 
خوبی در برگزاری دوره های مهارت افزایی صورت گرفته است و مناسب است برنامه ریزی جهت 
بهره برداری از ظرفیت های سخت افزاری سازمان آموزش فنی و حرفه ای کشور صورت گیرد.

 ) ضروری است دانشگاه ها طراحی، ساماندهی دوره های متناسب با سطح معلومات دانشجویان، 
جایگزینی دوره های مهارتی سازمان را به عنوان بخشی از دوره کارآموزی پیگیری نمایند.(

9-6- برگزاری جشنواره ها و مسابقات حرفه ای

برگ��زاری جش��نواره ه��ا و مس��ابقات ب��ا محتوای علم��ی که در راس��تای مه��ارت آموزی 
باش��د و تقدی��ر از برگزی��دان، م��ی توان��د آن��ان را در ارتق��اء توانمن��دی ه��ای مهارتی و 
کش��ف فرصت های ش��غلی ی��اری نماید. در این راس��تا اس��تفاده از ظرفیت س��اختارهای 
مرتب��ط ب��ا کارآفرینی و مش��ارکت ش��رکت های ب��زرگ صنعتی م��ی تواند مفید باش��د. 

9-7- ساماندهی و افزایش کیفیت دوره های کارآموزی

ساماندهی دوره های کارآموزی با هدف بهبود کیفی دوره ها، برگزاری دوره های کارآموزی با 
همکاری صنایع و دستگاه های اجرایی، تدوین بسته های تشویقی برای استادان راهنما برای 
مشارکت موثر و سازنده در امر کارآموزی و همچنین اصلاح و بررسی نظام کارآموزی بر اساس 
اس��تانداردهای بین المللی جدید بسیار حائز اهمیت می باشد. در این راستا انجام طرح های 
مرتبط با کارآفرینی و شناسایی فرصت های کسب و کار در منطقه بسیار حائز اهمیت می باشد. 

9-8- رصد اشتغال و ارزیابی بازار کار و جامعه
ایجاد نظام اطلاع رس��انی و پیمایش وضعیت اشتغال دانش��جویان به منظور شفاف سازی و 
دستیابی به آمار و اطلاعات در خصوص رشته های آموزشی می تواند در کاهش نرخ بیکاری 
دانش آموختگان دانشگاهی موثر باشد و گامی در جهت بهبود همکاری های دانشگاه با صنعت 
و جامعه و برنامه ریزی در راس��تای آن باش��د. ضروری است دانش��گاه ها بر اساس پیمایش 
ها و رصد اش��تغال نس��بت به برنامه ریزی و توس��عه دوره های مهارت آموزی اقدام نمایند. 
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9-9- ایجاد نظام صلاحیت حرفه ای

نظام صلاحیت حرفه ای گامی جهت طبقه بندی، توصیف و توس��عه صلاحیت هاس��ت که 
به اس��تاندارد س��ازی و ارزیابی نتایج یادگیری کمک می نماید. بر همین اساس نیاز به ایجاد 
اقدامات، س��ازوکارها و تعاملات نهادی که منجر به ایجاد و توس��عه یک صلاحیت می شود، 
ضروری است. شناسایی و تدوین روش های ایجاد نظام صلاحیت حرفه ای جهت هم افزایی 
و هماهنگی بین فعالیت های دانش��گاه ها و الزامات حرفه ای مورد نیاز اس��ت تا از این طریق 
به هدفمند ش��دن آموزش های دانش��گاهی و افزایش توان مهارتی دانشجویان کمک نماید. 

9-10- بهبود محتوای آموزشی برنامه های درسی

بهبود محتوای آموزشی برنامه درسی واحد های مهارتی می تواند به افزایش و توسعه مهارت 
های دانش��جویان منجر شود. بر همین اس��اس توجه به واحد های آموزشی و ساماندهی آن 
ب��ا محتوای مهارت آموزی و اجرای دقیق و کام��ل بخش های عملی و کارگاهی و همچنین 
آزمایشگاهی دانشگاه ها، می تواند نقش مهمی در بهبود و توسعه توانمندی های دانشجویان باشد. 
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