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 تعالیبسمه

 

 دانشگاه رازی جدید الاستخدام اعضای هیات علمی پژوهشی وظایف شرحدستورالعمل نحوه ارزیابی و      

 

ستورالعمل د این ،رازیدانشگاه  یپژوهش یعلم یاته یاعضا یپژوهش یو دستاوردها یتهافعال یابیو ارز یفوظا یمنظور ساماندهبه

 شود.یو ابلاغ م ینتدو یربه شرح ز

 تعاریف -1ماده 

 یپژوهش یاز واحدها یکیعضو  و عنوان پژوهشگربهوقت  به صورت تماماست که  یقی: شخص حقیپژوهش یعلم یاتعضو ه -

 از طریق هیات اجرایی جذب استخدام شده باشد.دانشگاه 

 پژوهشکده است. و یمرکز پژوهش ی،از اشکال گروه پژوهش یکی یواحد پژوهش: یواحد پژوهش  -

، دانشگاهغی لاباشد که ساعات حضور آنان مطابق با برنامه ابدر هفته می تساع 40 علمیهیات  ی اعضا تخدم تساع -2ماده 

 .گردددر طول روزهای کاری هفته توزیع می

منظور انجام فعالیتهای پژوهشی ساعات موظف خدمت را به درصد 60پژوهشی مجاز است حداکثر  هیات علمی عضو  -1تبصره 

پژوهشی و معاونت پژوهش و فناوری  واحدو یا آموزشی در یک نیمسال تحصیلی که از ابتدای نیمسال به تایید مدیر 

 پژوهشی بگذراند.  واحددانشگاه رسیده باشد، در خارج از 

 پژوهشی عبارت است از:هیات علمی عضو اهم وظایف  -3ماده 

 پژوهش و انجام صحیح امور محوله رعایت ضوابط و مقررات پژوهشی دانشگاه و تخصیص اوقات موظف به امر -1-3

   دانشگاه یپژوهش و فناورتایید معاونت به دانشگاه و خارج از دانشگاه براساس   ارائه خدمات علمی، آزمایشگاهی -2-3

رائه شده ا یبرنامه پژوهشدر راستای های پژوهشی کارشناسی و مشاوره علمی و هدایت و نظارت بر پروژه انجام امور -3-3

 و مصوب دانشگاه یعلم اتیتوسط عضو ه

 مرتبط یتخصص یهاو نشست یشگاههاو آزما یآموزش یکارگاهها ی،فرهنگ ی،علم هاییشو شرکت در هما یاندازراه -4-3

 یدیکل سخنرانی ایبه عنوان شرکت کننده و 

 دانشگاه  HiTechتجهیزات  یاندازراهقبول مسئولیت و یا مشارکت در  -5 -3

 از دانشگاه به تشخیص مقام مافوق شرکت در شوراهای داخل و خارج -6-3

 ی آموزشی و فرهنگی و دانش افزاییهاها و کارگاهمشارکت و حضور در فعالیت -7-3

 های کاربردیو تبدیل آن به پروژهحوزه تخصصی خود های شناسایی مسائل و چالش -8-3

 یفعال در جذب اعتبار پژوهش یتظرف یجادا -9-3

سایر مجریان ای، ملی و بین المللی( به صورت مجری اصلی، های تحقیقاتی )منطقهها و پروژهمشارکت در اجرای طرح -10-3

 و همکار

 یعلم اتیبا تخصص عضو همرتبط  ینیکارآفر هایبرنامه شو گستر یدتول -11-3

به عضو و یا هر مقام مجاز از سوی آنها معاون پژوهش و فناوری دانشگاه ، واحدمدیر انجام سایر وظایفی که از طرف  -12-3

 گردد.محول می
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 یرمد با تایید ومتقاضی آموزشی  یر گروهمد یشنهادبه پ تواندمیدر یک نیمسال تحصیلی پژوهشی  یعلم اتیه عضو  -1تبصره 

و  هانامهیینبراساس آاین صورت در  .تدریس نماید واحد  4 معادل حداکثر رییس دانشگاه و مجوز پژوهشی واحد

 لتدریس پرداخت خواهد شد.ادانشگاه میزان حق یهادستورالعمل

 یاندانشجو ییراهنما ی،واحد پژوهش مدیر ییدو تاآموزشی با موافقت گروه  تواندیم یپژوهش یعلم اتیهعضو  -2تبصره 

های تحصیلات تکمیلی و دستورالعمل هانامهبراساس آیینمصوب خود  یپژوهش ی برنامهرا در راستا یلیتکمیلات تحص

 یرد.ده گهبه عدانشگاه 

و  امتیازبندی پس ازهر سال  یاندر پاارتقای مرتبه عضو مطابق جدول  یپژوهش یو دستاوردها یتهاسالانه فعال شگزار -4ماده 

دادهای برونها و فعالیتاً به صرف. شودیدانشگاه ارسال م یپژوهش حوزه معاونتو نظارت به  یت بررسهج یواحد پژوهش مدیر ییدتا

 امتیاز داده خواهد شد که شامل تمام موارد ذیل باشند:  عضو پژوهشی پژوهشی و فناوری

 که در ابتدای هر سال به  تصویب معاونت پژوهش متقاضی باشد  یپژوهش در راستای اهداف برنامه جامع عضو هیات علمی

ها و دستگاههای اجرایی خارج سازمانی که به تقاضای پژوهشی کاربردی و صنعتهای طرحصرفاً  رسد.و فناوری دانشگاه می

 شود از این قاعده مستثنی هستند.میبا هزینه آنها انجام  و از دانشگاه

 .فعالیت مذکور در سامانه پژوهشی گلستان ثبت شده باشد 

 گیرد که میپژوهشی مورد پذیرش و محاسبه قرار  ها و بروندادهایفعالیت( وابستگی سازمانیAffiliation)  عضو هیأت

( ذکر Razi universityقید شده باشد. در مستندات انگلیسی باید نام دانشگاه رازی به صورت دقیق )« دانشگاه رازی»علمی، 

به، شده باشد. در مواردی که عضو هیأت علمی در ماموریت اداری بوده و یا بواسطه قرارداد طرح مشترک یا سایر موارد مشا

مجبور به اعلام دو وابستگی سازمانی است، در این موارد دانشگاه رازی باید به عنوان وابستگی سازمانی اول قید شود. در 

دانشگاه اخذ  یپژوهش و فناور  تصورتی امتیاز فعالیت پژوهشی لحاظ خواهد شد که مجوز لازم قبل از فعالیت از معاون

 شده باشد.

  ها و صنایع از طریق دانشگاه سازمانی منعقده با هاطرحبایست قرارداد میصنعتی،  ی کاربردی وهاطرحبرای محاسبه امتیاز

  انجام شده باشد.

  البته  .نویسنده مسئول باشدعنوان تنها بهاست در هر سال حداقل در یکی از مقالات خود، لازم هر عضو هیأت علمی پژوهشی

ثبت شده با تأیید مراجع ذیصلاح  یا ،تولید و تجاری سازی محصول یا فرایندتولید دانش فنی/اختراع یا اکتشاف منجر به 

 مجریدر صورتی که عضو هیات علمی پژوهشی و گزارش طرح پژوهش و فناوری کاربردی )خارج دانشگاه( وزارتین 

 مسئول شود. یسندهمقاله بعنوان نو یکحداقل  یگزینجا تواندیمباشد 

  مجموع امتیازات -5ماده 

را در طی یک الزامی امتیازات خود لازم است مجموع امتیازات و حداقل  قراردادجهت تمدید  ی پیمانیپژوهش یعلم یاتهعضو 

 . کسب نماید 1مطابق جدول شماره سال 

 یپژوهش یعلم یاته یاعضا یاستحقاق یهپا یافتدر تمدید قرارداد وجهت  پژوهشی از فعالیتهای یازمورد ن یازاتامت -1جدول 

 استاد دانشیار استادیار مرتبه علمی

 35 30 25 مجموع امتیازات

 14 12 10  حداقل امتیاز )الزامی(

نباید از متوسط امتیازات اعضای هیات علمی در رشته یا گروه آموزشی معادل در  یپژوهش یالزام یازاتحداقل امت -1تبصره 

 . محاسبه خواهد شد (2)جدول  یپژوهش هاییتجدول فعال ، 7تا  1 یمنحصرا از بندهاو  دانشگاه رازی کمتر باشد
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پژوهشیامتیازهای پژوهشی قابل کسب توسط اعضای هیات علمی عناوین فعالیتها و  -2جدول   

 

 

 

 

 توضیحات جدول:

نمونه  یدتول یاز،امت 10تا  یدانش فن یدتول ،امتیاز 4و جمعا حداکثر  یازامت 2تا هر مورد ثبت اختراع  یبر مبنا 5 یفرد یازامت*

 .گرددیمحاسبه م یتوسط حوزه معاونت پژوهش یازامت 15انبوه تا  یدو تول یساز یو تجار یازامت 12تا  یهاول

 موضوع ردیف
حداکثر 

 امتیاز

سقف 

 امتیاز

  JCR 7  نمایه شده در همقال 1

  4 (اول و دوم یچارکها) Scopusشده در   هینما همقال 2

  4 معتبرلمی ع اتدر مجلّ علمی همقال 3

4 

و  full paper کامل یا  هغیر از مقالکه با عناوینی کر الذّات فوقشده در مجلّچاپ همقال

 Technicalگزارش کوتاه و یا  از قبیل، ندنکامل متمایز ک هاز مقال یا عناوینی که آن را

Report, Technical Note, Letter  .چاپ شود 

امتیاز  60%

 همقال

 کامل

 

5 
با  سازی محصول یا فرایند یا اکتشاف منجر به تولید و تجاریاختراع تولید دانش فنیّ، 

 تأیید مراجع ذیصلاح وزارتین
 15تا 

 

  7تا  2 دانشگاه به سفارش پژوهشی هایطرحگزارش  6

  7تا  3 خارج از دانشگاه هیافتهای پژوهشی خاتمهطرحگزارش  7

8 
المللی معتبر داخلی و های علمی بینمقالات همایش کامل منتشرشده در مجموعه همقال

 خارجی

2  

9 
المللی معتبر داخلی و های علمی بینمقالات همایش منتشرشده در خلاصه همقال خلاصه

 خارجی

1 6 

  1 معتبرملیّ های علمی مقالات همایش کامل منتشرشده در مجموعه همقال 10

11 
که جذب منابع مالی برای دانشگاه داشته باشد: به  پژوهشی خارج از دانشگاههای طرح

 میلیون ریال مبلغ طرح  50ازای هر 
1 10 

12 
که جذب تجهیزات غیر مصرفی برای دانشگاه به  های پژوهشی خارج از دانشگاهطرح

 میلیون ریال 50همراه داشته باشد: به ازای هر 
1 10 

13 

 های دانشگاه از محلّها یا کارگاهبرای استفاده در آزمایشگاه خرید تجهیزات )اموال(

، درصورتی که پس از اتمام طرح به عنوان اموال دانشگاه های پژوهشی یا پژوهانهطرح

 میلیون ریال 30تحویل داده شوند: به ازای هر 

1 10 

14 
 50به ازای هر ایجاد ظرفیّت فعّال در جذب اعتبار پژوهشی )گرنت( از خارج از دانشگاه 

 میلیون ریال یا معادل ارزی آن به نرخ رسمی

1 10 

15 

  طمربو اتمستند ئهارا با وریفنا های پژوهشی ونمایشگاه پاییبر

 کارگاه با تایید مدیر گروه یا مایشگاهزآ ازینداهرا

 گروه ریمد دییتاتشخیص و با   HiTech اندازی دستگاه راه

 گروه ریمد دییتاتشخیص و با در هر سال   HiTech کار و ارائه خدمات با دستگاه 
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10 

16 
 صنعتی نیمههای صنعتی، حدوادروس مهارتی برای دانشجویان دانشگاه رازی در  یسرتد

 خصوصی خارج از دانشگاه با تایید مدیر گروه بخش یاو 

1 2 

 3 2 های دانشگاهکارگاهها یا خرید تجهیزات آزمایشگاهمشارکت و قبول مسئولیت در امر  17

 SCD 1 2 ارتی در مرکزهبرگزاری دوره های آموزش م 18
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 ییدیهخارج از دانشگاه، تأ یپژوهش یهاطرح یدانشگاه و برا یمعاونت پژوهش و فناور ییدیهتأ ی،داخل یهاطرح یراب*

 .است یوردهنده )کارفرما( ضردانشگاه بر اساس نامه خاتمه طرح، توسط دستگاه سفارش یمعاونت پژوهش و فناور

 .گیردیتعلّق م یازامت 10خارج از کشور تا  یقاتیتحق یها و مراکز علممشترک با دانشگاه یقاتیتحق یهاگزارش طرح به*

پژوهشی )الزامی( را در  امتیاز حداقلدر دو سال اول خدمت نتواند در صورتیکه عضو هیات علمی پژوهشی  قرارداد -2تبصره 

حاضر به اندازه حد  دستورالعمل 2جدول سال کسب نماید، اما مجموع امتیازات کسب شده در هر سال از سایر بندهای 

قابل دانشگاه  ییسهر یاته ییدتابا  درصد کسب نماید، 70حداقل  امتیازات پژوهشی الزامیو از  نصاب تعیین شده باشد

 تمدید خواهد بود.

امتیازات  و مجموع دریافت پایه ترفیعی سالیانه اعضای هیات علمی پژوهشی در دوره پیمانی، در صورت کسب حداقل -6ماده 

 ، امکان پذیر خواهد بود.از جانب دانشگاه و تمدید قرارداد 1مندرج در جدول 

تیاز پژوهشی )الزامی( در در صورتیکه عضو هیات علمی پژوهشی در دو سال اول خدمت خود قادر به کسب حداقل ام -1تبصره 

این دستورالعمل به اندازه حد نصاب تعیین  2سال نباشد، اما مجموع امتیازات کسب شده در هر سال از سایر بندهای جدول 

حداکثر تا  ،دانشگاه ییسهر یاته ییدتا درصد امتیازات پژوهشی الزامی و 70کسب حداقل  در صورتتواند شده باشد، می

گذشته را دریافت نماید، لازم به ذکر است سال یکن کسری امتیاز پژوهشی را جبران و پایه ترفیعی سال سوم خدمت میزا

 شود.تاریخ اجرای حکم از زمان دریافت پایه محسوب می

هیات اعضای ارتقای مرتبه  ،استخدامی هاینامهدر تمام مواردی که در این دستورالعمل به آنها اشاره نشده است، آیین -7 ماده

ملاک با نظر شورای پژوهش و فناوری دانشگاه ی رازدانشگاه  یعلم یاته یاعضا یانهسال یعترف یاعطا نامه یینآیا  پژوهشی علمی

 عمل خواهد بود. 

و در جلسه  یدرس یبتبصره به تصو 6و   ماده 8 دانشگاه در یپژوهش یشورا 11/3/1399دستورالعمل در جلسه مورخ  ینا -8 ماده

 لازم الاجراست. 1398 - 99 یلیتحصسال اول  یمسالن یو از ابتداید گرد یینها ییددانشگاه تا ییسهر یاته 21/5/1399 مورخ 

 


